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Alahora de decidir crear una empresa, hay que tener en cuenta, entre otros, los siguientes facto-
res: la definicién de la actividad a desarrollar, la planificacién global y a largo plazo, la valoracién
de riesgos, la capacidad financiera, la viabilidad del negocio, el estudio de mercado, etc. Todos
estos aspectos conviene recogerlos en un documento, que se denomina Plan de Empresa. El si-
guiente paso es la eleccién de la forma juridica teniendo en cuenta una serie de factores clave: el
numero de socios, la cuantia del capital social y la responsabilidad frente a terceros, que también
determinard su tributacién.

1.1. Tipos de empresa

En el momento en que decidimos iniciar una actividad empresarial tiene gran importancia deci-
dir qué forma organizativa vamos a dar a nuestra empresa. Debemos escoger aquélla que encaje
de mejor manera con la actividad que vamos a desarrollar, decidiendo si adoptamos alguna de las
formas mas arraigadas en la tradicién empresarial espafiola:

«  Empresario individual

+ Sociedad anénima

« Sociedad de responsabilidad limitada

« Sociedad de responsabilidad limitada nueva empresa
« Sociedad Profesional (que puede ser anénima o limitada)
 Sociedad colectiva

« Sociedad comanditaria

 Sociedades laborales

 Sociedad agraria de transformacién

« Sociedad cooperativa

 Sociedad civil Comunidad de bienes

«  Emprendedor de Responsabilidad Limitada

« Sociedad limitada de formacién sucesiva

La eleccién de la forma juridica en que vamos a desarrollar nuestra actividad tiene gran impor-
tancia, ya que conllevard una serie de repercusiones sobre todo fiscales, que debemos valorar.

FORMAS jURfDICAS DE EMPRESA: CUADRO COMPARATIVO

UILoCE Nume_ro Capital Responsabilidad  Régimen fiscal Regu_nen de I_a
empresas  de socios Seguridad Social
Empresario 1 No existe mini-  llimitada IRPF/IVA Auténomos
individual mo legal
(Autonomo)
Emprendedor 1 No existe mini-  llimitada con IRPF/IVA Auténomos
Responsabili- mo legal excepciones (su
dad Limitada vivienda habitual
bajo determinadas
condiciones)

www.daem.es info@daem.es



GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

Ndamero
de socios

Tipos de Régimen de la

empresas

Régimen fiscal

Capital Responsabilidad

Comunidad de
bienes

Sociedad Civil

Sociedad
Comanditaria
Simple

Sociedad
Colectiva

Sociedad
Anodnima (S.A.)

Sociedad
Comanditaria
por acciones

Sociedad de
Responsabili-
dad Limitada
(S.L.)

Sociedad Li-
mitada Nueva
Empresa

Sociedad
Limitada de
Formacion
Sucesiva

S.A. Laboral

S.L. Laboral

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 2

Minimo 1

Minimo 2

Minimo 1

Minimo 1
Maximo 5

Minimo 1

Minimo 2

Minimo 2

No existe mini-
mo legal

No existe mini-
mo legal

No existe mini-
mo legal

No existe mini-
mo legal

Minimo
60.000€

Minimo
60.000€

Minimo 3.000€

Minimo 3.000€
Maximo
120.000€

No existe mini-
mo legal

Minimo
60.000€

Minimo 3.000€

[limitada

[limitada

[limitada

[limitada

Limitada

[limitada

Limitada

Limitada

Limitada

Limitada

Limitada

Seguridad Social

IRPF/IS/IVA Auténomos

IRPF/IS/IVA Auténomos

Desde 01-01-

2016 las So-

ciedades civiles

tributan en el

Impuesto sobre

Sociedades cuan-

do tengan objeto

mercantil.

IS/IVA Auténomos

IS/IVA Auténomos

IS/IVA Auténomos para
socios con poder de
direccion.

IS/IVA Auténomos para
socios con poder de
direccion.

IS/IVA Auténomos para
socios con poder de
direccion.

IS/IVA Auténomos para
socios con poder de
direccion

IS/IVA Auténomos para
socios con poder de
direccion

IS/IVA Rég. General para
socios trabajadores,
salvo que posean
el control de la
sociedad

IS/IVA Rég. General para

socios trabajadores,
salvo que posean

el control de la
sociedad
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Ul Nume_ro Capital Responsabilidad  Régimen fiscal Reglfnen s I_a
empresas de socios Seguridad Social

Sociedad Coopera-  Minimo fijado Limitada IS/IVA Régimen General
Cooperativa tivas 1er en los Estatu- asimilado o Auto-

grado: tos nomos

Minimo 3

-Coope-

rativas 2°

grado: 2

cooperati-

vas
Sociedad Minimo 3 Minimo fijado Limitada IS/IVA Régimen General
Cooperativa en los Estatu- asimilado o Auto-
de Trabajo tos nomos
Asociado
Sociedades Minimo 1 Segln laforma  Limitada IS/IVA Segln la forma
Profesionales social que social que adopte

adopte

Sociedad Minimo 3 No existe mini-  llimitada IS/IVA Auténomos para
Agraria de mo legal socios con poder de
Transforma- direccion
cion (SAT)
Sociedad de Minimo Minimo Limitada IS/IVA Auténomos para
Garantia Reci- 150socios  10.000.000€ socios con poder de
proca participes direccion
Entidades Almenos  Sociedadesde  Limitada IS/IVA Auténomos para
de Capital- 3 miem- Capital Ries- socios con poder de
Riesgo brosenel  go: Minimo direccion

Consejo 1.200.000
Adminis- €. Fondos de

tracion Capital Ries-
go: Minimo
1.650.000 €
Agrupaciones  Minimo2  No existe mini-  llimitada IS/IVA Auténomos para
de Interés mo legal socios con poder de
Econdmico direccion

(AIE)

A partir del Real Decreto Ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el 4mbito fiscal, la-
boral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacién de empleo, con el fin de agilizar
y simplificar la creacién de nuevas empresas por emprendedores, se generaliza la tramitacién
telematica del proceso de constitucién de sociedades de capital (en especial de responsabilidad
limitada, que es el tipo social mas utilizado en la practica), con una considerable reduccién de
plazos y costos. La regulacién actual, se contiene en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apo-
yo a los emprendedores.

La nueva forma de constitucién e inscripcién de sociedades distinguia tres tipos de empresas
atendiendo a los tramites necesarios para su puesta en funcionamiento:
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« Sociedades limitadas de pequefia dimension o microempresas: Aquellas sociedades cuyo
capital social no exceda de 3.100 euros. Sus estatutos deben ajustarse al modelo aprobado por el
Ministerio de Justicia y tendrdn un administrador tnico, varios solidarios o dos mancomuna-
dos. Ningtin socio puede ser persona juridica. Su tramitacidn se realizara obligatoriamente por
via telemdtica, correspondiendo al notario exclusivamente la presentacién en el Registro Mer-
cantil. Esta forma de constitucién ofrece la ventaja de su rapidez y del ahorro, puesto que los
gastos tienen un importe fijo y reducido, 60 euros para el notario y 40 para el registro y estdn
exentas del pago al Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME)

+ Pequefias y medianas empresas: Son las sociedades cuyo capital social no supere los 30.000
euros. El procedimiento de constitucién es el mismo que para las microempresa, pero se di-
ferencian de ellas en que los plazos para los tramites son un poco mas amplios. Los aranceles
notariales para las empresas asi constituidas seran de 150 euros para el notario y 100 euros
para el registro.

+ Sociedades medianas-grandes: Sociedades Anénimas, Comanditarias por Acciones, y Limita-
das con capital superior a 30.000 euros que tengan mas de dos administradores mancomuna-
dos o Consejo de Administracidn. Los costes de aranceles son los mismos que los de las media-
nas empresas, pero existen diferencias en los plazos, que se van ampliando.

El nuevo sistema pivota en torno a los Puntos de Atencién al Emprendedor (PAE) entre los que
se encuentran las notarias. Los PAE utilizaran el sistema de tramitacién telematica del Centro de
Informacién y Red de Creacién de Empresa (CIRCE). En los PAE se elaboraré el Documento Unico
Electrénico (DUE), que contendra todos los datos necesarios para la constitucién de sociedades y
el inicio de su actividad econémica. La ley distingue dos procedimientos para la constitucién de
sociedades de responsabilidad limitada, que en todo caso exigen la escritura puiblica notarial, en
funcién de que utilicen o no los “Estatutos tipo”.

Para crear una empresa por internet, el emprendedor por si mismo o acu-
diendo a un Punto de Atencién al Emprendedor (PAE), deberd cumplimentar el Do-
cumento Unico Electrénico (DUE). Si escoge este dltimo sistema, el tnico desplaza-
miento a realizar serd acudir a la notaria. Con el envio a través de internet del DUE
cumplimentado, se inicia la tramitacién telemdtica. A partir de este momento el sis-
tema de tramitacién telematica (STT-CIRCE) envia a cada organismo interviniente
en el proceso la parte del DUE que le corresponde para que realice el tramite de su
competencia. El sistema, también, permite consultar, a través de Internet y previa
autenticacion, el estado del expediente. Ademads, se pueden recibir mensajes en el
teléfono mévil comunicando la finalizacién de los tramites mas significativos.

Hay que también tener en cuenta a la Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva. Se trata de
Sociedad de caracter mercantil, sin capital minimo, de régimen idéntico al de las Sociedades
de Responsabilidad Limitada, excepto ciertas obligaciones tendentes a garantizar una adecuada
proteccién de terceros (por ejemplo, limites a la retribucién de socios y administradores o res-
ponsabilidad solidaria de los socios en caso de liquidacién).

Como principales caracteristicas podemos destacar:
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GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

« No existe capital social minimo. Hasta que se alcance la cifra de capital social de 3.000 euros
la sociedad estara sujeta al régimen de formacién sucesiva de acuerdo a las siguientes reglas:

» Debera destinarse a la reserva legal una cifra de al menos igual al 20 por ciento del beneficio
del ejercicio sin limite de cuantia.

» Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, sélo podran repartirse dividendos
a los socios si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resultare
inferior al 60 por ciento del capital legal minimo.

» Lasuma anual de las retribuciones satisfechas a los socios y administradores por el desempe-
fio de tales cargos durante esos ejercicios no podra exceder del 20 por ciento de patrimonio
neto del correspondiente ejercicio, sin perjuicio de la retribucién que les pueda correspon-
der como trabajador por cuenta ajena de la sociedad o a través de la prestacién de servicios
profesionales que la propuesta sociedad concierte con dichos socios y administradores.

« Pérdida de la calificacidn: La sociedad perdera la calificacién de formacién sucesiva cuando se
alcance el capital minimo legal (3.000 €), pasando a ser Sociedad de Responsabilidad Limitada.

« Tienen que llevar un Libro de inventarios y Cuentas anuales, un Diario (registro diario de las
operaciones) y un Libro de actas que recogera todos los acuerdos tomados por las Juntas Gene-
rales y Especiales y los demas érganos colegiados de la sociedad.

« También llevara un Libro registro de socios, en el que se haradn constar la titularidad originaria
y las transmisiones de las participaciones sociales.

» La sociedad sélo reputara socio a quien se halle inscrito en el Libro registro de socios. Se
exige un minimo de 1 socio. Derechos de los socios:

- Participar en el reparto de beneficios y en el patrimonio resultante de la liquidacién de la
sociedad.
- Participar en las decisiones sociales y ser elegidos como administradores.

» No existe capital social minimo. Sélo podran ser objeto de aportacidn social los bienes o
derechos patrimoniales susceptibles de valoracién econdémica, pero en ningin caso trabajo
o servicios. * Las participaciones sociales no tendran el caracter de valores, no podran estar
representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones. La
transmision de las participaciones sociales se formalizard en documento publico.

» La responsabilidad estd limitada al capital aportado. En caso de liquidacién, voluntaria o
forzosa, si el patrimonio de la sociedad fuera insuficiente para atender al pago de sus obli-
gaciones, los socios y los administradores de la sociedad responderan solidariamente del
desembolso de la cifra de capital minimo establecida en la Ley (3.000 euros).

Una vez determinado el ropaje juridico de nuestra empresa hay que considerar también una se-
rie de elementos:
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1.2. Los costes iniciales de constitucion

Constituir una empresa lleva consigo una serie de costes iniciales. Entre estos costes destacan los
notariales, los de Registro Mercantil y asesoramiento profesional. Sin olvidarnos, por otro lado,
de la aportacién de capital minimo que tienen que hacer los socios dependiendo de la forma ju-
ridica adoptada para ejercer la actividad empresarial.

Los auténomos conllevan menos gestiones para su constitucion. Las personas fisicas no necesitan
aportar un capital minimo exigible por la legislacién, mientras que las juridicas si, salvo excep-
ciones.

Como auténomo, el coste y el tiempo de constitucién es menor, porque sélo hay que cumplir con
dos tramites: acudir a Hacienda y a la Seguridad Social, y no requiere desembolsar ningtn tipo
de capital previo.

Adicionalmente a todo ello, hay determinadas gestiones como la obtencién del NIF provisional y
definitivo, alta en la Seguridad Social, alta en la Agencia Tributaria, etc.

La constitucién de cualquier tipo de sociedad, conlleva una serie de gastos que deberan tenerse
en cuenta a la hora de la creacién de una empresa. Estos gastos estdn asociados a los siguientes
tramites: Certificacién negativa del nombre; Redaccién de Estatutos; Honorarios de Notaria; Im-
puesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD), Impuesto
sobre Actividades Econdmicas (IAE) en determinados supuestos, Registro Mercantil, etc. Tam-
bién tendremos que evaluar otros gastos relacionados con el resto de tramites, de caracter gene-
ral y/o especificos, que puedan repercutir en cada empresa en particular.

También, para la constitucién de una sociedad es recomendable contar con el asesoramiento y
consejo de un experto.

Ademds, no podemos olvidar los costes fiscales de inicio actividad o constitucién de la sociedad.
Los sujetos pasivos del Impuesto sobre sociedades, las sociedades civiles y las entidades del arti-
culo 35.4 de la Ley General Tributaria que tengan un importe neto de la cifra de negocios superior
a 1.000.000 de euros estaran obligados a satisfacer el IAE, pero no asi las personas fisicas y las
entidades cuyo importe neto de la cifra de negocios no superior a 1.000.000 de euros. También,
en los supuestos sefialados en la norma, se habra de pagar el Impuesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados (ITP y AJD), en la modalidad de operaciones socie-
tarias.

Si hemos optado por una cooperativa los costes serdn los mismos que para la sociedad anénima,
aunque en este caso debemos diferenciar entre las que estan fiscalmente protegidas (que gozan,
por ejemplo, de una bonificacién del 95% de la cuota de IAE (*)) y las que no estdn especialmente
protegidas.

En el caso de las sociedades civiles, las comunidades de bienes y las cuentas en participacion de-
bemos satisfacer IAE (*) y el porcentaje correspondiente de operaciones societarias.
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Mencidn aparte merecen las Uniones Temporales de Empresa, las Agrupaciones de Interés Eco-
ndémico y las Fundaciones, debido a sus especiales caracteristicas.

(*) El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, en el articulo ochenta y dos exime del pago de dicho tributo a la mayor
parte de los pequefios y medianos negocios.

El régimen de obligaciones formales (altas, variaciones y bajas) sigue siendo el mismo tanto para
quienes contintian obligados al pago como para los exentos.

Quedaran exentas:

« Personas fisicas contribuyentes del IAE
« Sociedades civiles, entidades del art. 35 LGT, no residentes con establecimiento permanente y
sociedades cuyo importe neto de la cifra de negocios haya sido inferior a 1.000.000 de euros.

Los no exentos no tendran que presentar ninguna comunicacién especifica sobre su cifra de ne-
gocios, excepto:

« Entidades de crédito y aseguradoras.

* Grupos econémicos del art. 42 del Cédigo de comercio.

« No residentes con mds de un establecimiento permanente.
« Sociedades civiles y entes del art. 35 LGT.

El modelo para comunicar la cifra de negocios sera el 848.

1.3. El volumen de operaciones previsibles

Este segundo aspecto que debemos tener presente al iniciar nuestra actividad empresarial tiene
también mucha importancia. Es conveniente tener una idea de cudl va a ser el volumen de factu-
racién de nuestra empresa, ya que si es bajo lo mejor serd que optemos por la forma de empresa-
rio individual persona fisica, lo cual nos permitird ahorrarnos importantes costes. En este caso lo
mejor es dejar de lado la forma societaria.

1.4. La responsabilidad como consecuencia de la actividad que
desarrollamos

El ejercicio de la actividad empresarial puede implicar la existencia de deudas, por lo que se es-
tablece un sistema de responsabilidad del empresario frente a las mismas, determinandose qué
bienes queden afectos a dicha responsabilidad.

En el caso del empresario individual su responsabilidad es ilimitada, de manera que no sélo res-
pondera con los bienes de la empresa sino también con los personales propios. También se esta-
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blece una responsabilidad ilimitada en caso que adoptemos la forma de sociedad civil o comuni-

dad de bienes.

Las sociedades mercantiles, en cambio, tienen limitada su responsabilidad hasta la cuantia de su
capital social (salvo excepciones referidas a las sociedades colectivas y comanditarias), de modo
que los bienes personales de los socios quedan exentos de responsabilidad.

En el caso de la figura del Emprendedor de Responsabilidad Limitada (no se requiere un capital
social minimo), el empresario responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en
su actividad. No obstante, queda exceptuada su vivienda habitual siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

« El valor de la vivienda no puede superar los 300.000 €. Esta valoracién se realiza conforme a la
base imponible del ITP y AJD en el momento de la inscripcién en el Registro Mercantil.

* En el caso de viviendas situadas en poblacién de mas de 1.000.000 de habitantes se aplicara un
coeficiente del 1,5 al valor del parrafo anterior.

* En la inscripcién del Registro Mercantil correspondiente a su domicilio se indicara el bien
inmueble, propio o comun, que se pretende no quede obligado por las resultas del giro empre-
sarial o profesional.

+ No podra beneficiarse de la limitacién de responsabilidad el deudor que hubiera actuado con
fraude o negligencia grave en el cumplimiento de sus obligaciones con terceros, siempre que
asi conste por sentencia firme o en concurso declarado culpable.

« Salvo que los acreedores presten su consentimiento expresamente, subsistira la responsabi-
lidad universal del deudor por las deudas contraidas con anterioridad a su inscripcién en el
Registro Mercantil como emprendedor individual de responsabilidad limitada.

Transcurridos siete meses desde el cierre del ejercicio social sin que se hayan depositado las
cuentas anuales en el Registro Mercantil, el emprendedor perdera el beneficio de la limitacién
de responsabilidad en relacién con las deudas contraidas con posterioridad al fin de ese plazo.
Recuperari el beneficio en el momento de la presentacién.

Si el empresario/a estd casado puede dar lugar a que la responsabilidad derivada de sus activi-
dades alcance a su cényuge. Por ello hay que tener en cuenta el régimen econémico que rige el
matrimonio y la naturaleza de los bienes en cuestién.

En las sociedades colectivas, la responsabilidad es ilimitada y en las comanditarias la responsabi-
lidad es ilimitada para los socios colectivos y limitada para los comanditarios.

Lo mismo cabe decir respecto de las cooperativas, en que la responsabilidad es también limitada
salvo que los Estatutos establezcan lo contrario.

O el caso de las fundaciones, que se revela particular, ya que estara limitada al valor de los bienes
fundacionales, que son aquellos que forman el patrimonio de la fundacién.
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1.5. Limitaciones en la toma de decisiones

Es otro de los aspectos que debe planificarse de antemano a la hora de escoger el tipo societario.
A modo general debemos decir que en aquellos casos en que se opte por la modalidad de empre-
sario individual no existiran tales limitaciones, ya que el sujeto toma las decisiones sdélo, mien-
tras que en las formas societarias la cuestién puede ser mas compleja.

En todo caso, si queremos tener una participaciéon mayoritaria y poder gestionar directamente
la sociedad debemos buscar aquellas férmulas en que existan las menores limitaciones posibles
en la toma de decisiones.

1.6. Tributacion

El aspecto fiscal es esencial a la hora de escoger una uptra forma societaria, ya que las rentas que
genere la empresa estdn sujetas a tributacion, estando gravadas por el Impuesto de Sociedades o
bien por el Impuesto sobre la renta, segin se trate de persona juridica o persona fisica.

La Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles no tributa por las rentas obtenidas, sino que éstas se
atribuyen a los comuneros o socios. Son éstos quienes realizan el pago del Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas (IRPDF, Impuesto sobre Sociedades (IS) o Impuesto sobre la Renta de no
Residentes (IRNR), segtin sean contribuyentes o sujetos pasivos de cada uno de dichos impuestos.
No obstante, a partir del 1 de enero de 2016 las Sociedades civiles tributan en el Impuesto sobre
Sociedades cuando tengan un objeto mercantil.

1.7. Plan de empresa

La puesta en marcha de cualquier proyecto empresarial requiere adoptar decisiones en cuanto a
la configuracién del soporte juridico. A la hora de constituir la empresa puede optarse por distin-
tas formulas: empresa individual, sociedad limitada o sociedad andénima, comunidad de bienes,
etc. Para que la decisién sea la correcta es importante conocer las caracteristicas particulares
de cada férmula juridica. Cuando una persona o un grupo de personas cuentan con una idea
empresarial y deciden llevarla a la practica creando una empresa, se inicia un proceso de dudas
y preguntas acerca de cémo abordar el proyecto: como organizar la empresa, cémo financiarse,
cémo es el mercado, cudl es la cobertura legal, qué obligaciones se contraen, qué riesgos se asu-
men, etc.

Al crear una empresa hay que realizar una planificacién de caracter general: definicién de la
actividad, valoracién de los riesgos, andlisis de la disponibilidad financiera, estudios de viabili-
dad... Este proceso de analisis conviene realizarlo de forma organizada, conformando lo que se
denomina Plan de Empresa.

El Plan de Empresa se trata de un documento de trabajo en el que se desarrolla la idea del negocio
que se pretende poner en marcha. Es un esquema de trabajo abierto y dindmico que debe com-
pletarse a medida que avanza la idea. Debe ser sintético y claro y, aunque no se ajusta a ningtiin
modelo estandar, debe recoger los siguientes aspectos:
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« Descripcion de la empresa, negocio o iniciativa empresarial
+ Definicién del producto o servicio a suministrar

« Planificacién de los aspectos comerciales

« Estudio econdémico-financiero

La elaboracién de un Plan de empresa puede dividirse en dos partes:
1. Apartado descriptivo que recoge la siguiente informacién:

« Datos basicos de la empresa y del proyecto empresarial
« Promotores o Productos y/o servicios

« Plan de produccién

« Andlisis del mercado

« Plan de marketing o Organizacién y personal

¢ Plan de inversiones

2. Escenario econémico, datos numéricos que se agrupan en los siguientes apartados:

¢ Ingresos

¢ Gastos

¢ Inversiones

+ Financiacion

+ Balance

+ Cuenta de resultados
+ Tesoreria

La elaboracién de un Plan de Empresa exige una serie de recomendaciones minimas que afectan
a aspectos formales del mismo como vocabulario, estructura, contenido o la propia presentacién
del documento. El seguimiento de estas recomendaciones es muy importante ya que el Plan de

Empresa va a ser la carta de presentacién de un proyecto.

No obstante, existe una gran libertad de accién dependiendo del propésito que se persiga, las
personas a las que va dirigido, el sector y el tipo de actividad.

Las recomendaciones que se sugieren para la elaboracién del Plan de Empresa son las siguientes:
Calidad de la informacién
La informacién y redaccién ofrecida debe ser clara, concisa, veraz y comprobable.

Actualidad

El Plan debe ser un documento que recoja informacién y datos actualizados, ya que un desfase,
por pequeiio que sea, sobre todo en proyectos de alto contenido tecnolégico, lo hace poco util.

www.daem.es info@daem.es




GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

Totalidad en la informacién

El Plan de Empresa abarcara todas las dreas de la actividad de la empresa, con el fin de ofrecer
una imagen completa del proyecto.

Unidad de criterio en la redaccién

El Plan de Empresas se suele dirigir a mas de un lector, por lo que es importante utilizar un len-
guaje que sea inteligible por mas de un colectivo: inversores, bancos, proveedores, técnicos, etc.

Si el Plan de Empresa tiene como objeto productos o servicios de alto contenido tecnoldgico, se
deberd hacer un esfuerzo especial por acercar su terminologia a un lenguaje comprensible por
todos los colectivos interesados.

Para cualquier ayuda se dispone de la siguiente web: Direccién General de Politica de la PYME:
http://www.ipyme.org/es-ES/Herramientasemprendedor/Paginas/Plandeempresa.aspx
Una vez tomada la determinacién y analizados todos los puntos, el siguiente paso a seguir es te-
ner en cuenta una serie de factores claves y concretos para la constitucién de la empresa:

« Numero de socios

+ Cuantia del capital social

« Obligaciones fiscales

+ Régimen de la Seguridad Social

* Responsabilidad frente a terceros
+ Tramitacién administrativa

Se trata, en definitiva, de elegir la forma juridica mas adecuada.

A continuacién, veremos de forma resumida algunos de estos aspectos legales:

Generales

Tramite Descripcion

Declaracion censal de comienzo, modificacion o cese
de actividad que han de presentar a efectos fiscales
los empresarios individuales, los profesionales y las
sociedades.

Alta en el Censo de empresarios, profesionales y rete-
nedores

Impuesto sobre Actividades Econémicas Es un tributo derivado del ejercicio de actividades em-

presariales, profesionales o artisticas.

Alta en el régimen especial de trabajadores autbnomos
(RETA)

Régimen que regula la cotizacion a la Seguridad Social
de los trabajadores auténomos (empresarios indivi-
duales), comuneros v los socios y administradores de
algunas sociedades

Alta de los socios y administradores en los regimenes
de la Seguridad Social

El alta en el régimen de la Seguridad Social que co-
rresponda en cada caso, estara condicionado al tipo de
sociedad y/o a la participacion en el capital social.

www.daem.es
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Obtencion y legalizacion del libro de Visitas

Legalizacion del Libro de actas, del Libro registro de
socios, del Libro-registro de acciones nominativas y
del Libro registro de contratos entre el socio nico y la
sociedad

Legalizacion del Libro Diario y del Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales

Obtencion de un certificado electronico

No se impone a las empresas, adquirir o diligenciar
cualquier clase de libro para anotar las actuaciones de
la Inspeccién de Trabajo.

La legislacion actual obliga a las sociedades mercanti-
les a llevar unos libros-registro (de actas, de socios o
de acciones) y a realizar anualmente su presentacion
en el Registro Mercantil Provincial.

Todos los empresarios que lleven su contabilidad se-
gln las disposiciones del Codigo de Comercio deberan
elaborar los siguientes documentos contables: un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

El certificado electrénico posibilita firmar documentos
electrénicos e identificar inequivocamente al propieta-
rio de la firma.

Segln la actividad

Tramite

Licencia de actividad

Inscripcion en otros organismos oficiales y/o registros

Registro de ficheros de caracter personal

Descripcion

Licencias de instalaciones y obras, licencias de activi-
dady licencias de funcionamiento.

En funcion de la actividad desarrollada se debera co-
municar con caracter obligatorio el inicio de la actividad
en aquellas administraciones, autoridades y/o regis-
tros.

Obligacion de los responsables de gestionar datos de
caracter personal para garantizar el derecho a la pro-
teccion de dichos datos.

En caso de contratar trabajadores

Tramite

Inscripcion de la empresa

Afiliacion de trabajadores

Alta de los trabajadores en el Régimen de la Seguridad
Social

Alta de los contratos de trabajo

Comunicacion de apertura del centro de trabajo

Descripcion

La inscripcion es el acto administrativo por el que la
Tesoreria General de la Seguridad Social asigna al em-
presario un nimero para su identificacion y control de
sus obligaciones (codigo de cuenta de cotizacion).

Acto administrativo por el que la Tesoreria General de
la Seguridad Social reconoce a las personas fisicas su
inclusién por primera vez en el Sistema de Seguridad
Social

Todo empresario que contrate a trabajadores debera
comunicar el alta en el Régimen de la Seguridad Social
que corresponda.

Este tramite consiste en realizar la legalizacion o alta
de los contratos de trabajo de los trabajadores por
cuenta ajena.

Constituida la Sociedad o decidida por el empresario

la iniciacion de su actividad, se debera proceder a la co-
municacion de apertura del centro de trabajo, a efectos
del control de las condiciones de Seguridad y Salud
Laboral.
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Obtencién del calendario laboral Las empresas deben exponer en cada centro de trabajo
el calendario laboral, que debera estar en lugar visible.

Complementarios

Tramite Descripcion

Registro de signos distintivos Los Signos Distintivos se utilizan en la industria y en el
comercio para distinguir los productos o servicios de
una empresa de las demas concurrentes en el merca-

do.
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2.1. Concepto

La empresa individual es una organizacién de capital y trabajo encaminada a la produccién de
bienes o servicios para el mercado, ejercida por una persona y sin puesta de bienes en comdn.

El Empresario Individual y el Emprendedor de Responsabilidad Limitada son personas fisicas que
ejercen una actividad econémica en nombre propio, asumiendo el control y riesgo derivado de
su actividad. Cominmente se les conocen como auténomos.

El empresario individual persona fisica se contrapone al empresario social persona juridica cons-
tituida a través de un contrato de sociedad, tal como diferencia nuestro Cédigo de comercio.

Esta es una de las primeras decisiones que debe tomar quien esté interesado en iniciar una anda-
dura empresarial. La mayoria de empresarios que apuestan por una empresa de tamafio pequefio
en la que, como maximo, hay varios trabajadores adoptan la forma de empresario individual,
sobre todo en los casos en que carecen de capital suficiente para constituir una sociedad.

La desventaja viene dada en este caso porque no se producird una diferenciacién entre el patri-
monio personal y el de la empresa, de manera que en caso de deudas el empresario respondera
con todos sus bienes presentes y futuros.

Cualquier persona fisica sin distincién de sexo que cumpla los requisitos minimos establecidos
por la ley puede convertirse en empresario individual, ya que la Constitucién espafiola reconoce
el derecho a la libre eleccién de profesién y oficio y la libertad de empresa dentro del marco de
una economia de mercado.

Caracteristicas:

« Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestion.

« La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario), quien
responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la empresa.

« No existe diferenciacién entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil (personal).

* No precisa proceso previo de constitucion. Los tramites se inician al comienzo de la actividad
empresarial.

« La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene mas
limite que la voluntad del empresario.

TIPOS DE AUTONOMOS

Tipos de empresa N° de socios Capital Responsabilidad
Empresario Individual (Auténomo) No existe minimo legal  llimitada
Emprendedor de Responsabilidad No existe minimo legal Ilimitada con excep-
Limitada ciones
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2.2. Empresario Individual (Autonomo)
Descripcion

Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera
del dmbito de direccién y organizacién de otra persona, una actividad econémica o profesional a
titulo lucrativo, con o sin trabajadores por cuenta ajena a su cargo.

Caracteristicas

« Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestion.

+ La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario), quien
responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la empresa.

« No existe diferenciacién entre el patrimonio mercantil y su patrimonio civil.

« La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene mas
limite que la voluntad del empresario.

Ventajas

« Esuna forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido tama-
fo.

« Esla forma que conlleva menos gestiones para su constitucion.

* Puede resultar mas econdémico, dado que no crea persona juridica distinta del propio empre-
sario.

Inconvenientes

« Laresponsabilidad del empresario/a es ilimitada

+ Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad.

« El titular de la empresa ha de hacer frente en solitario a los gastos y a las inversiones, asi como
a la gestién y administracion.

« Si su volumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos impositivos elevados
ya que la persona fisica tributa por el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Normativa

« El Cédigo de Comercio en materia mercantil y el Cédigo Civil en materia de derechos y obliga-
ciones.

* Ley 20/2007 del estatuto del trabajo auténomo

+ Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en materia
de contrato del trabajador auténomo econémicamente dependiente y su registro y se crea el
Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores auténomos

« Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién
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Nuimero de socios

Capital

No se requiere un capital social minimo.

Fiscalidad

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) aplicado al rendimiento por actividades
econdmicas.

Responsabilidad

El empresario individual realiza la actividad empresarial en nombre propio, asumiendo los dere-
chos y obligaciones derivados de la actividad. Su responsabilidad frente a terceros es universal
y responde con todo su patrimonio presente y futuro de las deudas contraidas en la actividad de
la empresa. Si el empresario/a estd casado puede dar lugar a que la responsabilidad derivada de
sus actividades alcance a su cdnyuge. Por ello hay que tener en cuenta el régimen econdmico que
rige el matrimonio y la naturaleza de los bienes en cuestién.

En este sentido, conviene aclarar lo siguiente:

Los bienes privativos del empresario quedan obligados a los resultados de la actividad empre-
sarial.

Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como consecuencia de dicho
ejercicio, responden en todo caso del resultado de la actividad empresarial.

En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes del matrimonio, para
que éstos queden obligados serd necesario el consentimiento de ambos cényuges. El consenti-
miento se presume cuando se ejerce la actividad empresarial con conocimiento y sin oposicién
expresa del conyuge y también cuando al contraer matrimonio uno de los cényuges ejerciese
la actividad y continuase con ella sin oposicidn del otro. * Los bienes privativos del cényuge
del empresario no quedan afectos al ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un
consentimiento expreso de dicho cédnyuge.

En todo caso, el conyuge puede revocar libremente el consentimiento tanto expreso como
presunto.

El empresario individual no esté obligado a inscribirse en el Registro Mercantil, aunque puede
ser conveniente inscribirse entre otras razones para registrar los datos relativos al cényuge,
el régimen econdémico del matrimonio, las capitulaciones, asi como el consentimiento, la revo-
cacién u oposicién del conyuge a la afeccidén a la actividad empresarial de los bienes comunes
o los privativos.
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Auténomo dependiente

Se define como que aquel que realiza una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y
de forma habitual, personal, directa y predominante, para una persona fisica o juridica denomi-
nada cliente, del que depende econémicamente, en al menos, un 75% de sus ingresos.

El contrato entre ambos ha de realizarse obligatoriamente por escrito y debera registrarse en el
Servicio Publico de Empleo Estatal (el registro se puede realizar electrénicamente). El contrato
puede celebrarse para la ejecucién de una obra o serie de ellas o para la prestacién de uno o mas
servicios. La duracién puede ser por tiempo indefinido o definido, en este tltimo caso cuando
finaliza la obra o servicio.

La figura del trabajador auténomo econémicamente dependiente es un tipo particular de empre-
sario individual, se regula en la Ley 20/2007 del estatuto del trabajo auténomo y se desarrolla en
el Real Decreto 197/2009.

Creacién de la empresa por Internet

La creacién de empresas por Internet (CIRCE) es un sistema que ofrece la posibilidad de realizar
la creacién de la figura de empresario individual (auténomo) por medios telematicos.

De esta forma se evitan desplazamientos y se produce un ahorro sustancial en tiempo y costes.

Para crear una empresa por internet, el emprendedor por si mismo o a través de los Puntos de
Atencién al Emprendedor (PAE), deber4 cumplimentar el Documento Unico Electrénico (DUE).

De esta manera el inico desplazamiento a realizar es al PAE correspondiente, suponiendo que se
decidiera escoger este sistema.

Una vez cumplimentado y enviado el DUE, es posible consultar, a través de Internet y previa au-
tenticacidn, el estado del expediente. Ademads, el emprendedor, si lo desea, podra recibir a través
de su teléfono mévil mensajes comunicandole la finalizacién de los tramites mas significativos.

Con el envio a través de internet del Documento Unico Electrénico, se inicia la tramitacién tele-
matica. A partir de este momento el sistema de tramitacién teleméatica (STT-CIRCE) envia a cada
organismo interviniente en el proceso, via Internet, la parte del DUE que le corresponde para
realizar el trdmite de su competencia.

TRAMITES GENERALES QUE SE REALIZAN CON ESTE SISTEMA:
Tramites en la Seguridad Social

El DUE se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina
(TGSS/1SM). Una vez recibido, estos organismos generan:

« Los Cédigos de Cuenta de Cotizacién
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« La afiliacién del empresario y el alta del empresario en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA)
« La afiliacién y el alta de los trabajadores, si los hubiere.

La TGSS/ISM devuelve al STT-CIRCE los C4digos y nimeros correspondientes.

Hay que sefialar, que cuando se cumplimenta y se envia el DUE se realiza un pre-encuadramiento
en el Régimen de Seguridad Social correspondiente en funcién de los datos introducidos, facili-
tando considerablemente la realizacién de los trdmites que competen a la Tesoreria General de
la Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina.

Comunicacién del inicio de actividad a la Agencia Tributaria

En el momento en el que se envia el DUE, también se comunica el inicio de actividad del empre-
sario individual a la Administracién Tributaria competente, mediante el envio de la Declaracién
Censal.

TRAMITES COMPLEMENTARIOS:

Por otra parte, si se han proporcionado los datos necesarios cuando se ha cumplimentado el DUE,
es posible realizar los siguientes tramites complementarios:

Inscripcidn de ficheros de caracter personal en la Agencia Espafiola de proteccién de datos

Por ley, las empresas estdn obligadas a notificar a la Agencia Espafiola de Proteccién de datos la
posesion de ficheros con datos de caracter personal.

La inscripcidn en la Agencia de Proteccién de datos de estos ficheros se realizara siempre que el
emprendedor lo haya solicitado en el formulario del DUE.

Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa el derecho exclusivo a im-
pedir que terceros comercialicen productos/servicios idénticos o similares con el mismo signo
distintivo. La solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina Espafiola de Paten-
tes y Marcas (OEPM), se realiza desde el STT-CIRCE si el empresario lo desea. Una vez realizada la
solicitud, la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas continuara con el procedimiento administra-
tivo necesario para el registro del signo distintivo.

Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento

En aquellos ayuntamientos que colaboran con CIRCE o estén adheridos al proyecto Emprende en
3, se realizard la solicitud de licencias o la declaracién responsable en funcién del tipo de activi-
dad de la empresa.

Comunicacién de los contratos de trabajo al Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE)
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Este tramite consiste en realizar la legalizacidn o alta de los contratos de trabajo de los trabaja-
dores por cuenta ajena, si los hubiera.

TRAMITES NO INCLUIDOS EN EL SISTEMA:

Existen una serie de trdmites necesarios para constituir la figura del Empresario individual que
todavia no estan cubiertos por CIRCE.

« La comunicacién de la apertura del Centro de Trabajo (trdmite incluido en el procedimiento
telemdtico Ginicamente para la Regién de Murcia) - en caso de tener contratados trabajadores.

« La obtencidn y legalizacién del libro de visitas.

« Inscripcidn, en su caso, en otros organismos oficiales y/o registros.
DOCUMENTACION E INFORMACION PARA CUMPLIMENTAR EL DUE:
Documentacion

« Original y fotocopia del D.N.I. del empresario y de los trabajadores si los hubiera.

« Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social del empresario y de los trabajadores, si
los hubiera, u otro documento que acredite el niimero de afiliacién a la Seguridad Social.

« Extranjeros sin DNI: NIE Comunitario o NIE y permiso de residencia y trabajo por cuenta pro-
pia.
« Si el empresario esta casado: DNI o NIE del cényuge y régimen del matrimonio

« Para contratacién de trabajadores: contrato o acuerdo de contratacién o autorizacién para
cursar el alta en la Seguridad Social.

Informacién

» Epigrafe AE (Actividades Econdmicas).
« Cédigo de actividad segun la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE).

+ Datos del domicilio de la empresa y de la actividad empresarial (incluido: metros cuadrados del
lugar de la actividad, cédigo postal y teléfono).

« Para adscripcién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos: base de cotizacién elegida,
Mutua de IT (incapacidad temporal) y si optard a la cobertura por accidente de trabajo y en-
fermedad profesional (AT-EP).
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2.3. Emprendedor de Responsabilidad Limitada
Descripcion

Persona fisica que, con limitacién de responsabilidad bajo determinadas condiciones, realiza de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de direccién y organiza-
cién de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, con o sin trabaja-
dores por cuenta ajena a su cargo.

Caracteristicas

+ El emprendedor responde personalmente de todas las obligaciones que contraiga la empresa,
excluyéndose de las mismas la vivienda habitual (exceptuando las deudas de derecho publico).

* Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestién.
« La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular (empresario).

+ La aportacién de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su cantidad, no tiene mas
limite que la voluntad del empresario.

« El emprendedor inscrito deberd hacer constar en toda su documentacién, con expresién de los
datos registrales, su condicién de «<Emprendedor de Responsabilidad Limitada» o mediante la
adicién a su nombre, apellidos y datos de identificacidn fiscal de las siglas «ERL».

Ventajas

« El emprendedor podra limitar su responsabilidad por las deudas derivadas del ejercicio de di-
cha actividad empresarial o profesional.

* Es una forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas de muy reducido tama-
fo.

« No hay que realizar ningun tramite de adquisicién de la personalidad juridica, pero si es ne-
cesario inscribir en el Registro Mercantil y en el Registro de la Propiedad la condicién de Em-
presario de Responsabilidad Limitada indicando los datos de la vivienda habitual que quedara
excluida de la responsabilidad de la empresa.

* Puede resultar mas econémica, dado que no se crea persona juridica distinta del propio em-
presario.

Inconvenientes

* Es necesaria la inscripcién en el Registro Mercantil.

* El empresario responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad,
excepto su vivienda habitual bajo determinadas condiciones.
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« Si el empresario o empresaria estan casados puede dar lugar a que sus actividades alcancen al
otro cényuge, segun la clase de bienes:

» Los bienes propios de los cdnyuges empresarios quedan obligados a los resultados de la ac-
tividad empresarial.

» Los bienes gananciales pueden quedar obligados por consentimiento expreso o por presen-
cia y consentimiento.

» Los bienes privativos del cényuge del empresario pueden quedar obligados por consenti-
miento expreso en escritura publica.

« Tributa por tipos mas elevados cuanto mayor es su volumen de renta.

« Obligacién de elaborar y depositar anualmente en el Registro Mercantil las cuentas anuales de
la actividad.

Normativa

* El Cédigo de Comercio en materia mercantil y por el Cédigo Civil en materia de derechos y
obligaciones.

« Ley 20/2007 del estatuto del trabajo auténomo

« Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Auténomo en materia
de contrato del trabajador auténomo econémicamente dependiente y su registro y se crea el
Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores auténomos

« Ley 14/2013, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién

Numero de socios

Capital

No se requiere un capital social minimo.

Fiscalidad

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF): rendimiento por actividades econémicas.
Responsabilidad

El empresario responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad.
Queda exceptuada su vivienda habitual siempre que se cumplan las siguientes condiciones:
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« El valor de la vivienda no puede superar los 300.000 €. Esta valoracién se realiza conforme a la
base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documenta-
dos en el momento de la inscripcién en el Registro Mercantil.

* En el caso de viviendas situadas en poblacién de mds de 1.000.000 de habitantes se aplicara un
coeficiente del 1,5 al valor del parrafo anterior.

* En la inscripcién del Registro Mercantil correspondiente a su domicilio se indicara el bien
inmueble, propio o comun, que se pretende no quede obligado por las resultas del giro empre-
sarial o profesional.

+ No podra beneficiarse de la limitacién de responsabilidad el deudor que hubiera actuado con
fraude o negligencia grave en el cumplimiento de sus obligaciones con terceros, siempre que
asi conste por sentencia firme o en concurso declarado culpable.

« Salvo que los acreedores presten su consentimiento expresamente, subsistira la responsabi-
lidad universal del deudor por las deudas contraidas con anterioridad a su inscripcién en el
Registro Mercantil como emprendedor individual de responsabilidad limitada.

Transcurridos siete meses desde el cierre del ejercicio social sin que se hayan depositado las
cuentas anuales en el Registro Mercantil, el emprendedor perdera el beneficio de la limitacién
de responsabilidad en relacién con las deudas contraidas con posterioridad al fin de ese plazo.
Recuperari el beneficio en el momento de la presentacién.

Si el empresario/a estd casado puede dar lugar a que la responsabilidad derivada de sus activida-
des alcance a su conyuge. Por ello hay que tener en cuenta el régimen econémico que rige el ma-
trimonio y la naturaleza de los bienes en cuestidn. En este sentido, conviene aclarar lo siguiente:

* Los bienes privativos del empresario quedan obligados a a los resultados de la actividad em-
presarial.

* Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como consecuencia de dicho
ejercicio, responden en todo caso del resultado de la actividad empresarial.

* En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes del matrimonio, para
que éstos queden obligados sera necesario el consentimiento de ambos cényuges. El consenti-
miento se presume cuando se ejerce la actividad empresarial con conocimiento y sin oposicién
expresa del conyuge y también cuando al contraer matrimonio uno de los cényuges ejerciese
la actividad y continuase con ella sin oposicién del otro.

« Los bienes privativos del conyuge del empresario no quedan afectos al ejercicio de la actividad
empresarial, salvo que exista un consentimiento expreso de dicho cényuge.

* En todo caso, el cényuge puede revocar libremente el consentimiento tanto expreso como
presunto.

* El empresario individual no esta obligado a inscribirse en el Registro Mercantil, aunque puede
ser conveniente inscribirse entre otras razones para registrar los datos relativos al cényuge,
el régimen econémico del matrimonio, las capitulaciones, asi como el consentimiento, la revo-
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cacidn u oposicién del conyuge a la afeccién a la actividad empresarial de los bienes comunes
o los privativos.

2.4. ;Qué ventajas nos ofrece el hecho de iniciar una actividad
profesional como empresarios individuales?

En primer lugar es la forma idénea para empresas de reducido tamafio.

En segundo lugar es la forma juridica que requiere menos tramites administrativos para su cons-
titucidén, ya que no se requiere la creacién de ninguna persona juridica como ocurre en el caso
de las sociedades. Ello implicara por tanto que en este sentido se produzcan menos costes eco-
némicos.

Pero a pesar de las ventajas mencionadas también existen inconvenientes, representados por el
hecho ya mencionado de la responsabilidad personal del empresario en caso de deudas.
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Entre el abanico de formas societarias del ordenamiento juridico espafiol, las dos mas utilizadas
son la sociedad limitada y la anénima, si bien la primera es mayoritaria frente a la segunda: por
cada sociedad andnima existen cerca de seis sociedades limitadas. Esta proporcién es mucho
mayor si se analiza la constitucién de sociedades; en la actualidad, aproximadamente, por cada
sociedad anénima creada se constituyen veintidds sociedades limitadas.

Esta proporcién es consecuente con la tipologia empresarial existente, en la que méas del 99% de
las empresas son pequefias y medianas. Se puede deducir que la sociedad limitada es una férmula
mas adecuada para las PYME mientras que la sociedad anénima seria méas propia de las empresas
grandes.

La recientemente aparecida Sociedad Limitada Nueva Empresa ofrece, como ya se ha dicho an-
teriormente, una buena oportunidad a los que van a crear una empresa para adoptar una forma
juridica societaria con una estructura simple y adaptada al inicio de la actividad empresarial.

Entre las caracteristicas favorables que determinan la eleccién de la sociedad limitada se pueden
destacar las siguientes:

« Menor exigencia de capital en la constitucién.

« Existe una mayor flexibilidad y menor exigencia de formalidades en los aspectos sociales de
este tipo de empresas.

« Las aportaciones al capital social (participaciones) no son negociables, lo que supone dificultar
la entrada de extrafios en la misma.

« Enlasociedad limitada se puede decir que existe una mayor defensa del socio y de las minorias
y una regulacién amplia y abierta del ejercicio del derecho de separacién.

« Lamodalidad de Sociedad Limitada Nueva Empresa ofrece facilidades e incentivos a considerar
en el momento de la constitucién.

Por otra parte, la sociedad anénima cuenta con un factor positivo:

* El caracter negociable de las acciones en la sociedad anénima permite acceder a los mercados
secundarios de valores, posibilitando la ampliacién de capital mediante el ofrecimiento publi-
co de las mismas.

No obstante, lo anterior, el cardcter mds personalista, flexible, pero a la vez cerrado, que presen-
ta la sociedad limitada, puede ser la justificacién de que sea, con mucho, la forma juridica mas
utilizada en nuestro pais.

Las diferencias existentes entre la sociedad anénima y la sociedad limitada deben tenerse en
cuenta a la hora de escoger entre una y otra.

No obstante, en ocasiones puede surgir la duda de si es mejor optar por la sociedad limitada, o
por la sociedad anénima. La eleccién entre la constitucién de una u otra debe de basarse, entre
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otras, en las siguientes cuestiones: la actividad a desarrollar, el nimero de socios que van a for-
mar parte de la sociedad, el capital inicial y la mayor o menor rigurosidad formal en la constitu-
cién y funcionamiento de la sociedad (es decir, si se prefiere més flexibilidad y menos controles
a los socios y administradores, o al revés).

1) Actividad que se va desarrollar

En principio una sociedad limitada puede desarrollar cualquier tipo de actividad, si bien,
determinadas actividades estdn reservadas por Ley a las Sociedades Anénimas, por ejemplo,
Sociedades Bancarias, Farmacéuticas, Gestoras de Fondos de Pensiones, Leasing, Seguros y
otras. También deben revestir la forma de anénima las sociedades que quieran cotizar en
Bolsa. Por tanto, lo primero que debera tenerse en cuenta es si la actividad a la que se va a
dedicar la sociedad, por sus especiales circunstancias, requiere una forma social concreta,
pregunte a su Notario, quien le dara toda la informacién al respecto.

2) Numero de socios

La sociedad anénima es una sociedad eminentemente capitalista, es decir, en ella se valora
mas el capital que cada socio aporta que las caracteristicas personales de los mismos y por
eso es la sociedad adecuada para desarrollar actividades en las que se prevea la participacién
de un gran nimero de socios, asi como una mayor movilidad del capital. La sociedad limitada,
sin dejar de ser una sociedad capitalista, participa de los caracteres propios de las sociedades
personalistas o de los contratos celebrados “intuitu personae”, es decir aquellas en las que,
siendo importante el capital que cada socio aporta, también se da importancia a las caracte-
risticas personales de los socios que la integran, por lo que es mas adecuada para actividades
en las que se tenga previsto la participacion de pocos socios, para sociedades familiares o de
profesionales asi como para desarrollar negocios con un pequefio desembolso inicial. En la
limitada importa quiénes sean los socios; en la anénima, no.

3) Capital social

La legislacidn espafiola establece un capital minimo que deben tener las sociedades Anénimas
y las Limitadas. La sociedad limitada debe tener como minimo un capital de 3.000 euros, que
deberi estar totalmente desembolsado (ingresado en la cuenta de la sociedad en el momento
de firmar la escritura publica), no existiendo un capital maximo. La sociedad anénima debe
tener como minimo un capital de 60.000 euros que debera estar desembolsado, al menos,
en un veinticinco por ciento; es decir con 60.000 euros; ya puede constituirse una sociedad
andénima, para la que tampoco existe un capital maximo. El resto del capital, los llamados di-
videndos pasivos, deberan ser ingresados con posterioridad en la cuenta de la sociedad, en el
plazo que fijen los estatutos sociales.

4) Tramites para la constitucién

Para la constitucién de una sociedad andénima o de una limitada los requisitos formales son
béasicamente los mismos, fundamentalmente escritura publica, a la que debe de aportarse la
correspondiente certificacién que sobre el nombre hay que solicitar al Registro Mercantil
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Central, y el certificado de ingreso del dinero en una cuenta a nombre de la sociedad. Pero si
se van a hacer aportaciones no dinerarias al capital de la sociedad, en las sociedades anéni-
mas es necesario que un experto independiente, designado por el Registro Mercantil, emita
un informe sobre el valor de lo que se pretende aportar, informe que se precisa también en
las ampliaciones de capital. Este informe no es necesario en la sociedad limitada.

5) Conclusiones
Le interesa constituir una sociedad limitada:

» Si tiene previsto dedicar a su sociedad un capital inferior a 60.000 euros.
» Si de la sociedad no van a formar parte un gran nimero de socios.
» Si desea constituir una sociedad familiar.

» Si desea abaratar los costes de funcionamiento de la sociedad.

Le interesa constituir una sociedad anénima:

» Si precisa obtener fondos de un gran nimero de personas, sin que las caracteristicas per-
sonales de los accionistas sean importantes.

» Si prevé una gran movilidad en el capital.

» Si como socio, que no va a participar en la gestién de la sociedad, desea que exista un es-
pecial rigor formalista en la realizacién de los actos de la sociedad, que pueden tener una
mayor repercusién en su inversion (por ejemplo: fusién, transformacién, disolucién, con-
vocatoria de Junta General, reduccién de capital, aportaciones no dinerarias, cambio de
domicilio, etc.)

» Si su sociedad va a dedicarse a alguna actividad reservada por la Ley a esta clase de socie-
dades.

La sociedad anénima y la limitada encuentran su regulacién en el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Ca-
pital.

La Sociedad Andénima es una sociedad de cardcter mercantil, en la que el capital estd dividido
en acciones, siendo el minimo exigido de 60.000 euros, y en la que los socios no responden de
las deudas sociales con su patrimonio personal.

La sociedad de responsabilidad limitada es una sociedad mercantil cualquiera que sea su ob-
jeto, cuyo capital, no inferior a 3.000 euros, estd dividido en participaciones, acumulables
e indivisibles que no pueden incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones, y
cuyos socios estan exentos de responsabilidad personal por las deudas sociales.
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3.1. Constitucion

Las primeras diferencias las encontramos en la constitucion de cada una de dichas sociedades, ya
que en la limitada sdlo se admite su constitucién simultdnea, ya que tiene un caracter persona-
lista. Mientras que en la sociedad anénima se admite la constitucién también por la via sucesiva,
aunque en la practica se utiliza en muy pocas ocasiones.

3.2. Rasgos principales

La sociedad limitada tiene un cardcter personalista, frente al capitalista de la anénima, que se
manifiesta en el hecho de que no se admite la incorporacién de las participaciones en titulos
valores. Ello permite asimismo establecer una serie de restricciones en cuanto a su transmisibi-
lidad y en cuanto a la posible entrada en la sociedad de terceras personas, que no se produce en
la sociedad anénima, de caricter maés abierto.

Las caracteristicas de la sociedad anénima son:

« Las sociedades andnimas son sociedades capitalistas y tienen caracter mercantil.
« Son sociedades mercantiles cualquiera que sea su objeto.

« Su denominacién no podra ser idéntica a la de otra sociedad existente, y con el nombre debera
figurar la indicaciéon de Sociedad Anénima o S.A.

¢ El nimero minimo de fundadores es de 1 socio (Sociedad Unipersonal).
* El capital no podra ser inferior a 60.000 euros y se expresard siempre en esta moneda.
« Enla sociedad el capital estd dividido en acciones.

* El capital de la sociedad debera estar totalmente suscrito y desembolsado al menos en una
cuarta parte del valor nominal de cada una de sus acciones, es decir en un 25 por 100.

« Los socios no responderdn con su patrimonio personal de las deudas sociales.

* La sociedad debera constituirse mediante escritura publica e inscribirse en el Registro Mer-
cantil.

 Mediante la inscripcién en el Registro Mercantil, la sociedad adquirird personalidad juridica
propia.

+ El domicilio de la sociedad se fijara, dentro del territorio espafiol, en el lugar en que se halle el
centro de su administracién y direccidn, o en el que radique su principal explotacién

Las caracteristicas de la sociedad limitada son:

« Tiene cardcter mercantil cualquiera que sea su objeto.
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¢ Su denominacién no podra ser idéntica a la de otra sociedad existente, y con el nombre debera
figurar la indicacién de “Sociedad de Responsabilidad limitada” o “Sociedad limitada”, o sus
abreviaturas ‘S.R.L." 6 “S.L”.

¢ El nimero minimo de fundadores es de 1, bajo la denominada “Sociedad de Responsabilidad
Limitada Unipersonal’.

* El capital no podra ser inferior a 3.000 euros, se expresara siempre en esta moneda y desde su
origen deberd estar totalmente desembolsado.

* Enla sociedad el capital estara dividido en participaciones iguales, acumulables e indivisibles,
que no se podran incorporar a titulos negociables ni denominarse acciones.

« Las aportaciones deben ser valoradas econémicamente, en ningiin caso pueden ser objeto de
aportacion el trabajo o los servicios.

« La sociedad responde con todo su patrimonio, el socio sélo arriesga el importe de su aporta-
cion.

+ La sociedad se constituird mediante escritura publica, que debera ser inscrita en el Registro
Mercantil.

¢ Con la inscripcién en el Registro Mercantil, la sociedad adquirira personalidad juridica.

* Fijara su domicilio dentro del territorio espafiol, en el lugar en que se halle el centro de su efec-
tiva administracion y direccidn, o en el que radique su principal establecimiento o explotacién.

« Seran espariolas todas aquellas sociedades limitadas que tengan su domicilio en territorio es-
pafiol, cualquiera que sea el lugar en que se hubieran constituido.

3.3. Normas

Asimismo, las normas que rigen las sociedades limitadas se caracterizan por su gran flexibilidad,
ya que las normas de cardcter imperativo son las menos, a diferencia de lo que ocurre en la socie-
dad anénima. Adquieren, por tanto, gran importancia las cldusulas establecidas por los socios en
los Estatutos referentes al régimen de transmisidon de participaciones, convocatorias de juntas,
etc.

3.4. Socios

Existe coincidencia sin embargo entre ambas sociedades en que pueden ser las dos unipersona-
les. Se admite la existencia de una sola persona que ostente la titularidad de todas las acciones o
participaciones.

3.5. Capital social

En relacién al capital social, en la sociedad anénima se exige un minimo de 60.000 euros, frente
a los 3.000 euros mil de la sociedad limitada, sin que se establezca ningtn limite maximo. Este
capital debe estar totalmente desembolsado en el caso de las limitadas, tanto en el caso de cons-
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titucién como en el de ampliacién de capital. En la sociedad anénima, en cambio, es posible que
este desembolso se limite al 25% del capital suscrito. Si se pretende en un momento posterior
realizar una ampliacidn de capital, deberd desembolsarse la totalidad del capital restante.

En la sociedad andénima el capital se divide en acciones, mientras que en la limitada se divide en
participaciones sociales.

3.6. Acciones

Las acciones son facilmente transmisibles porque se incorporan a titulos valores negociables, a
pesar que la ley también establece una serie de restricciones a este principio de libre transmisi-
bilidad. Cuando no estén representadas en forma de titulos (nominativos o al portador), pueden
adoptar la de anotaciones en cuenta, en cuyo caso la transmision se producira por transferencia
contable. La inscripcién producira los mismos efectos que la entrega.

Las participaciones de la sociedad limitada representan los derechos de los socios, ya que son
partes alicuotas del capital social. Pero se diferencian de las acciones de la SA porque son indi-
visibles no pueden incorporarse a titulos negociables y no pueden recibir la denominacién de
acciones.

Si se realizan aportaciones dinerarias, tanto en la sociedad anénima como en la limitada es nece-
sario que se verifiquen ante notario.

Si se realizan aportaciones no dinerarias la ley de sociedades anénimas exige un informe de ex-
pertos independientes designados por el Registro Mercantil, que si bien no es exigido para el caso
de las limitadas, es conveniente ya que si no seran los socios que hubiesen realizado la valoracién
de las aportaciones quienes deberan responder de forma personal y solidaria de la realidad de
las mismas.

Las diferencias entre ambos modelos de sociedad se reflejan también en sus érganos.

3.7. Organo de administracién

En la sociedad anénima los Estatutos deben reflejar un solo tipo de érgano de administracién
mientras en la limitada pueden establecerse diferentes tipos. Asi, en la limitada se admite la
existencia de tres o mas administradores mancomunados, mientras que en la anénima se exige
un consejo de administracién que tome sus decisiones por mayoria.

3.8. La Junta General

Este drgano debe existir necesariamente tanto en la sociedad anénima como en la limitada, ya
que es el drgano a través del cual los socios realizan sus deliberaciones.

Hay diferencias muy importantes en cuanto a la forma de realizarse las convocatorias, que en la
anénima implican muchos mas dispendios econédmicos que en la limitada. Cuestiones como esta
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son las que aconsejan acudir a expertos que nos indiquen qué forma societaria es la mas adecua-
da para emprender una aventura empresarial.

Debemos tener en cuenta también que los costes de constituciéon de una sociedad anénima son
mayores que en la Sociedad Limitada.

Caso que pensemos obtener nuestros recursos a través de la financiacién publica, en forma de
emision de obligaciones, deberemos escoger la forma de sociedad anénima. Y lo mismo en aque-
llos supuestos en que junto a los socios en sentido estricto, pretendamos la entrada en la compa-
fifa de socios puramente inversores.

3.9. Criterios para la eleccion del tipo de sociedad

De lo que hemos venido exponiendo, se deduce la existencia de limites que obligan a optar en
ocasiones por uno u otro tipo social:

« Si la sociedad piensa recurrir a la financiacién publica a través de emisiones de obligaciones,
tendra que ser necesariamente anénima.

+ Si se quiere que la sociedad sea absolutamente abierta, sin que exista limite alguno a la trans-
mision de las partes o cuotas de los socios en el capital social, debera ser anénima.

+ La exigencia de un capital minimo de 60.000 euros en todo caso para constituir una sociedad
anénima constituye un freno que sirve para que un gran niimero de empresas de escasa enver-
gadura acudan a la forma de la sociedad limitada, que es especialmente la adecuada para ellas.
Por debajo de esa cifra de diez millones, debera optar por una SL.

Sin embargo, fuera de estos casos, dado que en la SL no existe un limite maximo de capital, existe
una zona de confluencia donde se puede elegir la forma social més conveniente para cada caso.
En ello habra que considerar fundamentalmente la cuestién de los costos en la estructura de fun-
cionamiento. Podemos resumir:

« EnlaSL, el gran avance que supone en la autonomia de la voluntad permitira su mejor adapta-
cidén a situaciones especificas sobre todo de caracter familiar.

* Eneste tipo de sociedades, aunque no sélo en ellas, se puede tener gran interés en que un socio
o un grupo de ellos mantenga el control de la sociedad, atn sin tener la mayoria presente o
futura de las participaciones. Para estos supuestos, la nueva ley de SL permite grandes posibi-
lidades, a las que nos hemos ido refiriendo, que no se dan en la SA:

a) Se puede acentuar el grado de personalizacién, completando el principio general de adop-
cién de acuerdos por la mayoria de capital con la exigencia ademds del voto favorable de
un determinado nimero de socios. Y esto, bien para algunos acuerdos de mayor trascen-
dencia determinados genérica o especificamente, bien para cualquier tipo de acuerdo. Por
ejemplo: exigencia de voto undnime para disponer de toda clase de bienes inmuebles para
aumentar capital...

www.daem.es info@daem.es



GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

b) Se puede exigir en estatutos hasta dos tercios de los votos para la separacién de administra-
dores. Ello supone que bastaria con tener poco mas de un tercio de las participaciones para
asegurarse el cargo de administrador.

c) Y, sobre todo, se pueden utilizar las posibilidades de configurar participaciones con des-
iguales derechos de voto y participacién en beneficios:

Por ejemplo, si se concede la mayoria de estos derechos a un pequefio grupo de parti-
cipaciones, sus titulares recibirian no sélo el control de la sociedad, sino también, si asi

se quiere, la mayor parte de los beneficios. Las posibilidades de la limitada son por ello
infinitas e invitan a plantearse su utilizacién incluso para dar solucién a situaciones que se
planteen fuera del estricto Derecho Mercantil Empresarial.

Por ejemplo, el padre puede utilizar la SL para ir transmitiendo patrimonio a los hijos, y puede
hacerlo utilizando estos mecanismos, sin perder el control de sus bienes o de su negocio, e inclu-
so manteniendo su participacién en beneficios a través de participaciones con derechos diferen-
ciados.

« Sila sociedad se prevé que va a ser muy abierta, con cambio frecuente de socios, dada la ma-
yor carestia y dificultad de la transmisién de las participaciones, parece mas conveniente que
asuma la forma de anénima.

« En caso contrario, la mayor flexibilidad de las SL aconsejara esta forma, ya que al menos:
« Evitard el informe de expertos para las aportaciones in natura, de bienes distintos de dinero.

« Posibilitard, mediante las debidas normas estatutarias, la convocatoria de juntas generales sin
necesidad de acudir a los siempre costosos anuncios en prensa y BORME.

« Posibilitard el ejercicio de los cargos de administracién por més tiempo, o incluso por tiempo
indefinido, sin necesidad de reeleccién cada cierto tiempo.

No podemos, sin embargo, dejar de referirnos al mayor prestigio que en ocasiones tiene en el
mundo de los negocios la SA, derivado quiza del mayor rigor de su régimen juridico. Estas cues-
tiones de “imagen” pueden también en algunas ocasiones ser determinantes para la eleccién.

3.10. La sociedad unipersonal

Otra opcidn que hay que tener en cuenta, a la hora de operar a través de una sociedad, es la posi-
bilidad de constituir una sociedad unipersonal, que es la sociedad constituida por un solo socio o
que, habiendo sido constituida por dos o mas socios, todas sus acciones o participaciones hayan
pasado a ser propiedad de un tnico socio. Esta posibilidad la permite la legislacién espafiola tan-
to para las Sociedades Limitadas como para las Sociedades Andnimas.

Las sociedades unipersonales anénimas o limitadas operan en el trafico como cualquier otra
sociedad, si bien se debe hacer constar el cardcter de sociedad unipersonal, tanto en el Registro
Mercantil como en toda su documentacién, correspondencia, notas de pedido y facturas y en
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todos los anuncios que haya de publicar por disposicién legal o estatutaria. También existen nor-
mas especiales en cuanto a la forma de documentar los acuerdos adoptados por la Junta General
de una sociedad unipersonal y en cuanto a la forma y efectos de los contratos celebrados entre la
sociedad y el socio tnico.

Si una sociedad, que ha sido constituida por dos o mas socios y que se ha convertido en uniper-
sonal, no cumple en el plazo de seis meses con la obligacién de hacer constar en el Registro Mer-
cantil su caracter de unipersonal, el socio inico respondera personal e ilimitadamente, es decir,
con sus propios bienes, de las deudas sociales contraidas durante el periodo de unipersonalidad.

3.11. La sociedad limitada nueva empresa

Otra opcidn a considerar a la hora de escoger la forma juridica que debe revestir la empresa, es
la de la sociedad de responsabilidad limitada Nueva Empresa, nueva figura juridica que entré en
vigor el pasado dia 2 de junio de 2003, a raiz de la aprobacién de la Ley 7/2003, de 1 de abril, por la
que se modifica la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada. Con la
aprobacién Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital este tipo de sociedades, la sociedad nueva empresa se regula
en esta norma como especialidad de la sociedad de responsabilidad limitada.

La Nueva Empresa es un proyecto que pretende potenciar y estimular la creacién de empresas,
especialmente las de menor tamario, por lo que es una forma juridica muy adecuada para auté-
nomos y empresas de reducida dimensién. El impulso a la creacién de este tipo de empresas se
consigue por tres vias:

a) EL CENTRO DE INFORMACION Y RED DE CREACION DE EMPRESAS (RED CIRCE), que es una
red de puntos de asesoramiento e inicio de tramitacién (PAIT) en los que se asesora y presta
servicio a los emprendedores tanto en la gestacidn, tramitacién administrativa y puesta en
marcha de sus iniciativas empresariales, como durante los primeros afios de actividad de las
mismas.

b) MODELO DE CONTABILIDAD SIMPLIFICADA que permitird la formalizacién de las obligaciones
contables mediante un registro Gnico, basado en la llevanza de un libro diario.

c) EL REGIMEN JURIDICO DE LA NUEVA EMPRESA que se configura como una expresién simpli-
ficada de la sociedad de responsabilidad Limitada, cuyos rasgos mas caracteristicos son:

» La denominacién: que estara formada por los dos apellidos y el nombre de uno de los socios
fundadores, seguidos de un cédigo alfanumérico que permita la identificacién de la socie-
dad de manera tnica e inequivoca. En la denominacién debera figurar necesariamente la
indicacién Sociedad Limitada Nueva Empresa o su abreviatura S.L.N.E.

» El objeto social que puede estar constituido por todas o algunas de las siguientes activi-
dades, que se transcribiradn literalmente en los Estatutos: la actividad, agricola, ganadera,
forestal, pesquera, industrial, de construccién, comercial, turistica, de transportes, de co-
municaciones, de intermediacién, de profesionales o de servicios en general. En ningtn
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»

»

caso podréan incluirse en el objeto social actividades para las que se exija la forma de S.A.
ni aquellas cuyo ejercicio implique objeto tnico y exclusivo. Tampoco podran adoptar esta
forma juridica las sociedades a las que resulte de aplicacién el régimen de las sociedades
patrimoniales.

Los socios que solo podran ser personas fisicas y al tiempo de la constitucién no podran
superar el numero de cinco. En caso de socio tnico este no podrd ostentar la condicién de
socio unico de otra S.L.N.E.

El capital social que no podra ser inferior a 3.012 € ni superior a 120.202 € y solo puede ser
desembolsado mediante aportaciones dinerarias.

Pero sin duda el rasgo mas caracteristico de las S.L.N.E. es el proceso de constitucién de la so-
ciedad, que se prevé que sea totalmente telematico, credndose al efecto el Documento Unico
Electrénico (D.U.E.) que es un instrumento que presenta dos aspectos fundamentales:

»

»

3.1

Su caracter integrador materializando la inclusién en un solo documento administrativo
de todos los datos requeridos para la realizacion efectiva de los tramites de constitucién de
la sociedad, de suerte que se reducen el nimero de formularios necesarios para ello (de 15
en la actualidad, a 1).

Su naturaleza electrénico - telematica que posibilita agilizar los procedimientos adminis-
trativos en el &mbito de la creacién de empresas, reduciendo el nimero de desplazamien-
tos necesarios para ello (de 8 en la actualidad a 2).

N° SOCIios CAPITAL RESPONSABILIDAD
SOCIEDAD LIMITADA  Minimo 1/ Maximo5enel  Entre 3.000y 120.000 Limitada al capital apor-

NUEVA EMPRESA momento de la constitucion  euros tado
(s6lo personas fisicas)

2. La Sociedad Anonima Europea

Se trata de una nueva forma societaria que se orienta principalmente hacia las grandes corpora-
ciones y que se regula en Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Sélo

quedard pendiente la aprobacién de una ley que regule la forma de participacién de los

trabajadores en esta sociedad europea ya que hasta que ello no se determine, no se podra regis-

trar

una sociedad europea. A grandes rasgos, las caracteristicas de este tipo de sociedad, son las

siguientes:

+ La sociedad anénima europea (“SAE”) domiciliada en Espafa debera tener su administracién

ce

ntral en Espafia y si deja de tenerla debe regularizar su situacion en el plazo de un afio, bien

volviendo a implantar su administracién central en Espafia, bien trasladando su domicilio so-
cial al Estado miembro en el que tenga su administracién central, o, en tltima instancia, disol-
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viéndose. En el caso de que acuerde su traslado a otro Estado miembro de la Unién Europea,
los accionistas que voten en contra del acuerdo de cambio de domicilio podran separarse de
la sociedad. Ademas, los acreedores cuyo crédito haya nacido antes de la fecha de publicacién
del proyecto de traslado del domicilio social a otro Estado miembro, tendrdn derecho de opo-
sicidn.

« Para constituirla, los tramites serdn mas complejos que los necesarios para constituir una so-
ciedad anénima ordinaria, ya que ademads de los documentos y tramites habituales, se debera
depositar en el Registro Mercantil un proyecto de constitucién. Si ademds, se trata de consti-
tuir una SAE holding, los tramites son todavia mas largos ya que el proyecto de constitucién
de esta sociedad se debera publicar en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y el Registro
nombrara un experto o expertos que informen sobre el proyecto de constitucion.

« Sila SAE se constituye como resultado de una fusién de una sociedad anénima europea en otro
Estado miembro, el gobierno a propuesta del Ministro de Justicia o de la Comunidad Auténoma
donde la sociedad anénima tenga su domicilio social, podrd oponerse por razones de interés
publico a que una sociedad espafiola participe en esta operacién. En este supuesto también de-
bera nombrarse por el Registro un experto o expertos que han de informar sobre el proyecto
de fusién.

Los accionistas de las sociedades espafiolas que voten en contra del acuerdo de fusién que im-
plique la constitucién de una SAE domiciliada en otro estado miembro podran separarse de la
sociedad. El gobierno, a propuesta del Ministro de Justicia, de la autoridad de vigilancia o de la
Comunidad Auténoma donde la sociedad anénima tenga su domicilio social, se podran oponer
también por razones de interés publico.

« Cuando la SAE se constituya mediante la transformacién de una sociedad anénima espafiola,
sus administradores redactardn un proyecto de transformacién y un informe en el que se ex-
plicaran y justificardn los aspectos juridicos y econémicos de la transformacién, y una vez mas
serdn necesarios uno o mas expertos independientes, designados por el registrador mercantil,
que certificaran, antes de que se convoque la junta general que ha de aprobar el proyecto de
transformacidn y los estatutos de la sociedad anénima europea, que esa sociedad dispone de
activos netos suficientes, al menos, para la cobertura del capital y de las reservas de la SAE.

¢ En cuanto a la administracién de la sociedad, se permite elegir entre el “sistema monista” y el
“sistema dual” de “direccién” y “Consejo de control” que se aplica en algunos paises europeos.
Si se elige el sistema monista, la sociedad seguira lo establecido para los administradores de las
sociedades andénimas. En el caso de que se opte por un sistema de administracion dual, existira
una direccién y un Consejo de control.

La gestién corresponderd a la direccién y podra confiarse, conforme dispongan los estatutos, a
un solo director, a varios directores que acttien solidaria o conjuntamente o a un consejo de di-
reccién. Cuando la gestién se confie conjuntamente a mas de dos personas, éstas constituiran
el consejo de direccién. La representacion de la sociedad frente a los miembros de la direccién
corresponde al Consejo de control.
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El Consejo de control podra acordar que determinadas operaciones de la direccién se sometan
a su autorizacion previa. La falta de autorizacién previa no sera oponible a terceros, salvo que
la sociedad pruebe que el tercero actué en fraude o con mala fe.

* En cuanto al plazo de convocatoria de la junta general de la SAE debera ser convocada por
lo menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracién. Por tltimo, queremos destacar
que el legislador ha aprovechado las disposiciones adicionales y finales de la ley de la SAE do-
miciliada en Espafia para introducir importantisimas modificaciones en la Ley de Sociedades
Anénimas y de Responsabilidad Limitada y que comentaremos ampliamente en el préximo
nimero de Apuntes de Actualidad. Entre estas modificaciones destacan las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

A partir de ahora, la junta general ordinaria de una sociedad anénima sera vélida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

La convocatoria de la junta se hara por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracién.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, po-
dran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una junta general de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia.

Si los estatutos prevén la posibilidad de asistencia a la junta por medios teleméticos, que
garanticen debidamente la identidad del sujeto, en la convocatoria se describirdn los plazos
y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas previstos por los administradores
para un ordenado desarrollo de la junta.

El cargo de administrador de sociedad anénima no podra exceder de seis afios.

El acuerdo de reduccién del capital social debera ser publicado en el Boletin Oficial del Re-
gistro Mercantil y en un periddico de gran circulacién.

Se regulan las fusiones simplificadas de sociedades integramente participadas de forma
directa o indirecta, sin incluir referencia alguna al tipo y al procedimiento de canje, sin
aumento del capital de la absorbente ni informes de administradores y de expertos sobre
el proyecto de fusién.

Los administradores que incumplan la obligacién de convocar en el plazo de dos meses la
junta general para que adopte la disolucién responderan de las obligaciones sociales poste-
riores al acaecimiento de la causa legal de disolucién.

3.13. Normativa

Con la aprobacién del Texto Refundido Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que entré en vigor el 1 de sep-
tiembre de 2010, se han derogado, entre otras, la Ley de Sociedades Anénimas y la Ley de Socie-
dades de Responsabilidad Limitada.

N° SOCIOS CAPITAL RESPONSABILIDAD

SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA Minimo 1 Minimo 120.000 euros Limitada, en principio, al

capital suscrito
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4.1. Concepto

Las sociedades andénimas o de responsabilidad limitada en las que la mayoria del capital social
sea propiedad de trabajadores que presten servicios retribuidos en forma personal y directa, y
cuya relacidn lo sea por tiempo indefinido, podran obtener la calificacién de “Sociedad Laboral”
cuando concurran los requisitos establecidos.

4.2. Normas

« Ley 4/1997 de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

« Ley 19/1989, de 25 de julio, de Reforma parcial y adaptacién de la Legislacién Mercantil a las
directivas de la CEE en materia de Sociedades.

+ Normativa propia de las Comunidades Auténomas

« Real Decreto 2114/1998, de 2 de octubre, sobre Registro Administrativo de Sociedades Labo-
rales.

4.3. Socios

En la sociedad anénima laboral ninguno de los socios puede tener mas de 1/3 del capital, estable-
ciéndose asimismo restricciones a la libre transmisibilidad de las acciones.

Existen dos clases de socios:

« Socios trabajadores: Son los que prestan sus servicios retribuidos en forma personal y directa,
y por tiempo indefinido en las Sociedades Laborales, y al menos un 51 por 100 del capital social
pertenece a ellos.

« Socios no trabajadores o capitalistas: Son propietarios de acciones, personas fisicas o juridicas,
que no prestan su trabajo personal en la sociedad.

La participacidn en estas sociedades de los trabajadores fijos que no tengan la condicién de socio
esta limitada por la ley, de manera que el nimero de horas al afio de trabajo que realizan no pue-
de exceder del 15% de las horas trabajadas por aquellos trabajadores indefinidos que si tengan la
condicién de socios.

Si la sociedad tiene menos de 25 socios trabajadores, el porcentaje mencionado no podra ser su-
perior al 25% del total de horas anuales trabajadas por los socios trabajadores.

Para calcular estos porcentajes no deben tenerse en cuenta los trabajadores con contrato de tra-
bajo de duracién determinada.
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Para que la sociedad laboral quede véalidamente constituida se requiere que se inscriba en el Re-
gistro Mercantil. En el periodo transitorio hasta dicha inscripcién debemos acudir a las normas
de la Ley de sociedades anénimas.

4.4. Denominacion

La denominacién de la sociedad no podra ser idéntica a la de otra sociedad existente, y en la
denominacién debera figurar la indicacién de “Sociedad Anénima Laboral”, o “Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada Laboral”, o sus abreviaturas S.A.L. 0 S.L.L., segtin proceda.

4.5. Requisitos
Ademds de las condiciones generales propias de la SA deben cumplir una serie de requisitos:

« Obtener por parte de la Administracién la calificacién de sociedad laboral.
« Debe inscribirse en el correspondiente registro de sociedades laborales.

* Debe obtenerse el certificado de dicha calificacién e inscripcidn, que serd necesario para la
inscripcidn posterior en el Registro Mercantil.

Dicha calificacién de sociedad laboral puede llegar a perderse por las causas establecidas en la ley.

La caracteristica principal de la sociedad anénima laboral es que la mayoria de sus socios deben
ser trabajadores ligados con contrato indefinido a esta sociedad. Aunque junto a ellos se admite
la presencia de trabajadores no socios y de socios no trabajadores, a pesar de que la ley establece
una serie de condiciones que facilitan que los trabajadores puedan adquirir la condicién de socio.

4.6. Capital social

Su capital social, al igual que ocurre con las sociedades anénimas, no puede ser inferior a los
60.101,21 euros, estableciéndose asimismo que se encuentre, al menos el 25%, desembolsado.

El capital social minimo para constituir una Sociedad Laboral es de:

* 3.005,06 euros. si se trata de una Sociedad Limitada Laboral, y
¢ 60.101.21 euros si se trata de una Sociedad Anénima Laboral
* El capital social esta dividido en:

» En la Sociedad Anénima Laboral (S.A.L.) en acciones nominativas y debera estar desembol-
sado al menos en un 25 por ciento en el momento de la constitucién, o

» En la Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral (S.L.L.) el capital social estard dividido
en participaciones sociales y deberd estar desembolsado totalmente en el momento de la
constitucién de la sociedad
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Por lo que se refiere a las acciones de esta sociedad debemos diferenciar entre las de clase labo-
ral, propiedad de los trabajadores indefinidos, que deben representar mas del 51% del capital y
las acciones ordinarias, que serdn las restantes y que como méaximo pueden representar el 49%
del capital social.

Sin embargo, hay que destacar una serie de limitaciones, ya que si bien los socios pueden trans-
mitir libremente sus acciones, en algunos casos los estatutos de la sociedad pueden contener
clausulas contrarias a esto.

E igualmente se establece un sistema de adquisicién preferente de acciones de clase laboral a
favor de aquellas personas que sean trabajadores no socios. La ley establece una gradacién de los
beneficiarios en este sentido.

Por otra parte, en aquellos casos en que fallece alguno de los socios se produce la transmisién
mortis causa de dichas acciones, a favor del heredero o legatario. Aunque también pueden esta-
blecerse un derecho de adquisicién preferente.

4.7. ;Cudles son los 6rganos de la sociedad an6nima laboral?
Los érganos de Administracién son:

+ Junta General.
¢ Administrador tinico o Consejo Rector.

En aquellos casos en que la sociedad estd administrada por un Consejo de administracién, sus
miembros deben ser elegidos de acuerdo con un sistema proporcional. La excepcidén se produce
en aquellos casos en que sélo existan acciones laborales. En este caso podra optarse por el siste-
ma de mayorias a la hora de tomar decisiones.

En las sociedades laborales resulta especialmente interesante tener en cuenta una serie de as-
pectos econémicos, como son: la exigencia de una serie de medidas especiales en garantia de la
solvencia de la sociedad y la concesién de determinados beneficios fiscales.

En el primero de los aspectos se hace necesario constituir un fondo de reserva especial (ademas
de las reservas exigidas por la ley de SA), que estard integrado por un 10% del beneficio liquido
de cada ejercicio econémico. La finalidad de este fondo es compensar pérdidas que se produzcan.

+ En el ambito tributario

Se establecen, bajo determinadas condiciones, una serie de beneficios fiscales en el Impuesto
sobre Sociedades y en el de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

4.8. Pérdida de la condicién de Sociedad Laboral

Son causas de pérdida de la condicién de Sociedad Laboral las siguientes:
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« Superacién de los limites legales relativos a la posesién del capital social contenidos en los
articulos 1y 5, 3 de la Ley de Sociedades Laborales y, en concreto:

a) Que los socios no trabajadores lleguen a poseer la mitad o més del capital social.

b) Que algtin socio llegue a poseer mds de un tercio del capital social, con la excepcidn previs-
ta en el articulo 5,3 de la Ley de Sociedades Laborales para las Administraciones Publicas y
las entidades no lucrativas.

¢) Cuando los trabajadores con contrato indefinido trabajen mds del 15 por 100 de horas con
respecto a las horas trabajadas por socios trabajadores (25 por 100 si no son menos de 25
S0cios).

d) Lafalta de dotacién, la dotacién insuficiente o la aplicacién indebida del Fondo Especial de
Reserva.

4.9. Tributacion

Para poder acogerse las Sociedades Laborales a los beneficios tributarios, deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la calificacién de Sociedad Laboral.

b) Destinar al Fondo Especial de Reserva, en el ejercicio en que se produzca el hecho imponible,
el 25 % de los beneficios liquidos.

Los beneficios tributarios que disfrutan son:
1. EN EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS]URTDICOS DOCUMENTADOS:

a) Exencién de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de constitucién y aumento
de capital y de las que se originen por la transformacién de sociedades anénimas laborales
ya existentes en sociedades laborales de responsabilidad limitada, asi como por la adaptacién
de las sociedades anénimas laborales ya existentes a los preceptos de la Ley de Sociedades
Laborales.

b) Bonificacién del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de transmisiones
patrimoniales onerosas, por la adquisicidn, por cualquier medio admitido en Derecho de bie-
nes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la mayoria de los socios traba-
jadores de la sociedad laboral.

¢) Bonificacién del 99 por 100 de la cuota que se devengue por la modalidad gradual de actos
juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la transformacién bien de
otra sociedad en sociedad anénima laboral o sociedad limitada laboral o entre éstas.

d) Bonificacién del 90 por 100 de las cuotas que se devenguen por la modalidad gradual de ac-
tos juridicos documentados, por las escrituras notariales que documenten la constitucién de
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préstamos, incluidos los representados por obligaciones o bonos, siempre que el importe se
destine a la realizacién de inversiones en activos fijos necesarios para el desarrollo del objeto
social.

2. EN EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES:
Gozan de libertad de amortizacidn los elementos del inmovilizado material e inmaterial afectos

a la realizacién de sus actividades, siempre que se hayan adquirido durante los 5 primeros afios
contados desde la fecha de calificacién como Sociedad Laboral.
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Los socios trabajadores de las Sociedades Laborales, cualquiera que sea su participacién en el
capital social dentro del limite establecido en el articulo 5 de la Ley 4/1997, y aun cuando formen
parte del érgano de administracién social, tendran la consideracién de trabajadores por cuenta
ajena a efectos de su inclusién en el Régimen General o Especial de la Seguridad Social que co-
rresponda por razén de su actividad, y quedardn comprendidos en la proteccién por desempleo y
en la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas
en dicho Régimen.

Dichos socios trabajadores se asimilan a trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusién
en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, con exclusién de la proteccién por desem-
pleo y de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, en los siguientes supuestos:

Cuando, por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de direccién y gerencia
de la sociedad siendo retribuidos por el desempefio de este cargo, estén o no vinculados, simul-
taneamente, a la misma mediante relacién laboral comun o especial.

Cuando, por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de direccién y geren-
cia de la sociedad y, simultdneamente, estén vinculados a la misma mediante relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccién.

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando el nimero de socios no sea superior
a veinticinco, aun cuando formen parte del 6rgano de administracién social, tengan o no compe-
tencias directivas, disfrutaran de todos los beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por
cuenta ajena que corresponda en funcién de sus actividades, asi como la proteccién por desem-
pleo y del Fondo de Garantia Salarial.

Los socios trabajadores estardn incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cuando su participacién en el capital social, junto
con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcidn hasta el segundo grado
con los que convivan alcance, al menos, el 50 por 100, salvo que acredite que el ejercicio del con-
trol efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

REGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SOCIOS Y ADMINISTRADORES
DE: SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, SOCIEDADES LIMITADAS DE
FORMACION SUCESIVA, SOCIEDADES ANONIMAS, SOCIEDADES LIMITADAS NUEVA
EMPRESA, SOCIEDADES DE GARANTIA RECIPROCA, ENTIDADES DE CAPITAL-RIESGO,
AGRUPACIONES DE INTERES ECONOMICO

ADMINISTRADOR O CONSEJERO

= Con funciones de director o gerencia retribuido
= Con funciones de director o gerencia retribuido Régimen de auténomos
» Posee 1/4 0 mas del capital Régimen de autonomos

= Con funciones de director o gerencia retribuido

= NO posee mas de 1/4 del capital

= EI 50% del capital esta en manos del conyuge o de familiares de hasta 2°
grado con los que convive

Régimen de autbnomos
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= Con funciones de director o gerencia retribuido

= NO posee mas de 1/4 del capital

» EI 50% del capital NO esta en manos del conyuge o de familiares de hasta
2° grado con los que convive

Régimen general asimilado

= Con funciones de director o gerencia retribuido

= No socio

= EI 50% del capital NO esta en manos del conyuge o de familiares de hasta
2° grado con los que convive

Régimen general asimilado

= No ejerce funciones de director ni gerencia

» Posee mas de 1/3 del capital Régimen de autbnomos Régimen de autonomos

» No ejerce funciones de director ni gerencia

= No posee mas de 1/3 del capital

= EI 50% del capital NO esta en manos del conyuge o de familiares de hasta
2° grado con los que convive

Régimen General

= No ejerce funciones de director ni gerencia

= No socio

» EI 50% del capital NO esta en manos del conyuge o de familiares de hasta
2° grado con los que convive

Régimen General

= Si posee mas del 50% del capital Régimen de auténomos

= Si el 50% del capital esta en manos del conyuge o de familiares de hasta

o orad | e Régi q . Régimen de auténomos
2° grado con los que convive Régimen de auténomos

SOCIOS TRABAJADORES

= Con funciones de direccion y gerencia

» Posee 1/4 0 mas del capital Régimen de autonomos

= Con funciones de direccion y gerencia

= NO posee mas de 1/4 del capital

» EI50% del capital esta en manos del cényuge o de familiares de hasta 2°
grado con los que convive

Régimen de auténomos

= Con funciones de direccion y gerencia

= NO posee mas de 1/4 del capital

= EI 50% del capital NO esta en manos del conyuge o de familiares de hasta
2° grado con los que convive

Régimen General

= No gjerce funciones de director ni gerente

» Posee 1/3 0o mas del capital Regimen de autonomos

= No ejerce funciones de director ni gerente

= No posee mas de 1/3 del capital

= EI 50% del capital NO esta en manos del conyuge o de familiares de hasta
2° grado con los que convive

Régimen General

= Si posee mas del 50% del capital Régimen de auténomos

= Si el 50% del capital esta en manos del conyuge o de familiares de hasta

. ) Régimen de autonomos
2° grado con los que convive

SOCIEDADES REGULARES COLECTIVAS, SOCIEDADES COMANDITARIAS Y SOCIEDADES CIVILES

Socios industriales: socios que aporten trabajo en sociedades personalistas ~ Régimen de autbnomos
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Condicién del trabajador como socio

Se considera que el trabajador es socio cuando posea el control efectivo de la sociedad o concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

¢ Que, al menos la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribui-
do entre socios, con los que conviva, y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de
parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcidn, hasta el segundo grado.

¢ Que su participacién en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

* Que su participacién en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tie-
ne atribuidas funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

* En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracién podra
demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de
la sociedad.

Obligaciones con la Seguridad Social
La empresa es la responsable de:

* Realizar el alta, la baja y la variacién de los datos de los trabajadores.

« Los socios, consejeros y administradores de sociedades mercantiles deben causar alta en C6-
digos de Cuenta de Cotizacidn especificos para este tipo de trabajadores, y ser incluidos en el
Régimen General o el Régimen General asimilado, en su caso.

« Pagar las cuotas.

En el caso del Régimen especial de Trabajadores Auténomos (RETA), son los socios, consejeros y
administradores los responsables de:

« Las solicitudes de alta, baja y variacién de los datos.

* Pagar las cuotas.

www.daem.es info@daem.es




DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

6

La cooperativa. Clases
de cooperativasy
caracteristicas



GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

Las sociedades cooperativas desempefian un papel fundamental en la creacién de empleo y en el
impulso del crecimiento econémico. Se encuentran en una fase muy importante de su existencia
como forma societaria debido a los grandes cambios que se estdn experimentando en el mundo
del trabajo, debido a los nuevos yacimientos de empleo que han aflorado en una sociedad marca-
da por los cambios tecnoldgicos y econédmicos.

En Espafia podemos encontrar importantes sociedades cooperativas que destacan en el sector
agrario, en la industria alimentaria o en el sector bancario.

6.1. Concepto

Las sociedades cooperativas son personas juridicas, con capital variable y estructura y gestién
democraticas que asocian a personas, en régimen de libre adhesién y baja voluntaria, para reali-
zar actividades econdmicas y sociales de interés comun y de naturaleza empresarial, reputdndo-
se los resultados econémicos a los socios una vez atendidos los fondos comunitarios, en funcién
de la actividad cooperativizada que realizan.

Los resultados econdmicos que obtenga la cooperativa se imputan a los socios, una vez atendidos
los fondos comunitarios.

CARACTERISTICAS
. o Fiscalidad Formalidades de
Capital Responsabilidad Directa Constitucin

Minimo Minimo fijado en los estatutos,  Limitada al capital ~ Impuestode  Escritura pablica
3 formado por las aportaciones aportado Sociedades

obligatorias y voluntarias de los Estatutos

socios. Régimen

Especial Inscripcion en el Registro de

Sociedades Cooperativas

6.2. Clases

Podemos destacar varias clases de cooperativas:

« Cooperativas de Trabajo Asociado

« Cooperativas de Iniciativa Social

« Cooperativas de Ensefianza de Trabajo Asociado

« Cooperativas de Consumidores y Usuarios

« Cooperativas de Viviendas

+ Cooperativas Agrarias

« Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la Tierra
« Cooperativas de Servicios

« Cooperativas de Transportistas

« Cooperativas de Seguros
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Cooperativas Sanitarias

Cooperativas Escolares

Cooperativas de Crédito

Cooperativas de segundo y ulterior grado

Las cooperativas pueden ser de primer o segundo grado, las de primer grado requieren un nu-
mero minimo de tres socios y las de segundo grado dos. No obstante, se ha de tener en cuenta la
legislacién propia de la Comunidad auténoma.

6.3. Organos

En cuanto a los érganos de la cooperativa destacan:

1)

3)

4)

La Asamblea General, que esta formada por todos los socios y que tiene como finalidad de
discutir y tomar las decisiones oportunas que sean de su competencia.

Entre otras cosas se dedicara a censurar la gestidn social, le corresponderd la aprobacién de
las cuentas anuales, del informe de gestidn, asi como la aplicacién de los beneficios y la impu-
tacion de las pérdidas.

En la asamblea ordinaria se examina la gestion social y se aprueban las cuentas anuales.

En las extraordinarias se tratan temas absolutamente diferentes y requieren un procedimien-
to de convocatoria distinto.

El Consejo rector, que es el érgano de gobierno colegiado al que le corresponde la gestion y
representacion de la sociedad cooperativa.

La Intervencidn, que es un érgano de fiscalizacién de la cooperativa, dedicada principalmen-
te a la censura de las cuentas anuales y del informe de gestion antes de ser presentados a su
aprobacién por la junta general.

El Comité de recursos, que tiene competencia sobre las sanciones impuestas a los socios por
el Consejo rector.

6.4. Tramites

Tramites previos

« Certificacién Negativa
* Escritura Notarial
« Tramites Especiales

Respecto a la Hacienda Publica
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« Declaracién censal de comienzo de actividad, ddndose de alta en las obligaciones fiscales y ob-
tencion del Nimero de Identificacién Fiscal.

+ Altaen el IAE (*).

+ Liquidacién de Transmisiones Patrimoniales.

Respecto de la Tesoreria de la Seguridad Social

¢ Inscripcién de empresas
« Cobertura de riesgos
« Altay afiliacién de trabajadores

Respecto a Trabajo y Seguridad Social

* Apertura de centro de trabajo
« Libros de visitas y matricula
« Calendario laboral

Respecto del INEM
« Contratos de trabajo
Respecto al Ayuntamiento

¢ Licencia de apertura
+ Altaen el IAE (¥).

Para que comience a funcionar la cooperativa debe de cumplimentar algunos tramites como la
solicitud del Cédigo de Identificacién Fiscal y alta en el Censo, declaracién previa al inicio en la
actividad, asi como la declaracién de alta en el censo de etiquetas y opciones IVA, en la Delega-
cién de Hacienda.

Asimismo, serd necesaria la inscripcién de la sociedad en el correspondiente Registro de Coope-
rativas, después de lo cual ésta adquiere personalidad juridica y la comunicacién de la apertura
del centro de trabajo a la autoridad laboral correspondiente, ademds de adquirir los correspon-
dientes libros de matricula y visitas y la afiliacién de socios y trabajadores a la Seguridad Social.
Tiene por objeto la calificacién e inscripcién de las sociedades y de las asociaciones de coopera-
tivas y de los actos y negocios juridicos societarios que se determinen en la Ley o se establezcan
reglamentariamente. Asimismo, le corresponde la legalizacién de los libros de las sociedades
cooperativas, el depésito y publicidad de las cuentas anuales, la anotacién de las sanciones muy
graves por infraccién a la legislacién cooperativa, sin perjuicio de cualquier otra actuacién ad-
ministrativa o funciones que le puedan ser atribuidas por las leyes o sus normas de desarrollo.

El Registro se llevara por el sistema de hoja personal. Las inscripciones se practicardn en virtud
de documento publico, resolucién judicial o de la autoridad administrativa.
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Igualmente, el Registro de Sociedades Cooperativas emitira la certificacion negativa de denomi-
nacion, previa coordinacién con el Registro Mercantil Central, asi como con los demas Registros
de Cooperativas, segun las disposiciones que se establezcan al efecto.

6.5. Estatutos

En la sociedad cooperativa adquieren también una gran importancia los Estatutos, que obligato-
riamente deben existir en cada una de ellas. Sin embargo la cooperativa puede establecer otras
regulaciones de su actividad., ya sea a través, por ejemplo, del Reglamento de Régimen Interno
que contiene normas sobre la organizacién del trabajo.

En los Estatutos se hara constar, al menos:

+ La denominacién de la sociedad.

* Objeto social.

+ El domicilio.

+ El 4mbito territorial de actuacidn.
+ La duracidn de la sociedad.

* El capital social minimo.

« Laaportacién obligatoria minima al capital social para ser socio, forma y plazos de desembolso
y los criterios para fijar la aportacién obligatoria que habran de efectuar los nuevos socios que
se incorporen a la cooperativa.

« Laforma de acreditar las aportaciones al capital social.
« Devengo o no de intereses por las aportaciones obligatorias al capital social.

« Las clases de socios, requisitos para su admision y baja voluntaria u obligatoria y régimen apli-
cable.

* Derechos y deberes de los socios.

+ Derecho de reembolso de las aportaciones de los socios, asi como el régimen de transmisién de
las mismas.

« Normas de disciplina social, tipificacién de las faltas y sanciones, procedimiento sancionador
y pérdida de la condicién de socio.

+ Composicién del Consejo Rector, nimero de consejeros y periodo de duracién en el respectivo
cargo.

* Determinacién del niimero y periodo de actuacién de los interventores y, en su caso, de los
miembros del Comité de Recursos.

¢ Se incluirdn también las exigencias impuestas para la clase de cooperativas de que se trate.
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Los promotores podran solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas la calificacién previa
del proyecto de Estatutos. Cualquier modificacion de los Estatutos se hara constar en escritura
publica, que se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas. Los Estatutos podran ser
desarrollados mediante un Reglamento de régimen interno.

6.6. Patrimonio

La Cooperativa estd formada por un patrimonio de caracter social y por un patrimonio irreparti-
ble. Son un conjunto de bienes que jamas pueden ser repartidos entre los socios.

6.7. Financiacion

Es importante tener en cuenta los medios de financiacién a la hora de escoger esta opcién socie-
taria, ya que existen diferentes medios externos e internos que lo facilitan, como por ejemplo:

+ Las subvenciones por parte de los organismos publicos, que pueden estar destinadas a la explo-
tacion de los productos elaborados por las mismas o bien a la financiacién de la cooperativa.

+ Las aportaciones de los socios, de caracter obligatorio o voluntario.

« Las cuotas de ingresos distintas del capital social.

« Participaciones especiales.

6.8. Régimen fiscal

Desde el punto de vista fiscal destaca una regulacién propia a nivel estatal por la ley 20/1990,
que se aplica a aquellas Comunidades Auténomas que carecen de regulacién propia, ya que en el
dmbito autondémico rigen las leyes propias dictadas por las comunidades.

A la hora de hablar de beneficios fiscales, hay que distinguir, tal como lo hace la ley 20/1990, de
19 de diciembre:

1. Cooperativas protegidas

Las cooperativas protegidas son aquellas que se ajustan a las disposiciones de la ley General de
Cooperativas y no hayan perdido la condicién de cooperativa fiscalmente protegida, por incurrir
en alguno de las circunstancias que enumera la ley.

Los beneficios fiscales reconocidos a estas cooperativas son:

a) En el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, exencién
respecto de:

1. Los actos de constitucién, ampliacién de capital, fusién y escision.

2. La constitucién y cancelacién de préstamos.

3. Las adquisiciones de bienes y derechos que se integren en el Fondo de Educacién y Promo-
cién para el cumplimiento de sus fines.
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b)

c)

d)

2.

En el Impuesto de Sociedades:
Se aplicaran los siguientes tipos de gravamen:

1. Alabase imponible, positiva o negativo; correspondiente a los resultados cooperativos se
le aplicara el tipo del 20 por 100.

2. Alabase imponible, positiva o negativa, correspondiente a los resultados extracooperati-
vos se le aplicara, al tipo general del 35%.

Gozaran de libertad de amortizacién de los elementos del activo fijo nuevo amortizable, ad-
quiridos en el plazo de 3 afios a partir de la fecha de su inscripcién en el Registro de Coopera-
tivas y Sociedades Anénimas laborales de la Comunidad Auténoma.

En los tributos locales, gozaran de una bonificacién del 95 por 100 de la cuota, y en su caso de
los recargos, en los siguientes tributos:

1. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

2. Impuesto sobre Bienes Inmuebles en los bienes de naturaleza ristica de las Cooperativas
Agrarias y de Explotacién Comunitaria de la Tierra.

Cooperativas especialmente protegidas

Se consideraran cooperativas especialmente protegidas y podran disfrutar, con los requisitos
sefialados por la ley, de los beneficios tributarios:

a)

b)

Las cooperativas protegidas de primer grado, de las clases siguientes:

Cooperativas de Trabajo Asociado.

Cooperativas Agrarias.

Cooperativas de Explotacién Comunitaria de la tierra.
Cooperativas del Mar.

Cooperativas de Consumidores y Usuarios.

A N

Las cooperativas de segundo y ulterior grado:

1. Que asocien s6lo a cooperativos especialmente protegidas.
2. Que asocien sélo en parte a cooperativas especialmente protegidas.

Los beneficios fiscales reconocidos a estas cooperativas ademds de los beneficios reconocidos
para las cooperativas protegidas, son los siguientes:

a)
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b) En el Impuesto sobre Sociedades de una bonificacién del 50 por 100 de la cuota integra que
resulte, sobre el tipo bonificado del 20 % previsto para las cooperativas protegidas.

6.9. Medidas introducidas por el Real Decreto-ley 4/2013,
de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo

« Modalidad de pago unico de la prestacién por desempleo como medida de fomento de empleo
en cooperativas y sociedades laborales.

Los jévenes menores de 30 afios podran destinar la capitalizacién de la prestacién por desem-
pleo a la aportacién al capital social de una entidad mercantil de nueva creacidn, a los gastos
de constitucidn y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como al pago de las tasas y el
precio de servicios especificos de asesoramiento, formacién e informacién relacionados con la
actividad de emprender.

« Incentivos a la incorporacién de jévenes a entidades de la economia social

Se establecen bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social (cooperativas o
sociedades laborales) que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como
socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran
cuando éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por
cuenta ajena.

Asimismo, existen bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas
de insercidn en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30
afos en situacion de exclusién social.
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Medidas introducidas
laLey 6/2017, de 24 de
octubre, de Reformas
Urgentes del Trabajo
Autonomo
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La Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo, entré en vigor el
26 de octubre, si bien hay algunas medidas que entraron en vigor en el 2018 como las modifica-
ciones en la tarifa plana de 50 euros, la nueva regulacién de recargo por ingreso fuera de plazo,
medidas de fomento y del trabajo auténomo, beneficios en la cotizacién para personas con disca-
pacidad, violencia de género y victimas de terrorismo, medidas para clarificar la fiscalidad de los
trabajadores auténomos, modificacién del reglamento sobre inscripcién de empresas, afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos, etc.

La nueva Ley de Auténomos trata de modificar algunos aspectos que regulan el trabajo auténomo
incorporando nuevas medidas que afectan a la regulacién de Seguridad Social (recargos, bonifi-
caciones, etc.), cotizacidn (eleccién de bases, cotizacién parcial, etc.), proteccién social (acciden-
te in itinere), medidas que afectan al IRPF (deducibilidad de gastos de la actividad) y conciliacién
de la vida familiar principalmente.

A continuacién, haremos un resumen de las principales medidas contenidas en esta Ley 6/2017
de Reforma de los auténomos.

7.1. Medidas para facilitar la cotizacion a la Seguridad Social
y para reducir las cargas administrativas de los trabajadores
auténomos

7.1.1. Nuevo régimen de recargos por ingreso fuera de plazo

Con efectos desde el 01-01-2018, en caso que el obligado hubiera cumplido sus obligaciones de
transmision o presentacién de liquidacién de cuotas con respecto a su personal, el recargo pasa-
rd a ser de un 10% (en lugar del 20% actual) si se abona dentro del mes siguiente al vencimiento
de su ingreso. Superado ese plazo pasara a ser del 20% (sigue como antes). Esta medida busca no
penalizar al auténomo cuando existe voluntad de pago y no demorar la deuda.

7.1.2. Cotizacién en supuestos de pluriactividad de trabajadores
autobnomos

Con efectos desde el 26-10-2018, aquellos trabajadores auténomos que estén cotizando en régi-
men de pluriactividad, tendran derecho a la devolucién del 50% del exceso en que sus cotizacio-
nes superen la cuantia que se establezca, anualmente, en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado (LPGE), con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el RETA por contingencia comun.
La devolucidn se practicara antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente. La novedad es que ahora,
dicho beneficio, queda incorporado, expresamente, en la Ley General de la Seguridad Social, a
diferencia de antes que se establecia anualmente en la LPGE.
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7.2. Medidas de fomento y promocién del trabajo autonomo

7.2.1. Reducciones y bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
aplicables a los trabajadores por cuenta propia. Tarifa plana

Con efectos desde el 01-01-2018, se amplia el periodo de duracién de denomina “tarifa plana”
(consistente en el pago de una cuota al RETA de 50€/mes o del beneficio de reduccién del 80% en
la base de cotizacién), de forma que se podran beneficiar de la misma durante 12 meses (frente a
los 6 meses anteriores) los trabajadores auténomos que de den de alta inicial o que reemprendan
una actividad por cuenta propia, siempre que no hubiera estado de alta en los 2 afios anteriores
(frente a los 5 afios previstos anteriormente).

El periodo posterior de bonificaciones y reducciones se amplia de 18 a 24 meses. En caso de me-
nores de 30 afios (35 si son mujeres) el periodo méximo de reducciones y bonificaciones es de 36
meses, frente a los 30 anteriores.

7.2.2. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad, victimas de violencia de género
y victimas del terrorismo que se establezcan como trabajadores por
cuenta propia. Tarifa plana

Con efectos desde el 01-01-2018, las previsiones normativas indicadas en el apartado 2.1 anterior
se aplican de igual modo en los supuestos de personas que se establezcan como trabajadoras por
cuenta propia en los supuestos de discapacidad, victimas de violencia de género y victimas de
terrorismo, con algunas particularidades como son:

a) Los beneficios en la cotizacién de la «tarifa plana» de 50 euros -o cuantia similar- se aplican a
las personas en las que concurriendo las situaciones anteriores se den de alta en el RETA por
primera vez o cuando no siendo alta inicial no se hubiese estado en alta en el RETA los 2 afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta

b) En los 12 meses siguientes, se aplica una bonificacién de la reduccién del 50% del resultado de
aplicar a la base minima de cotizacidén que corresponda el tipo minimo de cotizacién vigente
en cada momento, incluida la IT, por un periodo maximo de hasta 48 meses, hasta completar
un periodo méaximo de 5 afios desde la fecha de efectos del alta.
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7.3. Medidas para favorecer la conciliacion entre la vida
familiar y laboral de los trabajadores autébnomos

7.3.1. Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por
conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada a la
contratacion

Con efectos desde el 26-10-2018, se incorpora una nueva bonificacién del 100% de la base de co-
tizacién por contingencias comunes, durante 12 meses, por la contratacién indefinida de fami-
liares (cényuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado). Como de costumbre se vincula la bonificacién a que el auténomo cumpla
2 requisitos:

« Mantenga el nivel de empleo alcanzado con la contratacién en los 6 meses posteriores (no se
tendran en cuenta los despidos que no hayan sido declarados improcedentes, ni las dimisiones,
fin del contrato por expiracidn del tiempo o finalizacién de la obra o servicio, la no superacién
del periodo de prueba, muerte o incapacidad del trabajador).

« No haya extinguido contratos por causas objetivas o despidos disciplinarios reconocidos o de-
clarados judicialmente improcedentes en los 12 meses anteriores a la contratacién.

A la ya existente bonificacién por el alta en la actividad de familiares colaboradores, ahora se cla-
rifica como posible destinatario de la bonificacién a la pareja de hecho (siempre que esta no esté
casada con otra persona), con quien conviva el auténomo de manera estable durante al menos 5
afos. La situacién se acreditard mediante certificado de empadronamiento o documento publico
de constitucién de la pareja.

7.3.2. Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para trabajadores
autonomos durante el descanso por maternidad, paternidad,
adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural

Con efectos desde el 26-10-2018, se posibilita la aplicacién del 100% de bonificacién de la cuota si,
como consecuencia de las situaciones anteriores, se cesa temporalmente en la actividad por un
periodo minimo de 1 mes. La bonificacidén se aplica a la cuota que resulte de aplicar a la base me-
dia, que tuviera el trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha en la que se acoja a la bonifica-
cidn, el tipo de cotizacién establecido como obligatorio para trabajadores incluidos en el régimen
especial de la Seguridad Social que corresponda por razén de su actividad por cuenta propia.
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7.3.3. Bonificaciones a las trabajadoras autonomas que se
reincorporen al trabajo en determinados supuestos

Con efectos desde el 26-10-2018, se establece un nuevo supuesto de bonificacidn, en el caso de
trabajadoras incluidas en el RETA o como trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de
cotizacién del RETMAR, que, habiendo cesado su actividad por maternidad, adopcién, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia en los
2 afios siguientes a la fecha del cese.

Asi, las trabajadoras auténomas que se reincorporen tras alguna de esa situacion, dentro de los
dos aflos siguientes al cese, tendran derecho a una bonificacién de la cuota de contingencias
comunes (incluida IT) que quedaré fijada en 50 euros/mes durante un periodo de no més de 12
meses siguientes a la reincorporacién (cuando opten por cotizar por la base minima) o de un 80%
sobre la cuota por contingencias comunes (sobre base minima con IT) en caso de optar por una
base superior a la minima.

7.3.4. Bonificacion por la contratacion de familiares del trabajador
auténomo

De acuerdo con la Disposicién adicional séptima de esta Ley 6/2017, y con efectos desde el 26-
10-2017, la contratacién indefinida por parte del trabajador auténomo como trabajadores por
cuenta ajena de su cdnyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, dara derecho a una bonificacién en la cuota empre-
sarial por contingencias comunes del 100% durante un periodo de 12 meses.

Para poder acogerse a esta bonificacién sera necesario que el trabajador auténomo no hubiera
extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos disciplinarios que ha-
yan sido declarados judicialmente improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido
declarados no ajustados a Derecho, en los 12 meses anteriores a la celebracién del contrato que
da derecho a la bonificacién prevista.

El empleador deberd mantener el nivel de empleo en los seis meses posteriores a la celebraciéon
de los contratos que dan derecho a la citada bonificacién. A efectos de examinar el nivel de em-
pleo y su mantenimiento, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos de trabajo por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados improcedentes, los
despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a Derecho, asi como las extincio-
nes causadas por dimisién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato, o por resolucién durante el periodo de prueba.
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7.4. Medidas para clarificar la fiscalidad de los trabajadores
auténomos

Con efectos desde el 01-01-2018, se modifica la regla 5.2 del apartado 2 del articulo 30 de la Ley
35/2006 del IRPF, para introducir la posibilidad de deducirse los gastos de suministros de la vi-
vienda parcialmente afecta a la actividad econédmica, tales como agua, gas, electricidad, telefonia
e Internet, en el porcentaje resultante de aplicar el 30 % a la proporcién existente entre los me-
tros cuadrados de la vivienda destinados a la actividad respecto a su superficie total, excepto que
se pruebe un porcentaje mas alto o inferior.

También, pueden deducirse los gastos de manutencién incurridos en el desarrollo de su actividad
econdmica, siempre que se produzcan en establecimientos de restauracién y hosteleria y se abo-
nen utilizando cualquier medio electrénico de pago, con los limites cuantitativos establecidos
reglamentariamente para las dietas y asignaciones para gastos normales de manutencién de los
trabajadores (esto es, con cardcter general, 26,67 € si el gasto se produce en Espafa o 48,08 € si
es en el extranjero, cantidades que se duplican, a su vez, si se pernocta como consecuencia del
desplazamiento).

7.5. Medidas para mejorar la cotizacion de los trabajadores
autéonomos

7.5.1. Base minima de cotizacion para determinados trabajadores
autbnomos

Con efectos desde el 26-10-2018, los trabajadores auténomos que en algiin momento de cada
ejercicio econémico y de manera simultdnea hayan tenido contratado a su servicio un niumero de
trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10, la base minima se determinaré en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para el aflo 2017 la base minima de cotizacidn tendrd una cuantia igual a la prevista en el nimero
1 de cotizaciéon del Régimen General, que es de 1.152,90 euros.

La novedad se presenta en que la base minima se determinara en la LPGE (actualmente se aplica
la minima para el Grupo 1 de cotizacién del Régimen General), también para los auténomos so-
cietarios.

7.6. Medidas para mejorar la formacion profesional para el
empleo de los trabajadores autonomos

7.6.1. Oferta formativa de los trabajadores autonomos

Con efectos desde el 26-10-2016, el articulo 13 de esta Ley 6/2017, establece que las organiza-
ciones intersectoriales representativas de auténomos y de la economia social participaran en la
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deteccidn de necesidades, disefio, programacién y difusion de la oferta formativa para trabaja-
dores auténomos a que hace referencia la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Estas actividades se
financiaran del modo y con las limitaciones establecidas en la citada norma.

7.7. Equiparacion a efectos de las contingencias derivadas de
accidente de trabajo in itinere (ida o de vuelta al puesto de
trabajo)

Con efectos desde el 26-10-2016 se define en el RETA el accidente de trabajo del trabajador au-
ténomo no solo como el acaecido como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza
por su propia cuenta y que determina su inclusién en el campo de aplicacién de este régimen
especial, sino también el accidente sufrido al ir o al volver del lugar de la prestacién de la acti-
vidad econémica o profesional, entendiendo como lugar de la prestacién el establecimiento en
donde el trabajador auténomo ejerza habitualmente su actividad siempre que no coincida con
su domicilio y se corresponda con el local, nave u oficina declarado como afecto a la actividad
econdmica a efectos fiscales.

7.8. Modificacion del Reglamento general sobre inscripcion
de empresas y afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero

Con efectos desde el 01-01-2018, la disposicién final primera de la Ley 6/2017 procede a modifi-
car determinados articulos del Reglamento general sobre inscripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de los trabajadores, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 25
de enero.

7.8.1 Afiliacidn, altas y bajas desde el dia en que se inicie la actividad
(articulo 35.3,48 y DT 22 del RD 84/1996)

Una de las reivindicaciones del sector durante muchos afios ha sido la cotizacién por dias natu-
rales en lugar de por meses completos. En consecuencia, la Ley ahora establece que la afiliacién y
hasta tres altas /bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia en que concurran
los requisitos y condiciones determinantes de la inclusién al RETA o cese de la actividad respec-
tivamente.

Esta regulacion se ve alterada por la Ley 6/20177, mediante la modificacién del RD 84/1996, en
la forma siguiente:

La afiliacién y hasta 3 altas dentro de cada afio natural tienen efecto desde el dia en que concu-
rran en la persona interesada los requisitos y las condiciones determinantes de su inclusién en
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el campo de aplicacién del RETA, siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos
en el RD 84/1996.

Para el resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada afio natural se mantiene
la regulacién anterior, de modo que tienen efectos desde el dia primero del mes natural en que
se retnan los requisitos para la inclusién en el RETA. No obstante, las altas solicitadas fuera del
plazo reglamentario tienen efecto desde el dia primero del mes natural en que se retinan los re-
quisitos para la inclusién en el RETA1. Por ultimo, en los casos de afiliacién y alta de oficio en el
RETA por la TGSS, las mismas surten efectos desde el dia primero del mes natural en que resulte
acreditada la concurrencia de los requisitos para la inclusién en el RETA.

Cuando los trabajadores auténomos realicen simultaneamente dos o mas actividades que den
lugar a la inclusién en el RETA, el alta es Uinica, debiendo declararse todas las actividades en la
solicitud de alta o, de producirse la pluriactividad después de ella, mediante la correspondiente
variacién de datos. En funcién de las declaraciones, la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) ha de dar cuenta de las actividades desempefiadas en cada momento a la mutua colabo-
radora con la Seguridad Social con la que se haya formalizado la cobertura de la prestacién eco-
némica por incapacidad temporal y, en su caso, de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

De igual modo, en cuanto a las bajas en el RETA y hasta 3 bajas dentro de cada afio natural, las
mismas tienen efectos desde el dia en que el trabajador auténomo haya cesado en la actividad de-
terminante de su inclusién en el campo de aplicacién del RETA, siempre que se hayan solicitado
en los términos establecidos en el RD 84/1996.

7.9. Modificaciones relativas a la cotizacion a la Seguridad
Social

Las modificaciones contenidas en la Ley 6/2017 afectan también a la determinacién de la co-
tizacidn en el RETA, asi como a las obligaciones relacionadas con la misma, tanto mediante la
alteraciéon de determinados preceptos legales, como mediante la nueva redaccién de diferentes
articulos del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre (RGCL), con efectos desde
el 01-01-2018.

7.9.1. La determinacion de la base de cotizacion

Frente a lo que sucede con los trabajadores por cuenta ajena, respecto de los que la base de coti-
zacidn es coincidente con las retribuciones que perciba o tenga derecho a percibir el trabajador,
en el RETA la base de cotizacién es elegida por la persona interesada entre una base minima y
una base maximalé, ya sea con caracter general o con caracter particular para determinados
trabajadores auténomos, por razén de su edad, condicién, actividad, situacién o nimero de tra-
bajadores que hayan contratado a su servicio en el ejercicio anterior, cuyos importes se recogen
en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estadol, si bien, cualquiera que sea la

www.daem.es info@daem.es




GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

edad del interesado, siempre puede elegir una base de cotizacién hasta la cuantia del 220% de la
base minima de cotizacién.

No obstante, existe un supuesto especifico respecto de la base minima de cotizacion en el RETA,
aplicable a los casos en que el interesado, en el ejercicio anterior, tuviese a su servicio 10 o mds
trabajadores o en los supuestos de socios y administradores societarios incluidos en el RETA,
conforme a las previsiones del articulo 305 del TRLGSS, en cuyo caso la base minima de cotiza-
cidén tiene una cuantia igual que la que esté establecida para el grupo primero del régimen gene-
ral (para 2017, 1.152,90 euros/mes).

En este ambito, el articulo 12 de la Ley 6/2017 separa la base minima de cotizacién en los casos
indicados de la que se fije para el grupo primero del régimen general, para diferir su cuantia a lo
que establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, si bien mantenien-
do que esa base minima «especial» no se aplicard a los socios o administradores, con facultades
de direccién y gerencia y con control de la sociedad, durante los 12 primeros meses del alta
inicial, en cuyo caso los interesados pueden optar por la base minima de cotizacién «general»
(apartado 2 del articulo 43 Real Decreto 2064/1995).

7.9.2. Cambios posteriores de base

Se afiade un nuevo articulo 43 bis al Real Decreto 2064/1995, estableciendo que los auténomos
podrdn cambiar de base de cotizacién hasta 4 veces al afio (el dia primero de abril, julio, octubre
y enero). En la actualidad se permiten 2 cambios al afio. Con la nueva regulacién los cambios de
bases tendran los siguientes efectos:

a) 1 de abril, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el 31 de marzo.

b) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de abril y el 30 de junio.

c) 1de octubre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

d) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de octubre y el 31 de diciem-

bre.

7.9.3. Periodos de liquidacion y contenido de la obligacion de cotizar
en el reta

Respecto de los periodos de liquidacién y contenido de la obligacién de cotizar en el RETA, las
modificaciones son las siguientes (articulos 45, 52 y 55 Real Decreto 2064/1995):

Manteniendo la regla general de que el periodo de liquidacién de la obligacién de cotizar estd
referido a meses completos, sin embargo se precisa que, en los casos de las tres primeras altas,
dentro de cada afio natural, asi como en las bajas, la cotizacién comprendera solo los dias de
prestacion efectiva de la actividad por cuenta propia en el mes en que aquellas se hayan produ-
cido, exigiéndose la fraccién de la cuota mensual correspondiente a dichos dias; a tal efecto, la
cuota fija mensual se dividira por 30 en todo caso.
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Si en la legislacién anterior la obligacién de cotizar surtia efectos desde el dia primero del mes
del alta y se mantenia hasta el tltimo dia del mes en que se practique la baja, conforme a la mo-
dificacién incorporada por la Ley 6/2017, esa obligacién nace desde el dia en que concurran las
condiciones determinantes para la inclusién en su campo de aplicacién del sujeto obligado a coti-
zar, en el caso de las tres primeras altas y desde el dia primero de dicho mes natural en los demds
supuestos de altas, asi como en los casos de altas practicadas de oficio por la TGSS.

La obligacidn de cotizar en el RETA se extingue desde el dia en que desaparezcan las condiciones
de inclusién en el campo de aplicacién del régimen especial en el caso de las tres primeras bajas,
dentro del afio natural, y para las demas bajas, en el tltimo dia del mes natural en que dejen de
concurrir las condiciones de inclusién en campo de aplicacién del régimen, siempre que la baja,
en uno y otro caso, se comunique en el tiempo y la forma establecidos.

Cuando la TGSS practique la baja de oficio, por conocer el cese en la actividad como consecuencia
de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma
o0 en una entidad gestora o por cualquier otro procedimiento, la obligacién de cotizar se extingue
el altimo dia del mes natural en que se haya llevado a cabo dicha actuacién inspectora o se hayan
recibido los datos o documentos que acrediten el cese en la actividad.

7.10. Compatibilidad de la pension de jubilacion y la
realizacion de trabajos por cuenta propia

Con efectos desde el 26-10-2018 (disposicién final quinta de la Ley 6/2017), se modifican los apar-
tados 2 y 5 del articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para es-
tablecer la posibilidad de poder compatibilizar la pensién de jubilacién al 100% con el trabajo por
cuenta ajena. Para ello el pensionista debera acreditar tener contratado en la actividad al menos
1 trabajador por cuenta ajena.

Por tanto, se mantiene como regla general la compatibilidad entre la realizacién de un trabajo en
el sector privado con la percepcién del 50% de la pensién de jubilacién, siempre que se acredite
el cumplimiento de los requisitos sefialados, esta compatibilidad llega al 100%, siempre que:

« La actividad realizada lo sea por cuenta propia, y
« Se acredite tener contratado en la actividad, al menos, a 1 trabajador por cuenta ajena.

En el caso de que se esté compatibilizando el 100% de la pensién y se extinga la relacién con el
trabajador por cuenta ajena, la compatibilidad se sitda en el 50%.

Se prevé la ampliacién de la compatibilidad entre la pensién de jubilacién y la realizacién de un
trabajo por cuenta ajena, si bien la misma se difiere a los posibles acuerdos del Pacto Toledo. Se
aflade una disposicidn final sexta bis al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
estableciendo que con posterioridad, y dentro del ambito del didlogo social, y de los acuerdos en
el seno del Pacto de Toledo, se procederd a aplicar al resto de la actividad por cuenta propia y
al trabajo por cuenta ajena el mismo régimen de compatibilidad establecido entre la pensién de
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jubilacién contributiva y la realizacién de trabajos regulado en el parrafo segundo del apartado
2 del articulo 214 de la presente Ley.

7.11. Base reguladora de las prestaciones economicas por
maternidad y paternidad

Con efectos desde el 01-03-2018 (de acuerdo con la disposicién final decimotercera de la Ley
6/2017), se modifica la letra a) del articulo 318 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social por la disposicién final cuarta de la Ley 6/2017 para clarificar el sistema de cédlculo del
subsidio que sera equivalente al 100% de la base reguladora consistente en la suma de las bases de
cotizacién de los 6 ultimos meses divida entre 180, o entre los dias que corresponda de no haber
permanecido de alta durante todo ese periodo.

7.12. Modificaciones en el ambito sancionador

Las modificaciones que incorpora la Ley 6/2017 en los 4mbitos de la afiliacién y cotizacién obliga
a efectuar las correspondientes adaptaciones en la normativa relativa a las infracciones y sancio-
nes en el orden social. En tal sentido, la disposicién final novena de la Ley 6/2017 incorpora —con
efectos desde 01-01-2018- algunas adaptaciones en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS), en la forma
siguiente:

Se califica como infraccién grave no solicitar la afiliacién y hasta 3 altas dentro de cada afio na-
tural, en el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social, o solicitar las mismas fuera
del plazo establecido, como consecuencia de actuacién inspectora, asi como la afiliacién y hasta 3
altas dentro de cada afio natural, en el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social,
o solicitar las mismas fuera del plazo establecido, sin que medie actuacién inspectora (articulo
22.7 LISOS).

Las infracciones anteriores pasan a sancionarse con multa, en su grado minimo, de 3.126 a 6.250
euros; en su grado medio, de 6.251 a 8.000 euros, y, en su grado maximo, de 8.001 a 10.000 euros
(letra “e” del apartado 1 del articulo 40 LISOS).

7.13. Encuadramiento de hijos menores de 30 afios y con
discapacidad del trabajador auténomo

La disposicién final sexta de la Ley 6/2017, con efectos desde el 26-10-2018, modifica disposicién
adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, y el aparta-
do 2 del articulo 12 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, manteniendo la
posibilidad de que el trabajador por cuenta propia pueda contratar, en condicién de trabajadores
por cuenta ajena, a los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con él, amplia los supuestos
en que los hijos mayores de 30 aflos puedan ser también contratados como trabajadores cuando
concurran especiales dificultades para su insercién laboral, considerdndose que existen tales
dificultades en los siguientes casos:

www.daem.es info@daem.es




GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapaci-
dad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33% e inferior al 65%, siempre que causen alta por primera vez en el sistema de
la Seguridad Social.

c) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 65%.

7.14. Otras modificaciones

7.14.1. Medidas para mejorar la prevencién de riesgos laborales

de los trabajadores auténomos por la Fundacion Estatal para la
Prevencion de Riesgos Laborales (Disposicion final octava Ley
6/2017. Modificacién de la Disposicion adicional duodécima de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo)

Con efectos desde el 26-10-2017, el Gobierno impulsard la modificacién de los Estatutos de la
Fundacidn Estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales, al objeto de incluir entre los objetivos
de la misma el desarrollo de acciones dirigidas a cubrir las necesidades de prevencién de riesgos
laborales entre el colectivo de trabajadores auténomos. Las asociaciones intersectoriales repre-
sentativas de trabajadores.

7.14.2. Accién protectora de los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes (TRADE). Disposicion final primera
Ley 6/2017. Modificacion del Reglamento general sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
84/1996, de 26 de enero

Con efectos desde el 01-01-2018, los trabajadores auténomos econémicamente dependientes de-
beran incorporar obligatoriamente, dentro del &mbito de la accidén protectora de la Seguridad
Social, la cobertura de la incapacidad temporal y de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

7.14.3. Estudio del concepto de habitualidad a efectos de la inclusién
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA). Disposicién adicional cuarta Ley 6/2017

Con efectos desde el 26-10-2017, en el &mbito de la Subcomisién para el estudio de la reforma del
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos constituida en el Congreso de
los Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores auténomos, se procedera a la deter-
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minacién de los diferentes elementos que condicionan el concepto de habitualidad a efectos de
la incorporacién a dicho régimen. En particular, se prestara especial atencién a los trabajadores
por cuenta propia cuyos ingresos integros no superen la cuantia del salario minimo interprofe-
sional, en cdmputo anual.

7.15. Modificaciones laborales para los autonomos 2019-2020

En el BOE del dia 29 de diciembre se publicé el Real Decreto-ley 28/2018 que introdujo impor-
tantes novedades en el &mbito laboral y de la seguridad social que afectaron a los trabajadores
auténomos, con efectos desde el 1 de enero de 2019.

Por otro lado, la falta de aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2020, que
como ya ocurrid el afio pasado, no se han aprobado antes del primer dia del afio, comporta, se-
gun prevé el art. 134.4 de la Constitucidn, la prérroga automatica de los presupuestos de 2019, al
menos hasta tanto se proceda a la aprobacién de unos Presupuestos para este afio 2020. Mientras
tanto, en los ultimos dias de 2019 y primeros de 2020 se han aprobado diversas normas -sefia-
ladamente el RD-L 18/2019 de 27 de diciembre, y el RD-L 1/2020 de 15 de enero-, que contienen
diversas novedades y actualizaciones de ciertas magnitudes afectantes al ambito laboral.

A continuacion, les exponemos las claves de estas novedades que deben conocer todos los auté-
nomos.

7.15.1. Obligatoriedad de la cobertura de todas las contingencias

De un sistema basado en la voluntariedad en la cobertura de ciertas prestaciones, pasamos desde
el 01-01-2019 a la obligatoriedad de cobertura de todas, de manera que pasan a ser obligatorias la
cobertura de las contingencias comunes (enfermedad comin y accidente no laboral), las profe-
sionales (accidente de trabajo y enfermedad profesional), la prestacién por cese (la cual ademds
incrementa su duracién maxima pasando de uno a dos afios), y la cobertura de formacién y la de
prevencion.

Excepciones a la cobertura obligatoria:

« Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

* Socios de cooperativas: se exceptda de la cobertura obligatoria a socios de cooperativas in-
cluidos en el RETA que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones sociales,
complementario al Sistema Publico, que cuente con la autorizacién de la Seguridad Social para
colaborar en la gestidn de la prestacién econdmica de IT y otorgue la proteccién por las citadas
contingencias, con un alcance al menos equivalente al regulado por RETA.

« Religiosos y religiosas de la Iglesia Catélica

7.15.2. Ampliaciéon del ambito de la accion protectora en el RETA

Con efectos de 1-1-2019 se modifica el Estatuto del trabajo auténomo para incluir dentro de la
accidn protectora del RETA, las siguientes:
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1. Prestacién de cuidado de nifios con cancer u otras enfermedades graves.
2. Cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, distinguiendo entre:

a) Accidente de trabajo del TRADE, entendido como toda lesién corporal que sufra con oca-
sidn o por consecuencia de la actividad profesional, y aquel que sufra el trabajador al ir o
volver del lugar de la prestacién de la actividad, o por causa o consecuencia de la misma.
Salvo prueba en contrario, se presumira que el accidente no tiene relacién con el trabajo
cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que se trate.

b) Accidente de trabajo del resto de trabajadores auténomos, entendido como el ocurrido
como consecuencia directa e inmediata del trabajo que realiza por su propia cuenta y que
determina su inclusidn en el campo de aplicacion de este régimen especial.

Y enfermedad profesional, la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta
propia que esté provocada por la accidn de los elementos y sustancias y en las actividades
que se especifican en la lista de enfermedades profesionales recogidas legalmente.

También es accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de la prestacién de
la actividad econdémica o profesional, considerandose lugar de la prestacién el estableci-
miento en donde el trabajador auténomo ejerza habitualmente su actividad siempre que
no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u oficina declarado como
afecto a la actividad econdémica a efectos fiscales.

7.15.3. Bases y tipos de cotizacion

Si bien se anuncid, y se mantiene, la voluntad de establecer un sistema de cotizacién en funcién
de los ingresos reales del auténomo, entre tanto no se aprueba dicha medida, se han establecido
bases maximas y minimas, y las limitaciones tradicionales para a su eleccién

Durante el afio 2019, las cuantias de las bases minimas de cotizacién para los trabajadores auté-
nomos se incrementan en un 1,25% respecto de las vigentes en el afio 2018, estableciéndose la
cuantia de la base minima aplicable con caracter general en 944,40 euros mensuales. La base
maxima queda fijada en 2.077,80 euros mensuales.

Respeto al afio 2020, hasta la aprobacién de una Ley de Presupuestos para este afio, se ha proce-
dido a prorrogar la Orden TMS/83/2019 de cotizacién para 2019, lo que supone el mantenimiento
de los pardmetros basicos vigentes en 2019, con alguna excepcién para los auténomos. El art.
7.5y 6 del RDL 18/2019, de 27 de diciembre (BOE 28-12-2019), mantiene la aplicacién de la base
minima y la ampliacién progresiva de los tipos de cotizacién para el Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos.

Asi, el tope maximo de cotizacion se mantiene en los 4.070,10€, y el tope minimo en 944,40¢€.
Teniendo en cuenta que desde el 01/01/2019 resultaba ya obligatorio, y en todo caso para el auté-
nomo, la cobertura de las contingencias profesionales, la de la prestacién por cese de actividad,
la de formacién, el resultado de todo ello es que los tipos aplicables al auténomo son los siguien-
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tes: 28,30 % para contingencias comunes, y como novedad del 2020 de acuerdo con las previsio-
nes de incremento de tipos que se aprobaron ya a finales de 2018, se pasa del 0,9 % al 1,1 % para
contingencias profesionales; y del 0,7 % al 0,8 % por cese de actividad, manteniéndose el 0,1 %
para formacién profesional. De todo lo cual resulta una cuota minima de auténomos de 286,15.-
€, que se obtiene por aplicacién del tipo total del 30,3 %.

Como se viene realizando en afios anteriores, se establecen reglas especiales para la determina-
cién de las bases de cotizacidn en este régimen para los trabajadores por cuenta propia o auténo-
mos con 47 o mas afios de edad, asi como para los denominados “auténomos societarios”.

PERSONA FiSICA AUTONOMO SOCIETARIO

Base minima Cuota Base minima Cuota

944,40 € 286,15 €/mes 1.214,10 € 367,87 €/mes

En el caso que el auténomo tuviera a fecha 1-1-2019 menos de 47 afios, podra escoger cual-
quier base de cotizacién comprendida entre la méxima y la minima. Igual eleccién podran tener
los trabajadores auténomos con 47 de edad si su base de cotizacién en el mes de diciembre de
2019 era igual o superior a 2.052,00 €, 0 que causen alta en este Régimen Especial con posteriori-
dad a la citada fecha.

Los trabajadores auténomos que tuvieran 47 afios a fecha 1-1-2019: Si su base de cotizacién
fuera inferior a 2.052,00 € mensuales, no podran escoger una base de cuantia superior a 2.077,80
€, salvo que hubieran ejercitado su opcién en dicho sentido antes del 30-6-2019.

La eleccién de la base de cotizacién por los trabajadores auténomos que, en 1 de enero del 2019,
tuvieran 48 o mas afios cumplidos, estara limitada entre las cuantias de 1.018,50 y 2.077,80
€ mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como conse-
cuencia del fallecimiento de éste, se pusiera al frente del mismo ddndose de alta en este Régimen
Especial con 45 o mas afios de edad, la eleccién de bases estara comprendida entre las cuantias
de 944,40 € y 2.077,80 €.

Los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios, hubieran cotizado en cual-
quiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad Social por espacio de 5 0 mas afios se regi-
ran por una serie de reglas especificas:

« Sila tltima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 2.052,00 € mensuales,
tendrian que cotizar por una base comprendida entre los 944,40 € mensuales y los 2.077,80 €
mensuales.

« Sila tltima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 € habradn de cotizar
por una base comprendida entre los 944,40 € mensuales y el importe de aquélla incrementado
en un 7%, con el tope de la base mdxima de cotizacién (también serd aplicable a los trabaja-
dores auténomos que con 48 o 49 afios hubieran ejercitado la opcién por una base superior a
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1.682,70 € mes antes del 30-6-2011 (art. 132.4.2, parrafo segundo, de la Ley 39/2010, de 22 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011).

Auténomos agrarios: Cotizacion 2020: La cotizacién de los trabajadores incluidos en el siste-
ma especial de los trabajadores agrarios por cuenta propia se lleva a cabo igual que en el afio
2019, de la siguiente manera:

a) Pueden elegir la base de cotizacién entre unos importes minimo y méaximo, aplicando las re-
glas establecidas para el resto de los trabajadores por cuenta propia.

b) Los tipos de cotizacidn se aplican, en la siguiente forma:

» Tipo de cotizacién (base igual o inferior a 944,40 € y 1.133,40 €/mes) = 18,75%
» Base superior a 1.133,40 €/mes = 26,5%

» Cotizacién mejora L.T. = 3,30% 6 2,80% si el interesado estd acogido a la proteccién por con-
tingencias profesionales o cese de actividad.

» Cotizacidn contingencia profesional = Se aplican los porcentajes de la tarifa de primas, esta-
blecida en la disp.adic. 42 de la Ley 42/2016, de 28 de diciembre, en la nueva redaccién dada
por el RDL 28/2018; y si no han optado por la misma, el 1%, adiciondndose el 0,10%, sobre
la base de cotizacién elegida, para la financiacién de las prestaciones por riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia.

» Cobertura de forma voluntaria por cese de actividad = 2,20%

Venta ambulante: Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuen-
ta Propia o Auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781, 4782, 4789,
4799), podran elegir como base minima de cotizacién la que esté establecida en dicho Régimen
o una base equivalente con una cuantia, en el ejercicio 2020, de 944,40 € mensuales, o una base
de 869,40. Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799 Comercio al
por menor a domicilio), podran elegir como base minima de cotizacién durante el afio 2020, la
establecida en 944,40 € mensuales, o una base de 519,30 €.

Los socios trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Asociado dedicados a la venta am-
bulante, que perciban ingresos directamente de los compradores, quedaran incluidos, a efectos
de la Seguridad Social, en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
siéndoles de aplicacidn, a efectos de la cotizacién lo establecido para los supuestos de trabajado-
res auténomos dedicados a la venta ambulante.

La cotizacion por cese de actividad de trabajadores auténomos: La base de cotizacién co-
rrespondiente a la proteccidn por cese de actividad de los trabajadores incluidos en el RETA y de
los trabajadores incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios es
aquella por la que hayan optado los trabajadores incluidos en dicho régimen y sistema.

El tipo de cotizacidn es del 2,20%.
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Durante la percepcién de la prestacién econédmica por cese de actividad de los trabajadores auté-
nomos, la base de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias Comunes, al régimen corres-
pondiente, sera la base de dicha prestacién determinada legalmente, con respecto, en todo caso,
del importe de la base minima o base tinica de cotizacién prevista en el correspondiente régimen.

Cotizacion auténomos societarios o con 10 o mas trabajadores contratados en algin mo-
mento del afio anterior, la base minima se establece en 1.214,10 €.

Extension de la cuota reducida para los auténomos que emprendan o reemprendan una
actividad por cuenta propia:

Cuando se cause alta inicial o que no hubieran estado en situacidn de alta en los 2 afios inmedia-
tamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, se tendra derecho a una reduccién
en la cotizacién por contingencias comunes, incluida la IT, que quedaria fijada en la cuantia de 60
€ mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, en el
caso de que opten por cotizar por la base minima que les corresponda.

Y de aquellos que opten por una base de cotizacién superior, podrdn aplicarse durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccién del 80%
sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la
base minima de cotizacién que corresponda el tipo minimo de cotizacién vigente en cada mo-
mento, incluida la IT (segin las reguladas en la Ley 6/2017).

Tipos de cotizaciéon

En cuanto a los tipos, se establece una escala progresiva, del 30% para este afio 2019, del 30,3% en
2020, 30,6% en 2021y 31% en 2022.

Los tipos de cotizacidn, a partir del 1-1-2019, son los siguientes:

1. Para las contingencias comunes, el 28,30%.

2. Para las contingencias profesionales, el 0,9%, del que el 0,46% corresponde a la contingencia
de incapacidad temporal y el 0,44% a la de incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

3. Por cese de actividad, el 0,7%.

4, Por formacién profesional, el 0,1%.

Los tipos de cotizacién por contingencias profesionales y por cese de actividad de los trabajado-
res auténomos incluidos en el RETA deben ajustarse a la siguiente escala:

1. Para la cotizacidn por contingencias profesionales:

» en el afio 2020, el tipo de cotizacidén sera el 1,1%;

» en el afio 2021 el tipo de cotizacidn serd el 1,3%;
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» a partir del afio 2022, el tipo de cotizacién serd el que se establezca con caracter definitivo
para ambos regimenes especiales en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Esta-

do.

2. Para cese de actividad:

» en el afio 2020, el tipo de cotizacién serd el 0,8%.
» en el afio 2021 el tipo de cotizacién sera el 0,9%.

» a partir del afio 2022, el tipo de cotizacidn serd el que se establezca con caracter definitivo
para ambos regimenes especiales en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado

7.15.4. Obligatoriedad en la cobertura de las contingencias comunes
y contingencias profesionales con una mutua colaboradora con la
seguridad social

La gestion de la cobertura se articula a través de la gestion realizada por las Mutuas Colabora-
doras con la Seguridad, debiendo optar por la misma mutua colaboradora para toda la accién
protectora.

Por lo tanto, los auténomos incorporados a dicho régimen especial con anterioridad al 1 de enero
de 1998 y que hubieran optado por mantener la proteccién por la prestacién econémica por IT
con la entidad gestora, deberan optar en el plazo de 3 meses, a partir del 1 de enero de 2019 por
una mutua colaboradora de la Seguridad Social, opcién que surtira efectos desde el 1 de junio de
20109.

En tanto se produzca dicha opcidn, el Servicio Pablico de Empleo Estatal seguird gestionando la
prestacién por cese de actividad de dichos trabajadores auténomos mientras que las contingen-
cias profesionales seran cubiertas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

7.15.5. Derecho a prestacién desde el primer dia en los casos de
accidente de trabajo o enfermedad profesional

Los auténomos tendrdn derecho a cobrar la prestacién por accidente de trabajo o enfermedad
profesional desde el primer dia de baja, y todos los trabajadores por cuenta propia podran acce-
der a la formacién continua y al reciclaje profesional.

7.15.6. Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal

El sujeto responsable del pago de las cuotas del trabajador auténomo a partir del 61 dia incluido,
en situacién de baja médica con derecho a prestacién econdmica y hasta el dia anterior al alta
médica, es la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social con la que dicho trabajador tenga cu-
bierta las contingencias. En consecuencia, los adeudos que se emitan al trabajador no incluira la
cuota correspondiente a referido periodo.
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7.15.7. Modificaciones de la llamada “tarifa plana” (nuevos autonomos)
Durante los primeros 12 meses:

« Si se cotiza por base minima, 60 euros (51,50 contingencias comunes; 8,50 contingencias pro-
fesionales). Se incluye la cotizacién por incapacidad temporal causada por contingencias co-
munes y profesionales, pero no la cobertura de cese de actividad ni la de formacién.

« Si se cotiza por encima de base minima, se reduce la cuota por contingencia comin un 80%.
A partir del mes 13 al 24: Se aplican reducciones sobre la cuota que corresponderia.

Esta ampliacién de la tarifa plana hasta 2 afios también seguira vigente para auténomos de mu-
nicipios con menos de 5.000 habitantes, que entré en vigor en 2018.

Este nuevo cambio normativo, no se aplica a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial por
Cuenta Propia Agrario. Se mantiene, por lo tanto, para estos trabajadores, el disfrute del benefi-
cio de la tarifa plana en las mismas condiciones aplicadas hasta el momento.

7.15.8. Modificacion de las bonificaciones a las trabajadoras
auténomas que se reincorporen al trabajo en determinados supuestos

Desde el 1-1-2019 las trabajadoras incluidas en el RETA o como trabajadoras por cuenta propia
en el grupo primero de cotizacién del RETM, que, habiendo cesado su actividad por maternidad,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una actividad
por cuenta propia dentro de los 2 afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese,
tienen derecho a una bonificacién consistente en abonar una cuota por contingencias comunes
y contingencias profesionales de 60 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente si-
guientes a la fecha de su reincorporacién al trabajo, siempre que opten por cotizar por la base
minima.

Si optan por una base de cotizacién superior a la minima, pueden aplicarse durante el periodo
antes indicado una bonificacién del 80 por ciento sobre la cotizacién por contingencias comunes,
siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de cotizacién que corresponda
el tipo de cotizacién por contingencias comunes.

7.15.9. Modificaciones en la prestacién por cese de actividad

Se mejora el acceso a la prestacion por cese de actividad (el paro de los auténomos), modificando
los requisitos actuales para poder hacer més accesible el denominado “paro de los auténomos” y
ampliando la duracién de la prestacién, de 12 a 24 meses.

En concreto, se introducen las siguientes novedades en relacién a la prestacién por cese de acti-
vidad del trabajador auténomo:
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1. El sistema especifico de proteccién por el cese de actividad pasa de ser voluntario a ser obli-
gatorio.

2. Se establece el abono de la cotizacién a la Seguridad Social del trabajador auténomo por
todas las contingencias al régimen correspondiente, a partir del dia 61 de baja.

3. Elderecho al percibo de la correspondiente prestacion econémica nace desde el dia siguien-
te a aquel en que tenga efectos la baja en el régimen especial al que estuvieran adscritos.

4, Elbérgano gestor se hace cargo de la cuota de Seguridad Social durante el periodo de percep-
cién de la prestacién, siempre que se hubiere solicitado en el plazo previsto. En otro caso, el
drgano gestor se hace cargo a partir del dia primero del mes siguiente al de la solicitud.

5. Se mantiene el calculo de la duracién de la prestacién en funcién de los periodos de cotizacién
efectuados dentro de los 48 meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad de los
que, al menos, 12 deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacién de
cese, pero se duplica su duracién:

Periodo de cotizacion Periodo de proteccion
Meses Meses
De12a17 4
De 18a23 6
De 24 a 29 8
De30a35 10
De36a42 12
De 43 a47 16
De 48 en adelante 24

Se suprime la escala prevista especificamente para trabajadores auténomos entre los 60 afios
y la edad en que se pueda causar derecho a la pensién de jubilacién.

6. La suspension del derecho comporta la interrupcién del abono de la prestacién econémica y
de la cotizacién (antes de la modificacidn, se preveia la interrupcién del abono por mensua-
lidades completas) sin afectar al periodo de su percepcién, salvo en caso de imposicién de
sancion por infraccién leve o grave segtin LISOS, en el que el periodo de percepcién se debe
reducir por tiempo igual al de la suspensién producida.

7. La financiacién de la proteccién por cese de actividad ha de ser exclusivamente con cargo a
la cotizacién por dicha contingencia. La fecha de efectos de la cobertura no comienza a partir
del primer dia del mismo mes en que sea formalizada (como hasta ahora) sino que se deter-
minard reglamentariamente. Asimismo, el tipo de cotizacién a fijar anualmente no puede ser
inferior al 0,7% ni superior al 4% (se reduce el tipo minimo previsto anteriormente en 2,2%).

8. Enrelacidn ala obligacién del trabajador auténomo solicitante y beneficiario de la proteccién
por cese de actividad de solicitar a la mutua colaboradora con la Seguridad Social la cober-
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tura de la proteccién por cese de actividad, se sustituye la mencién de dirigirse a aquella con
la que tengan concertada las contingencias profesionales por aquella a la que se encuentren

adheridos.

7.15.10. Nuevo tipo de infraccion laboral grave (“falso autbnomo”)

Como la base minima de cotizacién del auténomo se sitdia por debajo de la base minima del régi-
men general, y ello podria incentivar en ciertos casos la utilizacién fraudulenta de la figura del
auténomo, con el fin de luchar contra dicha utilizacién de la figura del falso auténomo, se ha
creado un nuevo tipo de infraccién laboral grave y se prevé para tales casos, una multa que puede
ir de los 3.126 y 10.000 euros.

Asi, se considera “falta grave” si la Seguridad Social detecta que una persona haciendo la mis-
ma actividad pasa de repente del Régimen General al RETA, sancionando a las empresas con un
minimo de 3.126 euros y un maximo de 10.000 euros de multa por cada trabajador que esté mal
encuadrado. Hasta ahora la Inspeccién obligaba a la empresa a hacerse cargo de la diferencia en
cotizaciones y regularizar el contrato. Pero realmente no se aplicaban sanciones.

7.15.11. Salario Minimo Interprofesional (SMI) para 2020

En el BOE del dia 5 de febrero de 2020 se ha publicado el Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero,
donde se establecen las cuantias del salario minimo interprofesional (SMI) que deberan regir a
partir del 1 de enero de 2020 tanto para los trabajadores fijos como para los eventuales o tem-
poreros y para los empleados de hogar, y que para este afio se incrementa en 5,55 por ciento
respecto del afio anterior.

Las cantidades del SMI 2020 seran:

« SMI dia: 31,66 euros

« SMI mes (14 pagas): 950 euros

« SMI mes (12 pagas): 1.108 euros

+ SMI afio: 13.300 euros.

+ SMI eventuales y temporeros: SMI dia: 44,99 euros.
« SMI empleados de hogar: SMI hora: 7,43 euros.

Hay que tener en cuenta que para el conocer el salario minimo de los traba-
jadores a tiempo parcial habra que calcularlo en proporcién a la jornada realizada.

Al producirse la subida del SMI con efectos retroactivos desde el 1 de enero hay que tener en
cuenta:

+ Subida en las néminas. Hay que regularizar la subida en las néminas de los trabajadores afec-
tados por la medida, puesto que las néminas del mes de enero, 16gicamente, se abonaron con
las cuantias vigentes para 2019

www.daem.es info@daem.es




GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

« Embargo de salarios. En el caso de empresas donde haya trabajadores que tengan su sueldo
embargado, hay que realizar también una regularizacién.

La norma reproduce las excepciones a la aplicacién del SMI de otros afios. Es decir, que no se
aplicardn estas cuantias cuando se use el SMI en normas no estatales (autondmicas y locales)
como referencia para la concesion de ayudas sociales y en las relaciones privadas. Es estos casos
la referencia al SMI tendrd un valor distinto en funcién del momento de entrada de esa norma:

« Para las leyes autonémicas y locales vigentes a 1 de enero de 2017: la cuantia de referencia serd
de 655,20 euros al mes.

« Para las normas no estatales y contratos privados que entraron en vigor o se celebraron des-
pués de 1 de enero de 2017 y atin estan vigentes: 707,70 euros.

* Y para aquellos que entraron en vigor o se celebraron después del 1 de enero de 2018: 735,9
euros.

Dado que la subida del SMI es automatica, todos los trabajadores que perciban un salario inferior
en computo anual al SMI verdn incrementada su némina, sin que deba esperarse a que se publi-
que una nueva tabla salarial en el convenio colectivo.

Por otro lado al subida del SMI afecta a todos los trabajadores ya que aunque en algunos casos
la cuantia del salario no suba, por ser superior al SMI fijado, todos los trabajadores se benefician
indirectamente por todos aquellos conceptos de su némina que se calculen en base a dicha cifra
(como serfa, por ejemplo, la cantidad de salario protegida y que no puede ser embargada).

En cuanto a las retribuciones en especie, el propio Real Decreto establece que el salario minimo
se refiere exclusivamente a la retribucién en dinero. Por lo tanto, el salario en especie queda
fuera de ese cdmputo y no puede dar lugar a una disminucién de esa cuantia.

Respecto a los complementos salariales y extrasalariales, el Real Decreto conserva la misma re-
daccidn que en afios anteriores, con lo que no acaban de resolverse las dudas habituales sobre la
absorcién y compensacién. En relacién a los complementos salariales a los que se refiere el art.
26.3 ET, el Real Decreto establece que se adicionaran al SMI segtin lo establecido en los convenios
colectivos y contratos de trabajo. Esto quiere decir que no son compensables ni absorbibles. Son
aquellos complementos que se reciben en razén de un puesto de trabajo: como seria el plus de
nocturnidad o una gratificacién por cargo.

También el Real Decreto, en relacién al art. 27.1 del ET, regula la posibilidad de absorber y com-
pensar a través de los complementos extrasalariales la subida del SMI. En concreto:

1. Larevision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales que viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en
su conjunto y en cémputo anual fuesen superiores a dicho salario minimo.

A tales efectos, el salario minimo en cémputo anual que se tomard como término de compara-
cién serd el resultado de adicionar al SMI 2020 los complementos salariales, sin que en ningin
caso pueda considerarse una cuantia anual inferior a 13.300 euros.
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2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los conceptos viniesen
percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada completa con arreglo a normas
legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la
fecha de promulgacién de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren en vigor en la
fecha de promulgacién del Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero, subsistirdn en sus propios
términos, sin mas modificacién que la que fuese necesaria para asegurar la percepcién de las
cantidades en computo anual de 13.300 euros, debiendo, en consecuencia, ser incrementados
los salarios profesionales inferiores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equi-
pararse a éste.

7.15.12. Aumento del permiso de paternidad

Si bien la medida se aprobé por el RD-Ley 6/2019 de 1 de marzo, y prevé que en el afio 2021 se
acaben equiparando los permisos de ambos progenitores, sean padres o madres en las 16 sema-
nas, dicha medida tiene un régimen transitorio y progresivo de aplicacién, mediante el cual el
permiso del padre se va incrementando, y en base ello, a partir del 01/01/2020 el permiso de
paternidad en caso de nacimiento de hijo, pasa a ser de 4 semanas obligatorias e ininterrumpi-
das posteriores al parto, y ocho semanas voluntarias que podran ser, en este caso continuadas
o interrumpidas en periodos semanales, y a tiempo completo o parcial, pero disfrutables como
maximo hasta los 12 meses del menor.

Para el caso de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, se prevé, a partir del
01/01/2020, una permiso de duracién de seis semanas obligatorias para cada uno de los proge-
nitores, que serdn ininterrumpidas, e inmediatamente posteriores a la resolucién judicial, o a
la decisién administrativa, y que seran a tiempo completo, a lo que se le puede sumar dieciséis
semanas adicionales voluntarias, que serdn a distribuir entre los dos progenitores, y que seran
ininterrumpidas dentro de los 12 meses siguientes a resolucién judicial o decisién administrati-
va, con un maximo de 10 semanas para uno de los progenitores.

7.15.13. Obligatoriedad de los planes de igualdad para empresas de
entre 150 y 250 trabajadores

El RD-Ley 6/2019 de 1 de marzo, amplié la obligatoriedad de elaborar un Plan de Igualdad para
empresas de menos de 250 trabajadores, si bien, estableci6 un periodo transitorio para la exigi-
bilidad de dicha obligacién, aplicable en funcién del nimero de trabajadores de la empresa. De
acuerdo con dicha regulacién, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la norma -que
se produjo el 07/03/2019-, esto es, a partir del 7 de marzo de 2020, resultard exigible el Plan de
Igualdad a empresas de entre 150 y 250 trabajadores, mientras que serd a partir del 7 de marzo de
2021 que resultara obligatorio para las empresas de entre 100 y 150 trabajadores, y sera a partir
del 7 de marzo de 2022 que resultara obligatorio para empresa de entre 50 y 100 trabajadores.
Debe tenerse en cuenta que al mismo tiempo, el RD-Ley 6/2019, modificé la regulacién de la Ley
de Infracciones y Sanciones del Orden Social, para fijar sanciones de hasta 6.250.- euros en caso
de incumplimiento de dicha obligacién empresarial.
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Es un contrato por el que dos o0 mds personas ponen en comun capital, con propdsito de repartir
entre si las ganancias.

Caracteristicas

« El capital estd formado por las aportaciones de los socios, tanto en dinero como en bienes o
trabajo, servicios o actividad en general.

¢ Podra tener o no personalidad juridica propia en funcién de que sus pactos sean publicos o
secretos.

+ Cuando los pactos sean secretos se regirdn por las disposiciones relativas a la Comunidad de
Bienes.

« Pueden revestir todas las formas reconocidas por el Cédigo de Comercio, segin el objeto a que
se destinen.

+ La Comunidad se constituird mediante escritura publica cuando se aporten bienes inmuebles
o derechos reales.

« Para la legislacién vigente tienen consideracion de entidad sometida al régimen especial de
atribucién de rentas, tengan o no tengan personalidad juridica. A partir del 1 de enero de 2016
las Sociedades civiles tributardn en el Impuesto sobre Sociedades cuando tengan un objetivo
mercantil.

Tipos de socios y funciones

Socios capitalistas

* Son los encargados de gestionar la sociedad.

* Aportan capital y trabajo.

« Participan en las ganancias y en las pérdidas de la sociedad.

Socios industriales

* Aportan trabajo personal

* No participan en la gestién salvo que se establezca lo contrario.

« Participan en las ganancias de la sociedad, pero no en las pérdidas, salvo pacto expreso. Nor-
mativa La Sociedad civil se rige por el Cédigo de Comercio en materia mercantil y por el Cédigo
Civil en materia de derechos y obligaciones.

Ndmero de socios

Minimo 2.

Capital

No se requiere un capital social minimo.
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Fiscalidad

La Sociedad no tributa por las rentas obtenidas, sino que éstas se atribuyen a los socios. Son és-
tos quienes realizan el pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre
Sociedades o Impuesto sobre la Renta de no Residentes, seglin sean contribuyentes o sujetos
pasivos de cada uno de dichos impuestos. A partir del 1 de enero de 2016 las Sociedades civiles
tributaran en el Impuesto sobre Sociedades cuando tengan un objetivo mercantil.

Responsabilidad

La responsabilidad de los socios capitalistas es ilimitada.

Proceso de constitucién

Tramite privado: todos los socios firmaran un contrato privado en el que se detalle la naturaleza
de las aportaciones y porcentaje de participacién que cada socio tiene en las pérdidas y ganancias
de la Sociedad civil Cada socio debe darse de alta en el Censo de empresarios, profesionales y re-
tenedores (alta en la casilla 111 y marcar la casilla 601 si estan obligados a los pagos fraccionados
del IRPF por ser miembros de una Entidad en Atribucién de Rentas).

Agencia Tributaria (AEAT): Numero de identificacién fiscal

Notario: Escritura publica (en el caso de aportacién de bienes inmuebles o derechos reales)

Consejerias de Hacienda de las CC.AA.: Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.
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La Comunidad de Bienes se constituye cuando la propiedad de un bien o derecho pertenece
proindiviso a varias personas y forma parte de una actividad empresarial realizada en comun.

Se podria decir que es la forma maés sencilla de asociacién entre auténomos.
Caracteristicas
« Para ejercer la actividad se requiere la existencia de un contrato privado en el que se detalle la

naturaleza de las aportaciones y el porcentaje de participacién que cada comunero tiene en las
pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes.

« No se exige aportacién minima. Pueden aportarse solamente bienes, pero no puede aportarse
sélo dinero o trabajo.

« La Comunidad se constituird mediante escritura publica cuando se aporten bienes inmuebles
o derechos reales.

* Para la legislacién vigente tienen consideracién de entidad sometida al régimen especial de
atribucién de rentas, tengan o no tengan personalidad juridica.

Normativa

La Comunidad de Bienes no tiene personalidad juridica propia, se rige por el Cédigo de Comercio
en materia mercantil y por el Cédigo Civil en materia de derechos y obligaciones.

Ndmero de socios

Se exige un minimo de dos comuneros.

Capital

No se requiere un capital social minimo.

Fiscalidad

La Comunidad no tributa por las rentas obtenidas, sino que éstas se atribuyen a los comuneros.
Son éstos quienes realizan el pago del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto
sobre Sociedades o Impuesto sobre la Renta de no Residentes, segtin sean contribuyentes o suje-
tos pasivos de cada uno de dichos impuestos.

Responsabilidad

La responsabilidad frente a terceros es ilimitada.
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Proceso de constitucion

Tramite privado: Todos los comuneros firmaran un contrato privado en el que se detalle la
naturaleza de las aportaciones y porcentaje de participacién que cada comunero tiene en las
pérdidas y ganancias de la Comunidad de Bienes Cada comunero debe darse de alta en el Censo
de empresarios, profesionales y retenedores (alta en la casilla 111 y marcar la casilla 601 si estan
obligados a los pagos fraccionados del IRPF por ser miembros de una Entidad en Atribucién de
Rentas).

Agencia Tributaria (AEAT): Nimero de identificacién fiscal
Notario: Escritura publica (en el caso de aportacién de bienes inmuebles o derechos reales)

Consejerias de Hacienda de las CC.AA.: Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados
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Durante la andadura de una empresa por la vida empresarial pueden darse circunstancias que
aconsejen realizar una transformacién de la misma.

Es frecuente que al iniciar la actividad se constituya la empresa bajo una forma, bajo un ropaje
determinado que posteriormente deba modificarse, ya sea porque en un principio se concibié
como una empresa de pequefia envergadura que ha crecido con el paso del tiempo, o bien porque
ha ocurrido el fenémeno inverso.

En estos casos es esencial contar con un buen asesoramiento para determinar, teniendo en cuen-
ta las circunstancias que nos rodean, cual es la mejor opcién que debemos escoger.

10.1. Concepto

La transformacién de una sociedad supone el cambio de un tipo social a otro reconocido por la
ley. Este cambio implicard una modificacidn esencial de su estructura y un cambio de organi-
zacidn, sin que en ningun caso se haya producido la disolucién de la sociedad. De esta forma no
quedard afectada su personalidad juridica.

10.2. Clases

La transformacién puede tener distintas modalidades, teniendo en cuenta los diferentes tipos
sociales que existen en nuestro derecho: SA, SL, sociedad comanditaria o agrupaciones de interés
econdmico.

« La SA puede transformarse en sociedad comanditaria simple o por acciones, en sociedad colec-
tiva, en sociedad de responsabilidad limitada o en agrupaciones de interés econémico.

« La sociedad de responsabilidad limitada puede transformarse en sociedad colectiva, sociedad
comanditaria simple o por acciones, sociedad anénima, agrupacién de interés econémico o en
sociedad cooperativa.

Del mismo modo, cuando su objeto no sea mercantil, puede transformarse en sociedad civil.

10.3. Requisitos

En primer lugar, serd necesario que en la sociedad que pretende transformarse se produzca un
acuerdo de transformacién, que debe ser adoptado por los socios. La forma en que deba adoptar-
se dependera del tipo de sociedades que sean protagonistas, diferenciandose entre la transfor-
macién de sociedades personalistas y capitalistas.

Asi, si se trata de una sociedad andnima o limitada sera necesario que el acuerdo se adopte con la
mayoria exigida para ello en los estatutos de la sociedad.

Se establece también la posibilidad de que los socios que no estén de acuerdo con la transforma-
cién puedan ejercitar su derecho de separacién de la sociedad.
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La formalizacién de la transformacién exige una serie de requisitos:

« Deberd realizarse en escritura puablica e
* Inscribirse en el Registro Mercantil.

En esta escritura debe asimismo determinarse con exactitud cudles son los bienes que confor-
man el patrimonio de la sociedad en el momento de transformarse, debiéndose hacer constar el
balance de la entidad.

10.4. ;Qué efectos produce la transformacion de una sociedad?

En primer lugar, ello afectara a la situacién juridica de los socios, de modo que aquellos socios
que sigan formando parte de la sociedad transformada estaran sometidos al régimen juridico de
este nuevo tipo social.

Ello afecta asimismo a la participacidén que tenian en la sociedad, la cual debe ser proporcional a
la que poseian antes de la transformacién.

Esta transformacidén afectard asimismo a la responsabilidad de los socios por las deudas sociales,
ya que la transformacién de la sociedad puede implicar también una transformacién en este ré-
gimen de responsabilidad.

10.5. Protecciéon de los acreedores

En estos casos no puede descuidarse la proteccién de los acreedores, de modo que la Ley de So-
ciedades Andnimas, por ejemplo, establece un sistema:

« Los socios que en virtud de la transformacién tengan una responsabilidad ilimitada por las
deudas sociales, responden de la misma forma respecto de las deudas anteriores a la transfor-
macion.
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Frente a las tradicionales férmulas en materia de sociedades previstas en nuestro ordenamiento
juridico, han aparecido otras modalidades que se han ido incorporando paulatinamente en el
entramado empresarial de nuestro pafs.

11.1. Concepto

Es el caso de las agrupaciones de interés econdmico, que aparecen reguladas en virtud de la Ley
12/1991, de 29 de abril, que sustituye a las antes llamadas Agrupaciones de Empresas. Y en todo
lo no previsto en esta ley, se regiran por las disposiciones de las sociedades colectivas.

La finalidad de las AIE es facilitar a aquellas personas fisicas o juridicas que desarrollen activi-
dades empresariales, agricolas, artesanales, de investigacién o profesionales la posibilidad de
cooperar efectivamente entre ellas, de modo que asi se produzca una mejora en sus propias acti-
vidades. Por tanto, se dedican a ayudar o complementar las actividades de los distintos miembros
que las forman sin que persiga un dnimo de lucro para si misma.

11.2. Constituciéon

Es necesario que se constituya por medio de escritura publica y se inscriba en el registro mer-
cantil.

Tiene un caracter esencialmente personalista, a diferencia de las sociedades capitalistas tradicio-
nales, ya que no se exige, para su funcionamiento la existencia de capital social.

Aunque ello no impide la posibilidad de que se estipule que los socios realicen algunas aportacio-
nes para el comienzo de la actividad.

11.3. Socios

Como consecuencia de la inexistencia de un capital social y de su cardcter personalista, se produ-
cen efectos 1dgicos sobre la responsabilidad de los socios, los cuales estardn obligados a respon-
der personalmente, de forma solidaria e ilimitada de las deudas sociales.

La actuacién de los socios en el &mbito de esta asociacién se manifiesta en la existencia de una
serie de derechos entre los que destacamos el de participar en la adopcién de acuerdos, derecho a
obtener informacién sobre el estado de la contabilidad y de la administracién o bien a participar
en las ganancias, entre otros.

La contrapartida a estos derechos son una serie de obligaciones tales como la de realizar las
aportaciones de fondos que se hayan pactado para iniciar la actividad o bien la de responder de
la forma ya explicada antes de las deudas que se produzcan como consecuencia del desarrollo de
sus actividades.
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11.4. Organos

Sin embargo, las actuaciones por parte de la AIE se realizan a través de los érganos que la con-
forman, exigidos por la ley, y que son dos: la asamblea de socios y el érgano de administracién.

La asamblea de socios es el drgano encargado de expresar la voluntad de la asociacidn, el encar-
gado de adoptar una serie de acuerdos en la forma exigida por la ley (que significara la unanimi-
dad en caso, por ejemplo, de decisiones que afecten al objeto social, a la duracién de la agrupa-
cién o bien a su disolucidn). Otros acuerdos pueden ser adoptados en la forma establecida por los
socios en los Estatutos.

El 6rgano de administracidn tiene afinidades en estas agrupaciones, a su homénimo de las socie-
dades anénimas, de manera que se admite la férmula de administrador tnico, solidarios, manco-
munados o bien consejo de administracién.

11.5. Fiscalidad

Destaca la exencién de determinados impuestos indirectos como el de transmisiones patrimonia-
les y actos juridicos documentados.

La Ley 46/2002, de 18 de diciembre, modifica la Ley 40/1998 y la Ley 43/1995, ha suprimido el
régimen de transparencia fiscal, la eliminacién del dicho régimen fiscal ha obligado a revisar las
remisiones y referencias al mismo, diseminadas a lo largo del articulado de la Ley del Impuesto.
La adaptacién de mayor alcance es la realizada en relacién con las agrupaciones de interés eco-
némico espafolas y europeas y las uniones temporales de empresas. Los anteriores regimenes
especiales de estos tres tipos de sujetos pasivos, basados en la remisién al de transparencia fiscal,
se unifican ahora en un nuevo régimen para todos ellos, en el que se reproduce la misma regula-
cién material que ya les era aplicable hasta ahora.

Su regulacidn estd recogida en los articulos 66, 67, 68, 68 bis y 68 ter de la Ley 43/1995.

11.6. Europa

En el &mbito de la Comunidad Europea encontraremos la Agrupacién Europea de Interés Econé-
mico, que desarrolla las mismas funciones que la anterior, pero en el territorio europeo.

11.7. “Joint Venture”

Otra férmula que puede resultar interesante para los empresarios es la Joint Venture.

A pesar de lo sofisticado de su nombre, se trata de una forma de cooperacién entre empresarios
con la finalidad de conseguir una serie de objetivos comunes. Ello viene dado por la dificultad
que pueden encontrar en algunos casos para acceder a determinados mercados extranjeros.
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Ello conlleva por tanto la asociacién, en la mayoria de los casos, con una persona fisica o juridica
extranjera, lo que implica a su vez una puesta en comuin de medios y de riesgos. Suele utilizarse
para la realizacidn de proyectos determinados.

Nuestras leyes no la regulan de forma expresa, por lo que hay que beber de la reglamentacién
sobre inversiones extranjeras, reglamentaciones locales, etc. Dependera de cuales sean las partes
implicadas.

11.8. Contrato

Para regir la actuacidn de esta asociacién serd necesario elaborar un contrato que establezca
su estructura y reglas de funcionamiento, escogiendo la forma asociativa que mejor se adapte a
nuestras necesidades.

Por todo ello se recomienda acudir a los profesionales cualificados que estableceran las clausulas
mas adecuadas para emprender esta aventura empresarial, estableciendo, por ejemplo, mecanis-
mos de proteccién de los socios minoritarios o cldusulas de sindicacién de acciones.

Junto con la existencia de este contrato base que establece las lineas bésicas de funcionamiento
y de resolucién de posibles conflictos entre las partes, hay que tener presente siempre la necesi-
dad de elaborar una serie de contratos de caracter complementario que sirvan de soporte a este
acuerdo de voluntades.

Estos acuerdos complementarios haran referencia a cuestiones tales como la colaboracién, los
productos, el mercado en que actuar, los medios de financiacidn, etc.

11.9 Sucursales

La apertura de una sucursal requiere el otorgamiento de escritura publica, que deberd inscribirse
en el Registro Mercantil. Desde el punto de vista de la legislacidn sobre inversiones extranjeras,
la sucursal debe tener un capital asignado, que no estd sujeto a ningiin requisito sobre cuantia
minima.

La sucursal debe tener un representante legal facultado para administrar los asuntos de aquélla.
No existen érganos formales de administracién o gestién. Funciona en gran medida en sus rela-
ciones comerciales con terceros como una sociedad.

La eleccién entre constituir una sucursal o una filial en Espafia puede verse influida por motivos
comerciales (e.g. puede considerarse que una sociedad aporta una presencia mds “estable” que
una sucursal) o por motivos de seguridad juridica (con la filial se limita la responsabilidad del
socio).

En términos generales, los requisitos, tramites formales y costes relacionados con la apertura de
una sucursal son muy similares a los de la constitucién de una filial.
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Desde el punto de vista legal, las diferencias mds importantes entre una sucursal y una filial se
recogen en el cuadro adjunto:

S.A. S.L. Sucursal

Sociedad de naturaleza mer- Establecimiento dotado de representacion permanente y de

Concento cantil dedicada a la explotacion  cierta autonomia de gestion, a través del cual se desarrollan
P de una actividad econémica con  las actividades de la sociedad matriz. Carente de personali-

capital propio. dad juridica independiente de la de su matriz.

Capital Capital minimo No se exige
Capital Social minimode  de 3.000 €

60.000 €

Aportaciones Las aportaciones dinerarias en euros. Para las no dinerarias se requiere, en el caso de las S.A,
dinerariasy no informe de experto independiente designado por el Registrador Mercantil.
dinerarias

Escritura pablica que debera ser  Junto a la escritura de constitucién de la sucursal han de

inscrita en el Registro Mercantil. ~ presentarse para su inscripcion en el Registro Mercantil,
Inscripcion debidamente legalizados, los documentos acreditativos de
la existencia de la sociedad matriz, sus estatutos vigentes,
sus administradores y el acuerdo de creacion de la sucursal

Tanto a la sucursal como a la filial les resulta de aplicacién un Impuesto de Sociedades del 30%
sobre su beneficio neto. Al margen, ciertos aspectos han de ser tenidos en cuenta:

« Larepatriacidn de beneficios de una sucursal o el reparto de dividendos de una filial a su socie-
dad matriz no perteneciente a la UE y que no resida en un pais con el que exista un convenio
para evitar la doble imposicién se grava en Espaifia a un tipo del 19%. Si la sociedad matriz es
residente en la UE, la repatriacién/reparto estd normalmente exenta de tributacién.

« Si la casa matriz es residente en un pais no UE con el que Espafia tiene suscrito convenio, los
dividendos tributarian al tipo reducido del convenio y la repatriacién de los beneficios de la
sucursal no tributaria en Espafa (de acuerdo con la mayoria de los convenios).

« Participacién en los gastos generales de la matriz: en la practica, suele ser més facil que estos
gastos se consideren deducibles en el caso de una sucursal que en el de una filial.

* Los intereses de préstamos concedidos por la casa matriz extranjera a su sucursal espafiola no
son, en principio, deducibles fiscalmente para la sucursal. Los intereses de préstamos concedi-
dos por los accionistas de una filial normalmente son deducibles para la filial, siempre que la
transaccidn sea valorada a mercado y no se exceda el ratio de endeudamiento neto remunera-
do (actualmente dicho ratio no se aplica a entidades residentes en la UE).
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Esta ley regula el sector de los denominados profesionales liberales, permitiendo su asociacién
en este nuevo tipo de sociedad: las sociedades profesionales.

En este nuevo tipo de sociedades pueden participar médicos, arquitectos, notarios, registrado-
res, procuradores o abogados. No obstante, hay que decir que algunos Consejos de Colegios de
Abogados ya habian aprobado una normativa referente al tema que no difiere mucho de la ley.

El objeto de la nueva ley es atender a una nueva realidad social: la existencia de varios profesio-
nales que colaboran mutuamente complementando sus servicios profesionales segtin su especia-
lidad. Aunque atin subsisten numerosos profesionales liberales que acttian de forma individual,
desarrollando su propia empresa, si es cierto que, en la actualidad, conviven con aquellos otros
profesionales que actdan de forma colectiva abarcando, en la mayoria de ocasiones, un abanico
mas amplio de servicios profesionales que el profesional individual, tanto por razones de indole
econémica como personal dificilmente puede abarcar.

La Ley de Sociedades Profesionales posibilita la existencia de este nuevo profesional colegiado,
que es la propia sociedad profesional, mediante su constitucién con arreglo a esta ley e inscrip-
cién en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional correspondiente.

12.1. Concepto y ambito de aplicacion

La propia ley, aunque no nos define el concepto de sociedad profesional, delimita cudndo se
entra en el &mbito de aplicacién de la normativa especifica. Asi, segun el articulo primero en
su primer apartado “Las sociedades que tengan por objeto social el ejercicio en comin de una
actividad profesional deberdn constituirse como sociedades profesionales en los términos de la
presente Ley”.

La segunda cuestién que se plantea, el concepto de actividad profesional, resulta definido en el
segundo parrafo del mismo articulo “A los efectos de esta Ley, es actividad profesional aque-
lla para cuyo desempeiio se requiere titulacién universitaria, o titulacién profesional para cuyo
ejercicio sea necesario acreditar una titulacién universitaria e inscripcién en el correspondiente
Colegio Profesional”.

En este mismo articulo se establece una presuncién al respecto, cuando dice que “se entiende que
hay ejercicio en comtn de una actividad profesional cuando los actos propios de la misma sean
ejecutados directamente bajo la razén o denominacién social y le sean atribuidos a la sociedad
los derechos y obligaciones inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de la
relacién juridica establecida con el cliente”.

En el predmbulo de la ley ya se establece que quedan fuera del ambito de aplicacién las sociedades
que sirven de canalizacién o comunicacién entre el cliente, con quien mantienen la titularidad
de la relacién juridica, y el profesional, persona fisica que, vinculado a la sociedad por cualquier
titulo (socio, asalariado, etc.) desarrolla efectivamente la actividad profesional.
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12.2. Régimen juridico: constitucién, objeto social,
composicién, denominacion social e inscripcion en el Registro

La sociedad profesional debera formalizarse en escritura publica y podra adoptar cualquiera de
las formas societarias previstas en las leyes. La escritura en todo caso contendra:

a) La identificacién de los otorgantes, expresando si son o no socios profesionales.
b) El Colegio Profesional al que pertenecen los otorgantes y su numero de colegiado.
c) Laactividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

d) Laidentificacién de las personas que se encarguen de la administracién expresando su condi-
cién de socio profesional o no.

Sélo podra tener por objeto social el ejercicio en comun de actividades profesionales y podran
ejercerse varias actividades profesionales, siempre que su desempefio no se haya declarado in-
compatible reglamentariamente.

Podran constituirse con arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas en las leyes.

En cuanto a su composicion, debera estar formada basicamente por socios profesionales, enten-
diendo por tales a las personas fisicas que retinan los requisitos exigidos para el ejercicio de la
profesién que constituye el objeto social y que la ejerzan en el seno de la misma. Asimismo, la
ley establece unos porcentajes en cuanto a la titularidad del capital social por partes de los so-
cios profesionales: las tres cuartas partes del capital y de los derechos de voto, o las tres cuartas
partes del patrimonio social y del niimero de socios en las sociedades no capitalistas. Igualmen-
te, habran de ser socios profesionales las tres cuartas partes de los miembros de los érganos de
administracion.

La denominacién podra ser objetiva o subjetiva. En este segundo caso se formara con el nombre
de todos, de varios o de algunos de los socios profesionales. No se comprende la diferencia que
se establece entre “varios” y “algunos” por parte de la ley. Ademas, debera figurar junto a la
indicacién de la forma social de que se trate, la expresién profesional, pudiendo incluirse ambas
menciones de forma desarrollada o abreviada, en este caso se utilizard la “p” que correspondera
al calificativo de profesional.

La escritura deberad ser inscrita en el Registro mercantil, adquiriendo con ello la sociedad pro-
fesional su personalidad juridica. Cualquier cambio de socios y/o de administradores, asi como
cualquier modificacién del contrato social, debera constar en escritura publica y ser objeto de
inscripcidn. La sociedad se inscribira, ademads, en el Registro de Sociedades Profesionales del Co-
legio Profesional que corresponda a su domicilio.
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12.3. Responsabilidad disciplinaria y patrimonial

El ejercicio de la actividad profesional a través de la sociedad no exime al socio del régimen de
responsabilidad disciplinaria correspondiente a la actividad que desarrolla. Por otra parte, tam-
bién la sociedad estara sujeta a dicho régimen, puesto que, sin perjuicio de la responsabilidad
personal del profesional actuante, la sociedad profesional también podra ser sancionada en los
términos establecidos en el régimen disciplinario que corresponda segin su ordenamiento pro-
fesional.

De las deudas sociales responderd la sociedad con todo su patrimonio. La responsabilidad de los
socios se determinara de conformidad con las reglas de la forma social adoptada. Ello no obstan-
te, y por si dicho régimen no fuera ya lo suficientemente restrictivo y desincentivador, también
se establece que de las deudas sociales que tengan su origen en el desarrollo de la actividad
profesional responderan solidariamente la sociedad y los profesionales, socios o no, que hayan
actuado, siéndoles de aplicacién las reglas generales sobre la responsabilidad contractual o ex-
tracontractual que correspondan.

En definitiva, se establece un doble régimen de responsabilidad, el derivado de la propia actua-
cién como socio individual y el derivado de la sociedad profesional, y asimismo el régimen de-
rivado de la forma social que se adopte, con el agravante de un especial régimen de solidaridad
solidaria en la responsabilidad que para nada favorecera el establecimiento de tales sociedades
de profesionales.

12.4. Problematica de la inscripcion en el Registro Mercantil de
profesionales que prestan servicios a sociedades

La trasposicién de la Directiva Europea 2015/849 al Derecho nacional comporté la publicacién
en el BOE el 4 de septiembre de 2018 del Real Decreto-ley 11/2018, de 31 de agosto, que modifi-
ca la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de financiacién del
terrorismo. Esta determina la obligacién de todas las personas fisicas y juridicas que presenten
servicios a empresas, de inscribirse en el Registro Mercantil.

El objetivo de esta reforma no es otro que controlar mas estrictamente la labor de las empresas
que prestan servicios de administracidn societaria, de esta manera, este articulo 2.1. 0) de la Ley
(que sefiala el apartado 1 de la Disposicion Adicional), determina que la obligacién alcanzara a las
personas fisicas o juridicas que de forma empresarial o profesional:

a) ejerzan funciones de direccién o de secretarios no consejeros de consejo de administracién o
de asesoria externa de una sociedad, socio de una asociacién o funciones similares en relacién
con otras personas juridicas o disponer que otra persona ejerza dichas funciones;

b) que faciliten un domicilio social o una direccién comercial, postal, administrativa y otros ser-
vicios afines a una sociedad, una asociacién o cualquier otro instrumento o persona juridicos;

c) que ejerzan funciones de fideicomisario en un fideicomiso(trust) expreso o instrumento juri-
dico similar o dispongan que otra persona ejerza dichas funciones;
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d) que ejerzan funciones de accionista por cuenta de otra persona, exceptuando las sociedades
que coticen en un mercado regulado y estén sujetas a requisitos de informacién conforme con
el derecho comunitario o a normas internacionales equivalentes, o disponer que otra persona
ejerza esas funciones (en el papel de testaferros...).

La obligacién de que las personas fisicas o juridicas que «de forma empresarial o profesional»
presten todos o algunos servicios descritos deban inscribirse obligatoriamente en el Registro
Mercantil, plantea grandes dudas.

Asi, con fecha 4 de septiembre de 2019 fue publicada en el Boletin Oficial del Estado la Instruccién
de 30 de agosto de 2019 de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre la inscrip-
cidén en el Registro Mercantil de las personas fisicas profesionales que prestan servicios descritos
en el articulo 2.1.0) de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo (LPBC). En consecuencia, las nuevas obligaciones son:

1. Inscribirse, en el Registro Mercantil, en un registro de proveedores de servicios a sociedades
y fideicomisos.

2. Presentar una declaracién anual sobre la actividad desarrollada por la prestacién de este tipo
de servicios.

3. Manifestacidn relativa a la titularidad real de la entidad (obligacién reciente si bien entré en
vigor con depésito de cuentas anuales del ejercicio 2017). Recordemos a estos efectos que las
personas juridicas habran debido comunicar sus titulares reales previamente (al tiempo) a la
inscripcidn de la declaracién de prestador de servicios a sociedades.

Por otro lado, en el BOE de 28 de diciembre de 2019, y en vigor el 29 de diciembre, se ha publicado
la Orden JUS/1256/2019, de 26 de diciembre, sobre la inscripcién en el Registro Mercantil de las
personas fisicas o juridicas que de forma empresarial o profesional prestan los servicios descritos
en el articulo 2.1.0) de la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo.

La citada orden aprueba y regula la utilizacién de los formularios preestablecidos necesarios
para que las personas fisicas o juridicas que de forma empresarial o profesional que presten
todos o alguno de los servicios descritos en el articulo 2.1.0) de la citada Ley, cumplan con su
obligacién de inscripcién en el Registro Mercantil y de realizar la declaracién anual sobre dichas
actividades. También se regula el modelo por el que las personas fisicas o juridicas que de forma
empresarial presten aquellos servicios puedan realizar la declaracién anual de actividad a que
vienen obligados.

Se realizara de forma telematica, empleando a tal efecto de forma obligatoria y exclusiva la red
privada telematica o portal exclusivo de la que es titular el Colegio de Registradores de la Pro-
piedad y Mercantiles de Espafia, en cuyo portal quedard instalada la aplicacién para realizar la
declaracién de alta o de baja de las personas fisicas profesionales. En el supuesto de que vayan
a iniciar la prestacién de los mismos servicios, deberan formular la declaracién, por los mismos
medios, antes de comenzar su prestacion.
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Para la identificacién de la persona que realiza la declaracién se empleara un sistema de firma
electrénica reconocida o cualificada y avanzada basado en certificados electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacién», tal como exige el articulo 10.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ta-
les como el certificado incorporado al DNI electrénico, el expedido por la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre, y los expedidos por otros prestadores de servicios de confianza cualificados y
reconocidos mediante su inclusién en la citada lista de prestadores de servicios electrénicos de
confianza cualificados, publicada por la Secretaria de Estado para el Avance Digital, del Minis-
terio de Economia y Empresa. En el caso de que la persona que realice la declaracién sea un no
residente comunitario o extracomunitario, serd posible la utilizacién de los sistemas de firma
electrénica admitidos para tales casos en el Registro Mercantil.

La declaracién debera contener los datos previstos en el anexo I de esta Orden, utilizando el for-
mulario previsto en el anexo II.

El documento, conteniendo la declaracién anterior y todos los datos cumplimentados, sera fir-
mado electrénicamente por el declarante y presentado de la misma forma en el Registro. La
firma electrénica realizada por el declarante asignara la fecha en que se realiza la declaracién al
Registro, quedando automadtica e inmediatamente presentada dicha declaracién.

Presentada la declaracidn, el Registro devolvera al presentante un acuse técnico con indicacién
del momento exacto de aquélla. El registrador en estos casos se limitara a calificar el cumpli-
miento de los deberes formales, la integridad de la declaracién y la legitimacién del declarante,
practicando su inscripcidn, a la mayor brevedad posible, y en todo caso dentro del plazo de cinco

dias hébiles.

Una vez realizada la inscripcidn, el Registro Mercantil devolvera al declarante un documento,
firmado electrénicamente, que identifique la practica de aquella, su fecha y sus datos registrales.

Modificacién

En los casos en que la persona fisica profesional que hubiera realizado la declaracién quisiera
modificar alguno de los datos que se hicieron constar en dicha declaracién, debera presentar
una declaracién de modificacién, también con firma electrénica, mediante el correspondiente
formulario que contendrd los datos registrales de la inscripcién del alta, mas los mismos datos
indicados en el apartado anterior, debidamente modificados en lo que proceda. Se incorpora mo-
delo al respecto en el anexo II de la Orden.

Baja

Los profesionales que cesen como prestadores de servicios a sociedades deben presentar la de-
claracién de baja segun otro formulario aprobado por la misma Orden. En el formulario solo
constaran los datos registrales y la identidad del prestador. Sobre los datos registrales sorprende
que en el anexo, tanto el explicativo, como el formulario que lo desarrolla, se omiten los datos
registrales.
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A ello sera posible agregar un domicilio para notificaciones, fisico o electrénico si permite la
notificacién electrénica.

La baja también serd con firma electrdnica y el sistema de constancia de la baja en el registro
idéntico al que hemos visto para el alta.

Cumple advertir que esta Orden JUS/1256/2019, de 26 de diciembre, también establece cmo se
realiza la declaracién de modificacién de datos por personas fisicas profesionales, la declaracién
de baja y la declaracién anual de actividades por personas fisicas profesionales, asi como las
declaraciones a realizar por personas juridicas y fisicas que actiien en concepto de empresarios.

Normas para realizar la Declaracion anual de actividades de profesionales

También se crea un formulario para la declaracién anual de actividades que deben hacer los
profesionales. El formulario contiene parametrizados todos los datos exigidos por la DA tnica,
apartado 8 de la Ley 10/2010.

El documento, debe ser firmado con firma electrénica y se presenta en la misma forma que las
declaraciones de alta, baja o modificacién.

El depésito del documento “debera realizarse dentro de los tres primeros meses de cada afio, si
bien el sistema admitird los depdsitos realizados fuera de ese plazo, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que pudiera incurrirse en tales casos”.

Normas para las Declaraciones que deben realizar las personas juridicas y personas fisicas que actiien en
concepto de empresarios

Aunque no resulta con claridad en el art. 6 de la Orden, los Registradores mercantiles distinguen
tres supuestos:

« Si se trata de personas fisicas o juridicas ya inscritas, deberan darse de alta si vienen realizan-
do la actividad de prestadores de servicios a sociedades, o si la van a iniciar en el futuro. Los
plazos los antes sefialados.

« Si se trata de personas fisicas o juridicas que accedan al Registro Mercantil, por tratarse de
sujetos inscribibles, y desarrollen dichas actividades, deberan de forma simultanea a la pre-
sentacion del documento inscribible presentar el documento de alta.

« Si se trata de personas no inscribibles en el Registro Mercantil, segtin las normas generales,
deberan inscribirse a estos efectos en forma similar a la vista para los profesionales.

La declaracién de baja deberd presentarse igualmente cuando dejen de prestar las actividades de
prestadores de servicios a sociedades.

Para todos estos casos no se aprueban formularios especificos en la orden, sino que se remite a
“los modelos que obligatoriamente debera disponer el portal del Colegio de Registradores de la
Propiedad”.
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En cambio, para la declaracidn anual de actividades que se debera presentar de forma simultidnea
con el depdsito de cuentas, se aprueba un formulario en el anexo V de la Orden, aunque bajo la
misma formulacién que igual documento referido a los profesionales.

Efectivamente se dice que la “declaracién anual sobre los servicios prestados a que se refiere
el apartado 7 de la disposicién adicional tnica de la Ley 10/2010, de 28 de abril, se realizard
en el acto del depésito de las cuentas anuales, acompafiando a las mismas el correspondien-
te documento conforme al modelo incluido como Anexo V(sic), que sera aportado mediante la
cumplimentacién de un formulario electrénico cuyas caracteristicas serdn las mismas del anexo
IV(sic)”. Aunque la orden se refiere al anexo V, este anexo trata de la baja de profesionales, y el
IV a los campos que debe contener dicho formulario de baja. Por ello creemos que la orden se
estd refiriendo al “Cédigo” que identifica a cada uno de los formularios pues el de declaracién de
actividades de empresarios viene sefialado como “Cédigo 05” y el de declaracién de actividades
de profesionales con el de “Cédigo 04”), o bien referirse a los anexos VIII y VII, respectivamente.

Honorarios

Por ultimo, se fijan los honorarios registrales por estas declaraciones que devengardn un total
de 14,13 € més IVA, resultado de aplicar un asiento de presentacién conforme al apartado 1 del
arancel -6,01 €-, una inscripcién conforme al apartado 3 del arancel -1,50 €-, dos notas margina-
les conforme al apartado 21.a) del arancel -0,60 €- y dos depésitos conforme al apartado 25 del
arancel -6,02 €-.

Comentarios del Consejo General de Economistas y el Consejo General de la Abogacia

El Consejo General de Economistas y el Consejo General de la Abogacia han entendido que con
caracter general, las personas juridicas que prestan los servicios previstos en el articulo 2.1.0)
de la Ley 10/2010, de 28 de abril, deberdn inscribirse en el Registro, sin que sea necesa-
rio que cada uno de los profesionales contratados por la sociedad se deban inscribir a titulo
individual.

Adquiere una especial relevancia el concepto juridico de la sociedad profesional, por
cuanto en las mismas el servicio es prestado por la sociedad en si, bajo su responsabilidad pa-
trimonial y profesional, empleando para ello a los profesionales que se integran en su orga-
nizacién, como socios o empleados, de forma que éstos se limitan a prestar el servicio en
nombre y por cuenta de la sociedad profesional. En tales supuestos, es la propia sociedad
profesional y no los profesionales que trabajan en su seno la que queda subsumida en el
parrafo 2.1.0), y en las obligaciones de registro y declaracién consiguientes.

Por el contrario, son los socios profesionales los que quedan sujetos al régimen del articulo
2.1.0) cuando la sociedad profesional se configura como una simple sociedad instrumental,
de medios o de intermediacién, de forma que los profesionales prestan los servicios a sus
clientes en nombre propio, emiten las correspondientes facturasa favor de los propios so-
ciosy bajo su propiaresponsabilidad profesional, mientras quela funcién de la sociedad
se limita a la intermediacién entre profesionales-socios y clientesy/o ala provisién a
los profesionales de los medios para el desempefio de su profesion.
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Las personas juridicas referidas, con excepcién de lo sefialado en relacién con las sociedades
profesionales de naturaleza instrumental o de medios, deben inscribirse como sociedad en el
Registro Mercantil, si no lo estuvieran ya, y ademds realizar una declaracién en este Regis-
tro de que realizan las actividades del articulo 2.1 0),lo que supone que al depositar sus cuen-
tas anuales deberan presentar también la declaracién anual con el contenido que se establece
en la Disposicién Adicional Unica de la Ley 10/2010, de 28 de abril. Personas fisicas. Deberan
inscribirse a titulo individual las personas fisicas empresarios y las personas fisicas profesiona-
les. Estas quedan excluidas Uinicamente en el supuesto de que presten sus servicios profesionales
en el seno de una sociedad profesional debidamente registrada.

Estdn sometidas a la obligacién de registro las personas que, con caracter profesional, pres-
ten ciertos servicios por cuenta de terceros recogidos en el articulo 2.1.0) de la Ley 10/2010.
Estos servicios pueden agruparse en cinco bloques:

1. Constituir sociedades y otras personas juridicas.

2. Ejercer funciones de direccidn o secretaria o de asesoria externa (equivalente a la funcién de
secretaria) de una sociedad, socio de una asociacién, o funciones similares en relacién con
otras personas juridicas.

3. Facilitar un domicilio social o una direccién comercial, postal, administrativa y otros
servicios afines a una sociedad, una asociacién o cualquier otro instrumento o per-
sona juridicos.

4. Ejercer funciones de fiduciario enun fideicomiso (trust) o instrumento juridico similar.

5. Ejercer funciones de accionista por cuenta de otra persona, exceptuando las sociedades
que coticen en un mercado regulado de la Unidén Europea y que estén sujetas a requisitos
de informacién acordes con el Derecho de la Unién o a normas internacionales equiva-
lentes que garanticen la adecuada transparencia de la informacién sobre la propiedad.

En todo caso, la obligacién de registro corresponde a todos aquellos sujetos que presten este
tipo de servicios, con independencia de que se encuentren yasometidos a la Ley 10/2010,
de 28 de abril, dentro de cualquier otra categoria de sujetos obligados. A sensu contrario, los
profesionales que presten servicios de losenumerados en los otros apartados del mis-
mo articulo 2 no estdn, por el hecho de prestarlos, sujetos a la obligacién de registro que
se impone (sin perjuicio de que queden obligados al registro por la prestacién de los servicios
incluidos en el apartado o) mencionados mds arriba). Asi, no generan por si mismos la obliga-
cién de registro, por no estar comprendidos en el art. 2.1.0)de la Ley 10/2010, los servicios de
seguros y correduria de seguros relacionados con inversiones; servicios de inversién, de
gestion de instituciones de inversién colectiva y sociedades de inversién, fondos de pensio-
nes, entidades de capital-riesgo y las sociedades de capital-riesgo; de sociedades de garantia
reciproca; de pago y dinero electrénico; actividades de cambio de moneda; actividades de
giro o transferencia; de intermediacién de préstamos o créditos y otras relacionadas con las
mismas a las que se remite la norma; promocién, agencia, comisién o intermediacién in-
mobiliaria; auditoria de cuentas, contabilidad externa o asesoria fiscal (incluso si estos dos
ultimos servicios se prestan, como ocurre con frecuencia, por cuenta de la sociedad -es decir,
sustituyendo al departamento contable o fiscal de la sociedad-,; notarios y registradores de
la propiedad, mercantiles y de bienes muebles; abogados, procuradores u otros profesio-
nales independientes que asesoren o participen en operaciones por cuenta de clientes de

www.daem.es info@daem.es




GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

compraventa de bienes inmuebles o entidades comerciales, gestién de fondos, valores u otros
activos, apertura o gestién de cuentas corrientes, cuentas de ahorros o cuentas de valores, la
organizacién de las aportaciones necesarias para la creacidn, el funcionamiento o la gestién
de empresas o de fideicomisos («trusts»), sociedades o estructuras andlogas, o cuando actien por
cuenta de clientes en cualquier operacién financiera o inmobiliaria; comercio profesional con
joyas, piedras o metales preciosos, objetos de arte o antigiiedades; contratacidn de bienes con
oferta de restitucion del precio (articulo 1 de la Ley 43/2007, de 13 de diciembre); depdsito,
custodia o transporte profesional de fondos o medios de pago; movimientos de medios de
pago; gestion de sistemas de pago y de compensacién y liquidacién de valores y productos
financieros derivados; gestién de tarjetas de crédito o débito; etc., en los términos del citado art.
2.

Asesoria externa de una sociedad: Cumple advertir que lo primero que corresponde determi-
nar es qué actividades se corresponden con los servicios que el art. 2.1. 0) LPBCFT recoge en el
marco de la denominada «asesoria externa de una sociedad».

Podria entenderse que todo aquel que realiza prestaciones de servicios de «asesoria externa»
quedarian incluidos en el &mbito subjetivo, como seria la asesoria juridica, fiscal, contable, eco-
ndmica, de inversiones, de marketing, en nuevas tecnologias, etc., pero, a priori, esa extensién
en la delimitacién pareceria excesiva en relacién con el objeto de la legislacién en el que se inte-
gra la norma.

Los proveedores de servicios de asesoria a sociedades que han de quedar incluidos en el ambito
de la Ley, y por tanto, en el &mbito de la obligacidn de inscripcién en el Registro Mercantil, por
prestar servicios de asesoria externa, son aquellos que prestan servicios de asesoramiento para
la adopcién de decisiones que pudiera afectar a la exposicién del riesgo de blanqueo de capitales
y financiacién del terrorismo, cuyo propdsito persigue la Ley y sélo a ellos en funcién del con-
creto asesoramiento que profesionalmente prestan. La Ley, frente a la Directiva, no se ha limi-
tado a considerar proveedor de servicios a sociedades, a estos efectos, a quienes los prestan, por
cuenta de terceros, para ejercer funciones de direccién o de secretaria de una sociedad, tomando
decisiones que puedan afectar al riesgo perseguido sino a quienes, por su posicién, pueden te-
ner conocimiento directo e inmediato de dichas decisiones, aunque no participe en su adopcién
(secretario no consejero), y a aquellos otros que prestan asesoramiento para su adopcién (asesor
externo).

Posibles problemas

Para aquellos profesionales (véase asesores externos, etc.) que finalmente hubieran de inscri-
birse en el Registro Mercantil, dicha inscripcién plantea algunos problemas que merece la pena
destacar.

En primer lugar, el &mbito de sujetos inscribibles se desvirtiia completamente y quiebra el sis-
tema tipificado de los principios registrales. Ahora se inscribirdn todas las personas fisicas o
juridicas (quedan al margen las entidades sin personalidad) por razén del objeto aunque para
la realizacién del mismo no sea requerida forma alguna. Ello implica que cualquier persona ju-
ridica, al margen de su forma, es susceptible de inscripcién, aunque no haya norma en la que
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determinar el procedimiento para hacerlo, a pesar de que los principios registrales (tracto su-
cesivo, legalidad, legitimidad, fe publica, titulacién publica, etc.) deben —por no contemplarse
excepciones— configurar el acceso.

En segundo lugar, la Ley establece un régimen juridico diferente en funcién de si el sujeto inscri-
bible es persona juridica o persona fisica empresario o estamos ante una persona fisica profesio-
nal, exigiendo en los dos primeros casos la inscripcién conforme a lo previsto en el RRM y al ul-
timo supuesto una inscripcion de forma telematica mediante un formulario preestablecido, que
debe aprobar el Ministerio de Justicia. A ello se afade que, las personas juridicas y las personas
fisicas empresarios, deberan depositar sus cuentas anuales acompafiadas de un documento en el
que deben incluir determinados datos, mientras que las personas fisicas profesionales s6lo deben
depositar el documento al que nos referiremos posteriormente, suponiendo una légica diferen-
ciacién dado que los profesionales no deben elaborar cuentas anuales mientras que los empresa-
rios si. La cuestién principal que plantea esta diferenciacién es determinar cémo distinguir a las
personas fisicas empresarios de las personas fisicas profesionales. A nuestro juicio esta cuestién
se encuentra resuelta porque la persona fisica profesional viene referida a aquella en la que la or-
ganizacion de medios es meramente accidental y su produccién deriva fundamentalmente de su
capacitacién para la prestacién de los servicios profesionales que oferta, que se enmarca entorno
a las denominadas profesiones liberales, mientras que en el caso de la persona fisica empresario,
esta condicidn se caracteriza por venir atribuida en funcién de ostentar la posicién de titular de
la empresa a través de la que se ofrece en el mercado bienes y servicios. Por ello, la persona fisica
profesional, de tener que inscribirse, lo tendria que hacer de forma telematica y no depositar
cuentas anuales.

Finalmente, y a modo anecdético, puede generar problemas la inscripcién de las sociedades por
el objeto, al margen de la forma societaria. Por lo que respecta a la inscripcion de personas juri-
dicas, si tenemos en cuenta la obligacién previa de hacerlo de todas las sociedades mercantiles
o de las sociedades profesionales, con independencia de la forma elegida, las particularidades se
plantean respecto de las personas juridicas no inscribibles en el Registro Mercantil como serian
las sociedades civiles, las sociedades cooperativas o las fundaciones, asi como los problemas que
pudieran plantear que, los servicios previstos en el art. 2.1. 0) LPBCFT, se vengan desarrollando
por entidades sin personalidad juridica, como seria el frecuente problema de las comunidades de
bienes o comunidades de empresa.
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El capital-riesgo se define como aquellas estrategias de inversién que canalizan financiacién de
forma directa o indirecta a empresas, maximizan el valor de la empresa generando gestién y ase-
soramiento profesional, y desinvierten en la misma con el objetivo de aportar elevadas plusvalias
para los inversores. El objetivo final se encamina a conseguir que la empresa aumente su valor y
una vez madurada la inversidn, el capitalista se retire obteniendo un beneficio. Las entidades de
capital-riesgo (ERC) y entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado (EICC) se agrupan bajo la
misma normativa y comparten los siguientes intereses:

« Obtener capital de una serie de inversores para invertirlo con arreglo a una politica de inver-
sién definida

« Detentar la consideracién de cerradas en funcién de sus politicas de desinversién: o las desin-
versiones se producen de forma simultdnea para todos los inversiones o participes, y o lo per-
cibido por cada inversor lo sea en funcién de los derechos que correspondan a cada uno de
ellos.

Caracteristicas
« Actividades de las entidades: o toma de participaciones temporales en el capital de empresas.

Estas no pueden ser empresas financieras, inmobiliarias o que coticen en el primer mercado
de Bolsas de valores.

+ Actividades complementarias de las entidades:

» facilitar préstamos participativos,

» otras formas de financiacién, sélo para sociedades participadas que formen parte del coefi-
ciente obligatorio de inversidn,

» actividades de asesoramiento a las empresas. En las Entidades de capital-riesgo-pyme estd
actividad es un requisito obligatorio

« Limite a la comercializacién de sus acciones o participaciones:

» A clientes profesionales o inversores que inviertan como minimo 100.000 euros y declaren
por escrito que conocen los riesgos o

» la ERC cotice en bolsa de valores o

» que adquieran las acciones los administradores, directivos o empleados de la sociedad ges-
tora o de entidades autogestionadas.

« Tienen un coeficiente obligatorio de inversién de su activo.

+ Las entidades estan obligadas a incluir en su nombre la denominacién respectiva: Las “socie-
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dad de capital-riesgo”, “fondo de capital-riesgo”, “sociedad de capital-riesgo-Pyme”, “fondo
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de capital-riesgoPyme” y “sociedad gestora de entidades de inversién de tipo cerrado”, o sus
abreviaturas “SCR”, “FCR”, “SCR-Pyme”, “FCR-Pyme” y “SGEIC”.

Tipos de sociedades que pueden adoptar estas entidades

« Sociedades de Capital Riesgo (SCR)

« Fondos de Capital Riesgo (FCR)

+ Sociedades de inversién colectiva de tipo cerrado (SICC)

+ Fondos de inversién colectiva de tipo cerrado (FICC)

« Sociedades Gestoras de Entidades de Inversién Colectiva de tipo cerrado (SGEIC)

SOCIEDADES DE CAPITAL-RIESGO (SCR)

Son entidades de capital-riesgo con la forma de una sociedad anénima. El capital minimo es de
1.200.000 euros (900.000 para las ECR-Pyme), desembolsado el 50% en el momento de su consti-
tucion.

El objeto principal consiste en la toma de participaciones temporales en el capital de empresas
de naturaleza no inmobiliaria ni financiera que, en el momento de la toma de participacion, no
coticen en el primer mercado de bolsas de valores o en cualquier otro mercado regulado equiva-
lente de la Unién Europea o del resto de paises miembros de la Organizacién para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos.

Dos maneras de actuacién:

« Puede actuar ella misma como sociedad gestora (sociedad autogestionada)
« Puede recoger en sus estatutos sociales la posibilidad de que la gestién de sus activos sea rea-
lizada por una SGEIC o una SGIIC.

FONDOS DE CAPITAL-RIESGO (FCR)

Los fondos son patrimonios separados sin personalidad juridica, pertenecientes a una pluralidad
de inversores. El patrimonio comprometido minimo, en el momento de su constitucion, sera de
1.650.000 euros.

Los participes del fondo no responden por las deudas del fondo sino hasta el limite del patrimo-
nio del mismo. El patrimonio del fondo no respondera por las deudas de los participes ni de las
sociedades gestoras. La gestién y administracién de los fondos recaerd necesariamente en una
SGEIC o en una SGIIC.

Proceso de constitucién:

¢ Puesta en comun del efectivo
« Contrato de constitucién formalizado en escritura publica o en documento privado.
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SOCIEDADES DE INVE;RSI(’)N COLECTIVA DE TIPO CERRADO (SICC) y
FONDOS DE INVERSION COLECTIVA DE TIPO CERRADO (FICC)

El régimen aplicable a las SICC y a los FICC ser4 el establecido para las SCR y FCR, respectivamen-
te, con las especialidades:

« No serdn de aplicacidn a las SICC y a los FICC, respectivamente, los requisitos de capital mini-
mo.

« No seran de aplicacién a las SICC y a los FICC lo dispuesto en el tltimo inciso de los articulos
26.1y 30.1 respectivamente, con relacién al objeto y actividades complementarias.

« Las aportaciones para la constitucidn inicial y las posteriores del patrimonio de los FICC se
realizaran exclusivamente en efectivo.

SOCIEDADES GESTORAS DE ENTIDADES DE INVERSION COLECTIVA
DE TIPO CERRADO (SGEIC)

Son sociedades anénimas.

Su objeto social es la gestidn de las inversiones de una o varias Entidades de capital-riesgo (SCR)
y/o Entidades de inversién colectiva de tipo cerrado (EICC) y el control de los riesgos.

Puede realizar otras funciones como administrar estas entidades, su comercializacidn, la gestién
de inmuebles, etc. Proceso de constitucién (también para las SCR o SICC autogestionadas):

* Autorizacién de la Comisién Nacional del Mercado de Valores

« Escritura publica de constitucién

* Inscripcidn en el Registro Mercantil

« Inscripcién en el registro administrativo de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

Para conseguir la autorizacidn, estas sociedades tienen que cumplir varios requisitos econémi-
cos, entre ellos: capital social desembolsado, tenencia de recursos propios adicionales, suscrip-
cién de un seguro de responsabilidad civil profesional, etc. Tienen que designar un depositario
para cada ECR o SICC que gestionen, siempre que sus activos bajo gestion superen los 100 millo-
nes (500 millones segiin los casos).

Normativa

Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital-riesgo, otras en-
tidades de inversidn colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de inversién
colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Institu-
ciones de Inversién Colectiva En lo no regulado por esta norma se aplicara la ley de Sociedades
de Capital.
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Ndmero de socios

Consejo de Administracién: minimo 3.

Capital

Sociedades de Capital Riesgo: Minimo 1.200.000 €, desembolsado en un 50% en el momento de su
constitucion y el resto dentro de los tres siguientes afios. En el caso de las Entidades de capital-
riesgo-pyme (ECR-Pyme) el capital social minimo es de 900.000 euros. Fondos de Capital-Riesgo:
Minimo 1.650.000 € Sociedades de inversién colectiva de tipo cerrado autogestionadas: minimo
300.000 euros. Sociedades gestoras de entidades de inversidn colectiva de tipo cerrado: 125.000
euros.

Fiscalidad

Impuesto sobre Sociedades

Responsabilidad

Limitada.
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La propiedad industrial
e industrial en espana
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La propiedad industrial se configura como uno de los activos mds importantes de la empresa.

Es, por consiguiente, vital antes de introducirse en un nuevo mercado, asegurar su correcta pro-
teccién. En Espafia, la reciente Ley de Economia Sostenible, ha destacado la importancia de los
derechos de propiedad industrial como “elementos fundamentales de promocién de la competi-
tividad”, y consagra la difusién de la propiedad industrial a través de la Oficina Espafiola de Pa-
tentes y Marcas, y la adopcién de las medidas oportunas para agilizar y simplificar la concesién
de los titulos de propiedad industrial, su incorporacién en planes educativos y una politica in-
ternacional que fomente la utilizacién del espafiol en los sistemas internacionales de propiedad
industrial.

En Espafia, salvo raras excepciones, rige el principio registral, que viene a significar que no se
tiene derecho alguno sobre una invencién o un signo distintivo si no se obtiene previamente su
registro. En nuestro pais, a diferencia, por ejemplo, de los Estados Unidos, estd en vigor el sis-
tema de first to file: los derechos prioritarios corresponden al primero que solicita el registro;
es decir, el uso no da, salvo en el supuesto de marcas notoriamente conocidas, derecho alguno
frente a terceros.

Asimismo, en el sistema registral al que hemos hecho referencia rige el principio de territoria-
lidad, que implica que Gnicamente se obtiene proteccién en aquellos paises en que la marca o
patente esté registrada. En el resto, en principio, podrian ser utilizadas libremente por terceros.
Por consiguiente, el registro de la marca o de la patente en su pais de origen no concede protec-
cién automdtica en otros paises, siendo, por tanto, necesario asegurar la proteccién en ellos a
través del registro.

Resulta destacable sefialar que los derechos de propiedad industrial tienen caracter patrimonial
y, por ello, como si de un bien material se tratara, podran ser objeto de actos de cesién o grava-
men, siendo transmisibles por todos los medios admitidos en derecho. Uno de los contratos mas
usuales en esta materia es el de licencia, a través del cual se autoriza a un tercero para que pueda
utilizar los derechos concedidos por el registro a cambio de una contraprestacion.

Espafia ha ratificado los principales convenios internacionales en esta materia que, salvo raras
excepciones, permiten que quienes no poseen la nacionalidad espafiola obtengan en nuestro pais
la debida proteccién de sus derechos, asi como que los nacionales espafioles dispongan de pro-
teccién en la mayoria de los restantes paises.

La pertenencia de Espafia a la Unién Europea ha provocado, asimismo, que el legislador espafiol
haya seguido las pautas marcadas por las directivas comunitarias en materia de propiedad indus-
trial y que, por tanto, la legislacién de nuestro pais se encuentre en consonancia con la del resto
de los paises europeos.

14.1. Las Marcas

La marca es un signo distintivo cuya funcién principal es distinguir e individualizar en el mer-
cado los productos o servicios de un empresario frente a los productos o servicios ofrecidos por
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sus competidores. Cumple ademds una importante funcién publicitaria y de consolidacién de su
reputacion. Los signos distintivos, especialmente las marcas, constituyen un instrumento eficaz
y necesario tanto para la politica empresarial como para la proteccién de los consumidores.

A la hora de lanzar en el mercado espafiol un producto o un servicio identificado por una marca
es necesario comprobar que:

1. La marca estd libre para ser usada.
2. La marca esta libre para ser registrada.
3. La marca no tiene connotaciones negativas, es decir, es comercialmente adecuada.

Antes de la comercializacidn es conveniente verificar que no existe una marca idéntica o similar
previamente registrada para distinguir productos idénticos o similares a los nuestros, ya que ello
podria impedirnos el uso del signo en ese territorio.

Una vez comprobado que no se estan violando derechos anteriores de terceros, se pueden con-
siderar las distintas vias para conseguir el registro con el fin de asegurar derechos exclusivos y
poder asi impedir que otras empresas utilicen la marca. Para la obtencién del registro también
serd necesario comprobar que la marca no es genérica, engafiosa, descriptiva o contraria al or-
den publico.

Desde abril de 1996 los sistemas a través de los cuales se puede obtener un registro con eficacia
en Espafia son los siguientes:

1.- Sistema nacional: Su registro lo concede la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).
Estas marcas pueden estar constituidas por un gran nimero de signos susceptibles de repre-
sentacién grafica, entre los que cabe sefialar: palabras, nombres y apellidos, firmas, cifras
y sus combinaciones, esléganes, dibujos, signos sonoros, colores y formas tridimensionales,
incluidos envases y envoltorios.

Atendiendo a lo anterior, la OEPM no denegara de oficio aquellas marcas que incurran en las
citadas prohibiciones relativas, pero realizard una basqueda informatica a fin de comunicar
su solicitud, a efectos informativos, a los titulares de signos anteriores idénticos o parecidos
que pudieran tener interés en oponerse a aquéllas.

El registro de marca se concede por un plazo de 10 afios, prorrogable ilimitadamente por
periodos de idéntica duracién, no obstante, el registro podra caducar si la marca no es reno-
vada, si no es objeto de uso real y efectivo durante un plazo ininterrumpido de cinco afios, o
el signo deviene genérico o engafioso para los productos o servicios que distingue.

Como novedad, cabe destacar la creacién de la “sede electrénica” de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (https://sede.oepm.gob.es) mediante Resolucién del Ministerio de Indus-
tria de 9 de marzo de 2010. La OEPM se integra asi en la iniciativa interministerial de trasla-
dar la administracién publica al entorno digital, con objeto de facilitar y agilizar los tramites
administrativos relativos a derechos de propiedad industrial.
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2.-
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Sistema internacional: Arreglo de Madrid / Protocolo de Madrid: El llamado “Sistema in-
ternacional” esta integrado por el Arreglo de Madrid de 1891 y el Protocolo concerniente al
Arreglo de Madrid de 1989, administrados ambos por la Organizacién Mundial de la Propie-
dad Industrial (OMPI), con sede en Ginebra.

Es necesario precisar que aunque se denomine “sistema internacional” no lo es en sentido
estricto, sino que es simplemente un sistema en el que los trdmites administrativos estan
unificados y mediante el cual, en definitiva, lo que se obtiene es una pluralidad de registros
nacionales.

El solicitante tendrd que designar los paises donde desea obtener proteccién y que, obvia-
mente, deberan haber ratificado, bien el Arreglo, bien el Protocolo, dependiendo del con-
venio con base en el cual la solicitud sea tramitada. Posteriormente, la OMPI notificaré a las
Oficinas nacionales de los paises designados y, si en el plazo de un afio (en el caso del Arreglo)
o de 18 meses (en el caso del Protocolo) dichas Oficinas no se oponen al registro basdndose en
su derecho nacional, la marca sera registrada.

No se trata de un sistema abierto, puesto que sdlo estdn legitimadas aquellas personas fisicas
o juridicas que tengan un vinculo (por su nacionalidad, domicilio o establecimiento real y
efectivo) con un Estado que sea parte en uno o ambos de los tratados citados, pudiendo, sobre
la base de un registro o solicitud en la Oficina de marcas de dicho Estado, obtener un registro
internacional que sea efectivo en todos o algunos de los paises de la Unién de Madrid.

Constituye un significativo avance la incorporacién del espafiol como idioma de tramitacién
de las solicitudes de marcas en el Sistema de Registro Internacional desde el 1 de abril de
2004.

La equiparacién del espafiol al inglés y al francés (hasta ahora, los tinicos idiomas de procedi-
miento reconocidos) potenciard, sin duda, el intercambio de las relaciones comerciales, tanto
desde la perspectiva de la internacionalizacién de las empresas espafiolas en el exterior como
respecto de la atraccion de las actividades empresariales internacionales a los mercados es-
pafioles.

Dicha iniciativa facilitard también la adhesién al sistema de registro internacional de marcas
de los paises iberoamericanos, que podran presentar y tramitar en su idioma las solicitudes
de marcas internacionales, reduciendo costes y ganando en facilidad de tramitacién.

Marca comunitaria: La principal caracteristica de la marca comunitaria es su caracter uni-
tario. A través de un solo procedimiento y de un solo registro, su titular obtiene proteccién
registral en todo el territorio de la Unién Europea, que abarca 27 Estados.

La marca comunitaria cubre, a través de un registro tinico, un mercado de aproximadamente
500 millones de consumidores.
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Es importante mencionar que la marca comunitaria no sustituye los derechos de marcas de
los Estados miembros. Los sistemas nacionales, internacionales y la marca comunitaria pue-
den coexistir y, en algunos casos, complementarse.

La marca comunitaria permite, a través de una sola solicitud y de un solo tramite, obtener
un registro Gnico que concede proteccién directa en todos los paises miembros de la Unién
Europea. Por tanto, el empresario que desee comercializar sus productos o prestar sus servi-
cios en Europa, en lugar de tener que presentar una solicitud en cada uno de los paises donde
pretende su comercializacién, puede obtener un registro comunitario que le otorga derechos
exclusivos sobre la marca en todos los Estados de la Unidn. Es asimismo destacable que la
marca comunitaria es un sistema abierto a practicamente todas las empresas del mundo, ya
que estan legitimadas todas aquellas que tengan un domicilio o establecimiento en la Unién
Europea o en un pais signatario del Convenio de Paris o que tengan su domicilio en un pafs
miembro de la Organizacién Mundial del Comercio.

La marca comunitaria es administrada por la Oficina de Armonizacién del Mercado Interior
(OAMI), con sede en la ciudad de Alicante (Espafia). Las solicitudes de marca comunitaria
pueden presentarse en cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea, si bien el
solicitante debe designar, en todo caso, un segundo idioma de entre los cinco oficiales de la
OAMI (alemdn, espafol, inglés, italiano y francés), el cual podra convertirse en el idioma del
procedimiento en el caso de oposiciones o acciones de caducidad o nulidad.

Otra gran ventaja de la marca comunitaria es que no se exige prueba de su uso para la obten-
cidén del registro, siendo el uso de la marca en un solo pais de la Unién Europea suficiente para
mantener la validez de la misma.

Adicionalmente, la drastica reduccién de las tasas aplicables al registro de marcas comunita-
rias supone, desde mayo de 2009, un incuestionable incentivo para optar por este sistema de
registro.

El registro se concede por espacio de 10 afios prorrogables por plazos idénticos, estando dicha
renovacion sujeta al pago de la tasa correspondiente.

La marca comunitaria confiere a su titular en todo el territorio de la Unién Europea el derecho
de impedir a terceros la utilizacién de aquélla sin su consentimiento, asi como la de signos
idénticos o similares que pudieran generar un riesgo de confusién entre los consumidores. Es
muy importante mencionar que, en caso de violacidn, cabe la posibilidad de sancionar actos
realizados en cualquier

Estado de la Unién Europea. Las cuestiones sobre violacién de marca comunitaria correspon-
den a los Tribunales nacionales de Marca Comunitaria, designados por cada Estado.

En este sentido, hemos de aludir a la Ley Organica 8/2003, de 9 de julio, para la Reforma Con-
cursal, por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, la cual
designa a los juzgados de lo mercantil y a la seccidn correspondiente de la Audiencia Provin-
cial de Alicante como tribunales de marcas comunitarias en Espafia, en primera y segunda
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instancia, respectivamente, extendiendo su jurisdiccidn, a estos efectos, a todo el territorio
nacional.

14.2. Proteccién de invenciones en Espaia

Las invenciones pueden protegerse en nuestro ordenamiento a través de los siguientes instru-
mentos juridicos que otorgan derechos exclusivos a sus titulares: patentes, modelos de utilidad
y disefios industriales.

Las patentes persiguen el fomento de las inversiones en 1+D, asi como el avance de la tecnologia
de un pais. El Estado concede derechos exclusivos sobre la invencién durante un plazo deter-
minado, en general, de 20 afios, a cambio de que, transcurrido ese periodo la invencién pase al
dominio publico, pudiendo asi beneficiarse toda la sociedad de la ventaja técnica que aporta la
invencidn.

El titular de la patente podra explotar el invento e impedir que terceros lo exploten, comerciali-
cen o lo introduzcan en el comercio sin su consentimiento. Durante su vigencia, los terceros sélo
podrén explotar la invencidn previa licencia del titular.

Son patentables los inventos nuevos que impliquen una actividad inventiva y sean susceptibles
de aplicacién industrial.

Las patentes se conceden por un plazo de 20 afios a partir de la fecha de solicitud. No obstante,
para su mantenimiento es necesario abonar tasas anuales que aumentan paulatinamente cada
afno. Transcurrido ese periodo, el objeto de la patente pasa al dominio publico, pudiendo ser
explotado por cualquier tercero. El Certificado Complementario de Proteccién para patentes far-
macéuticas y productos fitosanitarios, en vigor desde 1998, amplia el plazo de duracién, con
un maximo de cinco afios, durante el tiempo que resultara necesario para la concesién de la
correspondiente autorizacién administrativa, imprescindible para la comercializacién de estos
productos.

Por ultimo, la reforma de la Ley de Patentes operada mediante la Ley 17/2009, de 23 de noviem-
bre, suprimi6 la exigencia de que las transmisiones y licencias de patentes tuvieran que hacerse
necesariamente en documento publico, remitiendo al Reglamento de ejecucién de la Ley de Pa-
tentes para la definicién de los requisitos formales. Este Reglamento ha sido reformado recien-
temente para armonizar los requisitos documentales para la inscripcién de cesiones, licencias,
derechos reales, cambios de denominacién y otras modificaciones de derechos para todas las
modalidades de propiedad industrial, reduciendo notablemente los tramites administrativos.

14.3. Propiedad intelectual

En Espafia, la propiedad intelectual se regula en el Real Decreto Legislativo 1/1996 de 12 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. Asimismo, para las
cuestiones de propiedad intelectual, es conveniente tener en cuenta que Espafia es parte del Con-
venio de Berna para la Proteccidn de las Obras Literarias y Artisticas.
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Son objeto de propiedad intelectual todas las creaciones originales literarias, artisticas o cienti-
ficas, tales como, libros, composiciones musicales, obras audiovisuales, proyectos, planos, grafi-
cos, programas de ordenador y bases de datos.

En Espafia, la propiedad intelectual surge desde el momento mismo de la creacidn, sin que sea
necesario registro alguno, lo que implica una proteccién automatica. Sin embargo, siempre es
posible depositar la obra en el Registro de la Propiedad Intelectual con la finalidad de obtener
una prueba reforzada frente a terceros.

La proteccidn para los derechos de autor tiene una duracién de 70 afios desde el fallecimiento del
autor si éste es una persona fisica. En los casos en que a las personas juridicas se les reconozca la
condicidén de autor, dicha proteccién es de 70 afios desde el dia 1 de enero del afio siguiente al de
la divulgacién licita de la obra o al de su creacidn, si no se hubiera divulgado.

La propiedad intelectual genera diversos tipos de derechos, unos de caracter econémico, y otros
de naturaleza “moral”. Estos dltimos son irrenunciables e inalienables, y permiten al autor, entre
otras cosas, decidir si su obra ha de ser divulgada, asi como exigir el reconocimiento de su condi-
cién de autor. Por el contrario, los derechos de cardcter econémico o de explotacién pueden ser
objeto de comercio, por lo que se puede disponer de los mismos a favor de terceros.

En Espafia, la titularidad de los derechos corresponde siempre al creador de la obra, a no ser que
ésta se haya creado en el curso de una actividad laboral, se trate de una obra colectiva o que se
cedan los derechos a un tercero.

Como ya hemos avanzado, los programas de ordenador son objeto de propiedad intelectual junto
con la informacién documental que los acompafia, estando protegidos por los derechos de autor
y teniendo, salvo algunas particularidades, el mismo tratamiento que las obras literarias.

La citada Ley de Propiedad Intelectual ademds de regular los derechos de autor, también recono-
ce los denominados derechos conexos a favor de artistas intérpretes o ejecutantes, productores
de fonogramas, productores de grabaciones audiovisuales y entidades de radiodifusién.

14.4. Acciones contra violaciones de los derechos de propiedad
industrial

El titular de los derechos de propiedad intelectual e industrial podra ejercitar las acciones que le
correspondan contra quienes lesionen sus derechos en Espafia, tanto por la via civil como por la
via penal.

El procedimiento para el ejercicio de acciones por la via civil estd regulado por la Ley de Enjuicia-
miento Civil, que establece el juicio ordinario como cauce procesal para que el titular de la marca

pueda hacer valer sus derechos frente a terceros.

El titular cuyos derechos hayan sido infringidos podra solicitar:
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« La cesacidn de los actos que violen el derecho.

* Laindemnizacién de dafios y perjuicios sufridos.

« El embargo de los objetos producidos o importados.

« Laatribucién en propiedad de los objetos o medios embargados.

« La adopcidén de las medidas necesarias para evitar que continden los ataques que violen el de-
recho.

« La publicacién de la sentencia condenatoria.

El titular de derechos también podra solicitar las medidas cautelares que tengan por objeto ase-
gurar la efectividad de las acciones.

Los derechos de propiedad industrial se encuentran amparados igualmente por el derecho penal.

Asi, ademas de actividades relacionadas con la comercializacidn, utilizacién, fabricacién e imi-
tacién de invenciones y signos distintivos sin la autorizacién de su titular, la modificacién del
Cddigo Penal, que entré en vigor el 1 de octubre de 2004, introdujo como delito la falsificacién de
variedades vegetales y las importaciones paralelas. Contra dichas infracciones, el cédigo penal
prevé unas sanciones que, tras la modificacién aludida, han quedado establecidas en prisién de
seis meses a dos afios y multas de doce a veinticuatro meses.

Asimismo, es destacable que han sido ampliadas las causas que determinan que un delito revista
especial gravedad, para los que el Cddigo Penal contempla mayores sanciones consistentes en
pena de prisién (de uno a cuatro afios), multa (de doce a veinticuatro meses) e inhabilitacién
especial para el ejercicio de la profesién relacionada con la infraccién cometida (por un periodo
de dos a cinco afios).

14.5. Los nuevos cambios en la regulacion de las Marcas

El 1 de mayo de 2019 entré en vigor el Real Decreto 306/2019, de 26 de abril, por el que se modi-
fica el Reglamento de la Ley 17/2001 de Marcas fruto de la transposicién a nuestro ordenamiento
de la Directiva 2015/2436 mediante el Real Decreto-ley 23/2018, de 21 de diciembre, que modifi-
cabalaLey 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, y que entré en vigor el dia 14 de enero de 2019.

Las novedades mas importantes sobre esta Reforma de la Ley y Reglamento de Marcas, las pode-
mos resumir en las siguientes:

Eliminacion del requisito de representacion grafica en el concepto de marca: La marca pasa
de ser definida como “todo signo susceptible de representacién grafica” a “todo signo suscepti-
ble de representacién”. Con la eliminacién de la coletilla “grafica” se busca ampliar el concepto
de marca, pasando a abarcar, entre otras: representaciones hologréficas, tridimensionales, olfa-
tivas o tactiles. Y, por ello, habré que facilitar informacién que sirva para precisar de una manera
clara cudl es el objeto que busca ser registrado. Por ejemplo, en el caso de que se quisiera regis-
trar una marca de tipo olfativo, habria que detallar los atributos que permiten que el consumidor
la reconozca.
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Implica en la préctica la apertura del registro a signos “no convencionales”,
como, por ejemplo, las marcas olfativas

De forma enunciativa, el Reglamento identifica la forma en que han de representarse deter-
minados signos para poder acceder al registro, entre otras, las marcas: (a) denominativas, (b)
figurativas, (c) tridimensionales, (d) de posicién, (e) de patrdn, (f) de color, (g) sonoras, (h) de
movimiento, (i) multimedia y (j) hologramas.

Oposicion al uso de la marca: Siempre que el solicitante de la marca posterior objeto de oposi-
cién lo requiera, el titular de la marca anterior deberd aportar documentacién que acredite un
uso continuado de la misma, en los casos en los que la marca anterior lleve al menos 5 afios regis-
trada. El objetivo, por tanto, es el de disminuir notablemente el nimero de oposiciones.

Ademds:

« Se clarifica el momento concreto desde el que ha de computarse el plazo de 5 afios, siendo a
partir del dia en que el registro de la marca sea firme.

* Finalmente, en los procedimientos de caducidad y nulidad se recoge la misma previsién que
en el de oposicién, permitiendo al titular de la marca anterior solicitar que aporte prueba de
su uso efectivo.

El Reglamento regula el procedimiento que debera de seguirse en aquellos supuestos en los que
el solicitante de una marca haya requerido al oponente prueba de uso de la marca en la que
basa su oposicidn. El solicitante de una marca podra solicitar una prueba de uso por parte de las
marcas que se opongan. El requisito es que hayan pasado mds de cinco afios desde su registro. La
parte oponente dispone de un mes para aportarla. Y, en caso de no hacerlo, de que esta sea insu-
ficiente o no acreditar una causa justificativa para la falta de uso, la oposicién sera desestimada.

Clarificacién del concepto de marca y nombre comercial renombrado: Se contempla como
Unica categoria la marca o nombre comercial que goce de renombre, eliminando la referencia al
concepto de “notorio” del articulo 8 de la Ley de Marcas. Esta referencia generaba inseguridad
juridica y no se adecuaba a la redaccién de la Directiva de Marcas. Asimismo, se clarifica que la
marca renombrada se protege también frente al riesgo de dilucién del carécter distintivo.

Al hablar de marca notoria, hacemos referencia a aquellas marcas conocidas en el sector en el
que operan. Cuando nos referimos a marca renombrada, por otro lado, aludimos a aquellas cuyo
reconocimiento traspasa su propio sector de actividad. Esta modificacién de la ley mantiene el
concepto de ‘renombre’, por ejemplo, en el caso de las prohibiciones de registro.

Competencia de la OEPM para declarar la nulidad o caducidad de una marca: La Oficina
Espariola de Patentes y Marcas (OEPM) tendra competencias para resolver las acciones de caduci-
dad y nulidad de las marcas. Los tribunales solo seran competentes en el seno de un procedimien-
to de infraccién de marca via demanda reconvencional. Esta prevision no sera aplicable hasta el
14 de enero de 2023.
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El Reglamento regula los procedimientos de nulidad y caducidad, indicando, por ejemplo, el con-
tenido de la solicitud o las pruebas que el solicitante estime pertinentes.

Mercancias en transito: Se otorga al titular de una marca registrada la facultad de ejercitar la
accién de cesacién contra mercancias procedentes de terceros paises que se introduzcan en Es-
pafia, aun cuando no sean despachadas a libre practica. Este derecho decaera si el titular de las
mercancias o el declarante acreditasen que el titular de la marca registrada no tiene derecho a
prohibir la puesta en el mercado de las mercancias en el pais de destino final.

14.6. La nueva Ley de Secretos Empresariales

En el BOE del dia 21 de febrero de 2019, se ha aprobado la nueva Ley 1/2019, de Secretos Empresa-
riales, que entré en vigor el 13 de marzo de 2019, por la que se traspone al ordenamiento juridico
espafiol una Directiva comunitaria de 2010, la Directiva relativa a la proteccién de los secretos
comerciales. Esta Directiva tiene por objeto armonizar la legislacién en esta materia de los Esta-
dos miembros de la Unién y fomentar la competitividad, al establecer normas minimas comunes
en materia de proteccién de los titulares de secretos empresariales, frente a la obtencién, utili-
zacidn y revelacidn ilicitas de los mismos y frente a la explotacién no consentida de mercancias
infractoras, y aborda el mandato de la Directiva UE 2016/943 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 8 de junio de 2016, relativa a la proteccién de los conocimientos técnicos y la informacién
empresarial no divulgados (secretos comerciales).

;Qué novedades incluye?
El marco juridico se refuerza con medidas en tres aspectos:

« Incorpora una serie de reglas al objeto de preservar el tratamiento confidencial de la informa-
cién que se aporte o se genere en el proceso y que pueda constituir secreto empresarial.

« Ofrece un marco normativo para que el demandante pueda preparar el ejercicio de su accién.
Se garantiza, asf, el derecho a la tutela judicial efectiva a través del desarrollo de diligencias
de comprobacién de hechos, medidas para acceder a las fuentes de prueba en poder del futuro
demandado o de terceros y, en su caso, de medidas de aseguramiento de las mismas.

» Incorpora reglas singulares en materia de medidas cautelares para asegurar la eficacia de su
accién y evitar de manera inmediata la revelacién, uso u obtencién ilicita del secreto empre-
sarial.

Su objeto principal e la proteccién de los secretos empresariales, entendidos como informacién o
conocimiento, incluido el tecnoldgico, cientifico, industrial, comercial, organizativo o financiero
que sea secreto, con un valor empresarial y que haya sido objeto de medidas razonables por parte
de su titular para mantenerlo en secreto. Sera de aplicacién para la proteccién de cualesquiera
secretos empresariales, con independencia de la fecha en que se hubiere adquirido legitimamen-
te la titularidad sobre ellos.
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Su titular lo serd la persona fisica o juridica que ejerza su control y se extiende frente a cualquier
modalidad de obtencién, utilizacién o revelacién de la informacién constitutiva de aquél que
resulte ilicita o tenga un origen ilicito y sin consentimiento de su titular.

El secreto empresarial es transmisible y podra pertenecer pro indiviso a varias personas y en
ese caso para cederlo o conceder licencia a terceros, debe hacerse conjuntamente por todos los
participes.

El titular de una licencia sobre el secreto no podra cederla a terceros, ni conceder sublicencias,
salvo pacto en contrario. El licenciatario o sublicenciatario estara obligado a adoptar las medidas
necesarias para evitar la violacién del secreto empresarial.

Contra los infractores de un secreto empresarial podran ejercitarse las acciones que correspon-
dan en el plazo de tres afios desde el momento en que el legitimado (titulares y licenciatarios)
tuvo conocimiento de la persona que realizd la violacién del secreto empresarial. Dentro de las
acciones civiles, se pueden plantear las siguientes:

« Ladeclaracién de la violacién del secreto empresarial.

« La cesacién o la prohibicién de los actos de violacién del secreto empresarial.

« La prohibicién de fabricar, ofrecer, comercializar o utilizar mercancias infractoras o de su im-
portacién, exportacion o almacenamiento con dichos fines.

« La aprehensién de las mercancias infractoras incluida los medios de produccién.

« Laremocidn, que comprende la entrega al demandante de la totalidad o parte de los documen-
tos, objetos, materiales, sustancias, ficheros electrénicos y cualesquiera otros soportes que
contengan el secreto empresarial, y en su caso su destruccién total o parcial.

« La atribucién en propiedad de las mercancias infractoras a cuenta de la indemnizacion.

« Laindemnizacién de los dafios y perjuicios, incluido el lucro cesante.

« La publicacién de la sentencia.

Los litigios se conoceran territorialmente por el Juzgado de lo Mercantil correspondiente al do-
micilio del demandado o, a eleccién del demandante, el Juzgado de lo Mercantil de la provincia
donde se hubiera realizado la infraccién o se hubieran producido sus efectos.

La norma establece que la proteccién de los secretos no se extendera a casos en los que:

* se ejerza legitimamente la libertad de expresion e informacién;

« se descubra alguna actividad ilegal en defensa del interés general;

« se desvelen secretos a representantes de los trabajadores, en el marco del ejercicio legitimo de
sus funciones;

« se proteja un interés legitimo reconocido por la Ley (por ejemplo suministrar informacién a las
autoridades administrativas o judiciales).

También establece que se vulnera un secreto comercial cuando sin consentimiento de su titular
mediante practicas comerciales desleales se accede al mismo, se utiliza o se revela. Igualmente,
serd ilicito explotar el secreto cuando se accede al mismo mediante un acuerdo de confidencia-
lidad. La norma también contempla la vulneracién indirecta del secreto, por ejemplo, cuando se
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accede al mismo a través de una persona que lo habia obtenido de forma ilicita, en atencién a las
circunstancias del caso; cuando se explota, ofrece o produce un producto que supone una utiliza-

cién ilicita del secreto, siempre que la persona debiera haber sabido que el secreto empresarial
se habia obtenido de forma ilicita.
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15.1. ;En qué se diferencia una sociedad unipersonal de las demas sociedades?

Las sociedades unipersonales operan en el trafico igual que cualquier otra sociedad, si bien debe
hacerse constar esta caracteristica en el Registro y en toda la documentacién de la sociedad.

15.2. En una sociedad limitada, ;puede uno de los socios aportar la nuda propiedad de unos
inmuebles y el otro socio el usufructo?

Si, es posible y deben adjudicarse las participaciones segun su valoracién, que en el caso de la
SL es aconsejable, no obligatorio que se haga por experto independiente para asi no responder
personalmente de la realidad de dicha valoracién.

15.3. Para constituir una SL, ;el capital debe estar totalmente desembolsado?

Si, enla SL, a diferencia de la SA, el capital debe estar totalmente desembolsado y puede consistir
una parte en dinero y la otra en bienes.

15.4. ;Como debe hacerse la renuncia al cargo de administrador de una SL?

En el momento de su renuncia, el administrador debe convocar una junta general, estableciendo
como tema a tratar en el orden del dia esta renuncia, de acuerdo con las normas previstas en los
estatutos. Aunque ello puede hacerse directamente ante Notario, compareciendo los miembros
de la Junta ante el mismo y renunciando al cargo.

15.5. En una SL, jpuede alguno de los socios aportar exclusivamente su trabajo?

No. Las aportaciones sociales al constituir una sociedad o modificar sus estatutos deben consistir
en bienes o derechos que puedan valorarse econdmicamente, aunque puedan realizarse aporta-
ciones accesorias. En una SL no es posible aportar solo trabajo porque se trata de una sociedad
capitalista. Ello seria posible en las de base personalista como las colectivas o las comanditarias.

15.6. ;Quién puede ser Administrador de una Sociedad? ;Debe ser uno de los socios?

Administrador de una S.A. lo puede ser tanto una persona fisica, como una persona juridica; en
este dltimo caso, la persona juridica deberd nombrar a una persona fisica para que la represente.

Para ser nombrado administrador de una sociedad, no se requiere la cualidad de accionista, a no
ser que los estatutos dispongan lo contrario. Asimismo, no podran ser administradores los que-
brados y concursados no rehabilitados, los menores e incapacitados, los que hubieran sido con-
denados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales, y aquellos que por razén de
su cargo no puedan ejercer el comercio, ni los funcionarios al servicio de la Administracién con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la sociedad de que se trate.
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15.7. ;Todos los socios de una Sociedad Anénima estan obligados a darse de alta en la Se-
guridad Social?

Tendran que darse de alta en la Seguridad Social tanto aquellos socios que aporten trabajo a la
sociedad como aquellos otros que realicen labores de administracién dentro de la misma. El en-
cuadramiento en el régimen de cotizacién correspondiente (Régimen General o Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos) dependera del control efectivo que dicho socio posea dentro de
la sociedad (teniendo en cuenta el porcentaje de participacién en el capital social, intervencién
en el 6rgano de administracién...).

15.8. ;Qué razones pueden llevar a los socios a fijar un mayor o menor capital?

El capital esta constituido por las aportaciones de los socios, luego la determinacién de este ca-
pital estd en relacién directa con la cuantia que los socios estén dispuestos a aportar. (Hay que
recordar, ademds, que el capital acordado habra de estar totalmente desembolsado desde su
origen).

El plan de empresa nos dara los criterios necesarios para fijar la cuantia del capital: la actividad
econémica que queremos realizar, qué inversiones vamos a necesitar, la imagen de solvencia
queremos mostrar ante proveedores y clientes, los gastos en los que debemos incurrir, o las
expectativas financieras que hemos previsto, son datos a tener en cuenta a la hora de decidir
el capital con que vamos a crear la sociedad. La aportacidn, por su parte, determinari el limite
maximo de responsabilidad de cada socio.

15.9. ;Tiene el empresario algin modo de deducirse las cuotas del IVA soportadas con an-
terioridad al inicio de su actividad?

Existe un tramite a través del cual el empresario podra obtener esta deduccidn; consiste en la
presentacién en la Administracién de Hacienda correspondiente a su domicilio fiscal de la llama-
da “Declaracién Previa al Inicio de Operaciones”.

15.10. jExiste legalmente algin tiempo limite para que se dé de alta la empresa y los tra-
bajadores en la Seguridad Social?

La empresa y los trabajadores deben estar dados de alta en la Seguridad Social un dia antes de
que estos ultimos comiencen a prestar sus servicios en la empresa. No existe limite para mante-
ner la situacién siempre y cuando los trabajadores no hayan comenzado a prestar servicios en la
empresa.
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16.1. Estatutos Sociedad Limitada
I.- DISPOSICIONES GENERALES:
Articulo 1° Denominacién.

La Sociedad mercantil de responsabilidad limitada, de nacionalidad espafiola, se
denomina «*», S.L.

Se regira por lo dispuesto en estos estatutos, en su defecto por lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital, y, en lo no previsto en el mismo, por las demas disposi-
ciones que sean de aplicacion a las Sociedades de responsabilidad limitada.

Articulo 2° Objeto.
Constituye el objeto de la Sociedad, * .

Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio
la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplimentados por esta Sociedad.
Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de alguna o algunas de las ac-
tividades comprendidas en el objeto social autorizacién administrativa o inscripcién
en Registros Publicos, dichas actividades no podran iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Las operaciones que constituyen el objeto social podran ser realizadas por la So-
ciedad directamente o indirectamente mediante la titularidad de acciones o partici-
paciones en sociedades de objeto similar o mediante cualquiera de las formas admi-
tidas en derecho.

Articulo 3° Duracién.

La sociedad se constituye por tiempo indefinido .....

(o por el tiempo que se establezca) y, dard comienzo a sus operaciones sociales el dia
del otorgamiento de la escritura publica de constitucion.

Articulo 4° Domicilio.
La sociedad tiene su domicilio en *.
El érgano de administracidn, podra crear, suprimir y trasladar sucursales, agen-

cias o delegaciones en cualquier punto del territorio espafiol o del extranjero, y variar
la sede social dentro del mismo término municipal de su domicilio.
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ARTICULO 5°- WEB DE LA SOCIEDAD.- Conforme al art. 11 bis de la Ley de So-
ciedades de capital, la Junta General podra acordar que la sociedad tenga una pagina
WEB corporativa, pudiendo delegar en el érgano de administracién la eleccién de la
direccién URL o sitio en la Web de la web corporativa, que una vez concretada debera
comunicar a todos los socios. Al érgano de administracién de la sociedad le corres-
ponde la modificacidn, el traslado o la supresién de la pagina web.

II. CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES
Articulo 6° Cifra capital.
El capital social de la sociedad se fija en la cantidad de * euros.

Dicho capital social esté dividido en * participaciones sociales, todas iguales, acu-
mulables e indivisibles, de * euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas
correlativamente a partir de la unidad.

Articulo 7° Transmisiones.

A). Voluntarias por actos inter vivos.- Serd libre toda transmisién voluntaria de
participaciones sociales realizada por actos inter vivos, a titulo oneroso o gratuito, en
favor de otro socio, el conyuge, o los descendientes o ascendientes del socio o a favor
de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente. (Indicar cualquier
otro supuesto que se desee).

Las demas transmisiones por acto inter vivos se sujetaran a las siguientes reglas:

a).- El socio que se proponga transmitir su participacion o participaciones deberd
comunicarlo por escrito al 6rgano de administracién, haciendo constar el niumero y
caracteristicas de las participaciones que pretende transmitir, la identidad del adqui-
rente, el precio y las demds condiciones de la transmisién..

b).- La transmisién quedard sometida al consentimiento de la sociedad, que se ex-
presara mediante acuerdo de la Junta General, previa inclusién del asunto en el orden
del dia, adoptado por la mayoria ordinaria establecida por la Ley.

c).- La sociedad sélo podra denegar el consentimiento si comunica al transmi-
tente, por conducto notarial, la identidad de uno o varios socios o terceros que ad-
quieran la totalidad de las participaciones. No serd necesaria ninguna comunicacién
al transmitente si concurrié a la Junta General donde se adoptaron dichos acuerdos.
Los socios concurrentes a la Junta General tendran preferencia para la adquisicion. Si
son varios los socios interesados en adquirir, se distribuirdn las participaciones entre
todos ellos a prorrata de su participacién en el capital social.

Cuando no sea posible comunicar la identidad de uno o varios socios o terceros
adquirentes de la totalidad de las participaciones, la Junta General podra acordar que
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sea la propia sociedad la que adquiera las participaciones que ningin socio o tercero
aceptado por la Junta quiera adquirir, conforme a lo establecido en el articulo 140 de
la Ley de Sociedades de Capital.

d).- El precio de las participaciones, la forma de pago y las demds condiciones de
la operacidn, seran las convenidas y comunicadas a la sociedad por el socio transmi-
tente. Si el pago de la totalidad o de parte del precio estuviera aplazado en el proyecto
de transmisidn, para la adquisicién de las participaciones sera requisito previo que
una entidad de crédito garantice el pago del precio aplazado.

En los casos en que la transmisidn proyectada fuera a titulo oneroso distinto de
la compraventa o a titulo gratuito, el precio de adquisicién sera el fijado de comiin
acuerdo por las partes y, en su defecto, el valor razonable de las participaciones el dia
en que se hubiera comunicado a la sociedad el propésito de transmitir. Se entendera
por valor razonable el que determine un auditor de cuentas, distinto al auditor de la
sociedad, designado a tal efecto por el érgano de administracién.

En los casos de aportacién a sociedad anénima o comanditaria por acciones, se
entenderd por valor real de las participaciones el que resulte del informe elaborado
por el experto independiente nombrado por el Registrador mercantil.

e).- El documento publico de transmisién deberd otorgarse en el plazo de un mes
a contar desde la comunicacién por la sociedad de la identidad del adquirente o ad-
quirentes.

f).- El socio podrd transmitir las participaciones en las condiciones comunicadas a
la sociedad, cuando hayan transcurrido tres meses desde que hubiera puesto en cono-
cimiento de ésta su propésito de transmitir sin que la sociedad le hubiera comunicado
la identidad del adquirente o adquirentes.

B) Mortis causa.- Serd libre toda transmisién mortis causa de participaciones
sociales, sea por via de herencia o legado en favor de otro socio, en favor de cényuge,
ascendiente o descendiente del socio.

Fuera de estos casos, en las demds transmisiones mortis causa de participaciones
sociales los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad, gozaran de un derecho
de adquisicién preferente de las participaciones sociales del socio fallecido, aprecia-
das en el valor razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio y cuyo precio
se pagara al contado; tal derecho debera ejercitarse en el plazo maximo de tres meses
a contar desde la comunicacién a la Sociedad de la adquisicién hereditaria.

A falta de acuerdo sobre el valor razonable de las participaciones sociales o sobre
la persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir para su va-
loracién, las participaciones seran valoradas en los términos previstos en el articulo
353 de la Ley de sociedades de capital para los casos de separacién de socios.
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Transcurrido el indicado plazo, sin que se hubiere ejercitado fehacientemente ese
derecho, quedara consolidada la adquisicién hereditaria.

C) Normas comunes.-

1.- El régimen de la transmisién de las participaciones sociales sera el vigente en
la fecha en que el socio hubiere comunicado a la sociedad el propésito de transmitir
0, en su caso, en la fecha del fallecimiento del socio o en la de adjudicacién judicial o
administrativa.

2.- Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en
estos estatutos, no produciran efecto alguno frente a la sociedad.

I11. GRGANOS SOCIALES
Articulo 8° Junta general.
A). Convocatoria.-

Opcidn 1.- La junta general serd convocada mediante anuncio publicado en la pa-
gina web de la sociedad cuando ésta conste creada, inscrita y publicada en los térmi-
nos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de sociedades de capital; en este caso, el
anuncio de la convocatoria deberd estar publicado en la web de la sociedad desde la
fecha de aquella hasta la efectiva celebracién de la Junta; hasta que conste la creacién,
inscripcidn y publicacién de la referida web la convocatoria se publicard en el “Bole-
tin Oficial del Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia en que esté situado el domicilio social.

2. Opcidn 2.- La junta general serd convocada por cualquier procedimiento de co-
municacién individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los
socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacién de
la sociedad.

Opcidn 3.- La junta general sera convocada mediante anuncio publicado en la pa-
gina web de la sociedad cuando ésta conste creada, inscrita y publicada en los térmi-
nos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de sociedades de capital; en este caso, el
anuncio de la convocatoria deberd estar publicado en la web de la sociedad desde la
fecha de aquella hasta la efectiva celebracién de la Junta; hasta que conste la crea-
cidn, inscripcién y publicacién de la referida web, la convocatoria se publicara en el
“Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacién
en la provincia en que esté situado el domicilio social; ademads, y en cualquier caso, ....
(puede adicionarse otro procedimiento.)

Opcidn 4.- La junta general sera convocada por cualquier procedimiento de co-
municacién individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los
socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacién de
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la sociedad y ademas ... (puede adicionarse otro procedimiento, como publicacién un diario,
publicacién en la web, etc.).

B). Modo en que la Junta General deliberara y adoptara sus acuerdos.

Corresponde al presidente formar la lista de asistentes, declarar constituida la
junta, dar el uso de la palabra por orden de peticidn, dirigir las deliberaciones y fijar
el momento y forma de la votacién. Antes de dar por terminada la sesién, dard cuenta
de los acuerdos adoptados, con indicacién del resultado de la votacién y de las mani-
festaciones relativas a los mismos cuya constancia en acta se hubiese solicitado.

C).- Adopcién de acuerdos.- Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de
los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social,
no computandose los votos en blanco.

No obstante y por excepcién a lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira
el voto favorable:

a).- De mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divide el capital social, para los acuerdos referentes al aumento o reduccién de ca-
pital social, o, cualquier otra modificacidn de los estatutos sociales para los que no se
requiera la mayoria cualificada que se indica en el apartado siguiente.

b).- De al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en
que se divide el capital social, para los acuerdos referentes a la autorizacién a los ad-
ministradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, la supresién o la
limitacién del derecho de preferencia en los aumentos del capital, la transformacién,
la fusidn, la escisidn, la cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero y la exclusién de socios.

c).- Si la Sociedad reuniese la condicién de unipersonal el socio unico ejercera las
competencias de la Junta General, en cuyo caso sus decisiones se consignaran en acta,
bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el
propio socio o por los administradores de la sociedad.

Articulo 9°. Organo de administraciéon: modo de organizarse.

1. La administracién de la sociedad podrd encomendarse: a un administrador
Unico; a dos 0 mds administradores solidarios, hasta un maximo de *, teniendo cada
administrador por si sélo el poder de representacidn; a dos o mas administradores
mancomunados hasta un mdximo de , que actuardn conjuntamente siempre dos de
ellos; d) a un Consejo de Administracién integrado por un minimo de tres Consejeros
y un maximo de *. (minimo tres y mdximo doce)
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2. Corresponde a la junta general, por mayoria cualificada y sin que implique mo-
dificacién estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los modos de organizar
la administracién de la Sociedad.

3. Para ser nombrado administrador no se requerira la condicién de socio.

4. Los administradores ejercerdn su cargo por tiempo indefinido (o podrd indicarse
un plazo)

5.El cargo de administrador es gratuito.
Articulo 10°. Supuesto de Consejo de Administracion.

En el caso de que la Junta General acuerde que la Sociedad se rija por un Consejo
de Administracidn, se tendrdn en cuenta las siguientes normas:

a). Estara compuesto de un minimo de tres y un maximo de * miembros. (Recorde-
mos: mdximo doce).

b). El Consejo designard, de su seno, un Presidente, un Vicepresidente, en su caso,
y a un Secretario y Vicesecretario, en su caso.

c). El Consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa
propia o cuando lo soliciten al menos un tercio de sus miembros; dicho tercio podran
convocarlo directamente para su celebracién en el domicilio social e indicando el or-
den del dia si, previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera he-
cho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se cursard mediante carta
o telegrama dirigidos a todos y cada uno de sus componentes, quedando de ello la
debida constancia en el acta. No serd necesaria la previa convocatoria cuando estando
reunidos todos los consejeros decidieren por unanimidad su celebracién.

d). El Consejo quedard vélidamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacion se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

e). El Presidente dirigira el Consejo, dard la palabra a los consejeros que lo solici-
ten por el tiempo que estime pertinente y formulard las propuestas que se someten a
votacién del Consejo, indicando el resultado de las votaciones.

f). Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asistentes a la reunién,
que deberd ser convocada por el Presidente o Vicepresidente en su caso. En caso de
empate decidira el voto personal de quien fuera Presidente.

g). Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de actas, que se-
ran firmadas por el Presidente y Secretario.
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h). Las actas del Consejo seran aprobadas al final de la sesidn, o en otra posterior.

i). Las certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo serdn expedidas por el
Secretario o Vicesecretario de mismo, en su caso, con el visto bueno de su Presidente
0 Vicepresidente.

j) La formalizacién de los mismos y su elevacién a Escritura publica correspon-
derd a cualquiera de los miembros del Consejo, con cargos vigentes e inscritos en el
Registro Mercantil.

Articulo 11. Poder de representacion.

En cuanto a las diferentes formas del 6rgano de administracidn, se establece lo
siguiente:

1. En caso de que exista un Administrador unico, el poder de representacién co-
rrespondera al mismo.

2. En caso de que existan varios Administradores solidarios, el poder de represen-
tacion correspondera a cada uno de ellos.

3. En caso de que existan varios Administradores conjuntos, el poder de repre-
sentacién corresponderd y se ejercera mancomunadamente por dos cualesquiera de
ellos.

4.En el caso de consejo de administracidn, el poder de representacién correspon-
derd al propio consejo que actuara colegiadamente.

No podran ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad, las personas comprendidas
en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades establecidas, en especial las in-
dicadas en la Ley 5/2006, de 10 de Abril y en las de las demds disposiciones legales,
estatales o autonémicas aplicables.

Articulo 12¢. Facultades.

Al 6rgano de administracién corresponde la gestion y administracién social, y, la
plena y absoluta representacién de la sociedad, en juicio y fuera de éL
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Por consiguiente, sin mas excepcién que la de aquellos actos que sean competen-
cia de la junta general o que estén excluidos del objeto social, el poder de representa-
cién de los administradores y las facultades que lo integran, deberan ser entendidas
con la mayor extensién para contratar en general y para realizar toda clase de actos
y negocios, obligacionales y dispositivos, de administracién ordinaria o extraordina-
ria y de riguroso dominio, respecto de cualquier clase de bienes muebles, inmuebles,
acciones y derechos.

IV.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Articulo 13°.- Comunicaciones de la sociedad a los socios. Las comunicaciones
que deba realizar la sociedad a los socios, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010 , de 2 de
julio, se realizaran a través de procedimientos telemdticos, mediante el uso de firma
electrdnica. En caso de no ser posible se hara mediante cualquier otro procedimiento
de comunicacidn, individual y escrito que asegure la recepcién por todos los socios en
el lugar designado al efecto o en el que conste en el libro registro de socios.

Articulo 14°.- Notificaciones a la sociedad. Las notificaciones a la sociedad po-
dréan dirigirse a cualquiera de los administradores en el domicilio de la sociedad.

V.- EJERCICIOS, CUENTAS ANUALES
Articulo 15°. Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el uno de Enero y finaliza el treinta y uno de Diciem-
bre de cada afio ..... (u otro periodo anual que se establezca). El primer ejercicio social
comenzara el dia del otorgamiento de la escritura publica de constitucién de sociedad
y finalizara el dia treinta y uno de Diciembre de ese mismo afio (.......... u otro periodo
anual)

Articulo 16°. Cuentas anuales.

1. El érgano de administracidn, en el plazo maximo de tres meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales con el contenido
establecido legal o reglamentariamente.

2. En cuanto a la forma, contenido, descripcidn, partidas, reglas de valoracidn,
verificacidn, revision, informacidn a los socios, aprobacidn, aplicaciéon de resultados,
y depésito de las cuentas anuales en el registro mercantil, se estard a lo dispuesto en
la legislacién aplicable.

VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 17°. Disolucion y liquidacion.
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La Sociedad se disolvera por las causas legalmente establecidas, rigiéndose todo
el proceso de disolucién y liquidacién por las normas legales aplicables.

Decidida la disolucién y producida la apertura del periodo de liquidacién, cesa-
rdn en sus cargos los administradores vigentes al tiempo de la disolucién, los cuales
quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta General, al acordar la diso-
lucién, designe otros liquidadores en niimero no superior a cinco.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 18°.

Toda cuestidn que se suscite entre socios, o entre éstos y la sociedad, con motivo
de las relaciones sociales, y sin perjuicio de las normas de procedimiento que sean
legalmente de preferente aplicacidén, sera resuelta... (a elegir ante los Juzgados o Tribu-

nales correspondientes al domicilio social o mediante arbitraje formalizado con arreglo a las
prescripciones legales).

16.2. Estatutos Sociedad Limitada Profesional “.....S.L.P”
I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1° Denominacidn.

La Sociedad mercantil profesional de responsabilidad limitada, de nacionalidad
espafiola, se denomina «*», S.L.P.

Se regird por lo dispuesto en estos estatutos, en su defecto por lo dispuesto en la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, y en lo que sea aplicable
por la ley de Sociedades de Capital.

Articulo 2° Objeto.

Constituye el tinico objeto de la Sociedad el ejercicio en comun de la/s actividad/
es profesional/es de : *.

Las actividades enumeradas deberan ser ejercitadas a través de profesionales con
la titulacién adecuada y, en su caso, previas las correspondientes autorizaciones o
licencias administrativas.

Quedan excluidas todas aquellas actividades por el ejercicio de las cuales la ley
exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad.
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Las operaciones que constituyen el objeto social podran ser realizadas por la So-
ciedad directamente o indirectamente mediante la titularidad de acciones o partici-
paciones en otras sociedades profesionales.

Articulo 3° Duracién.
La sociedad se constituye por tiempo indefinido .....

(o por el tiempo que se establezca) y, dard comienzo a sus operaciones sociales el dia
del otorgamiento de la escritura ptiblica de constitucién.

Articulo 4° Domicilio.
La sociedad tiene su domicilio en *

El érgano de administracién, podra crear, suprimir y trasladar sucursales, agen-
cias o delegaciones en cualquier punto del territorio espafiol o del extranjero, y variar
la sede social dentro del mismo término municipal de su domicilio.

Articulo 5°.- WEB DE LA SOCIEDAD.- Conforme al art. 11 bis de la Ley de Socie-
dades de capital, la Junta General podra acordar que la sociedad tenga una pagina
WEB corporativa, pudiendo delegar en el érgano de administracién la eleccién de la
direccién URL o sitio en la Web de la web corporativa, que una vez concretada debera
comunicar a todos los socios. Al érgano de administracién de la sociedad le corres-
ponde la modificacidn, el traslado o la supresién de la pagina web.

II. CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONES. SOCIOS.
Articulo 6° Cifra capital.
El capital social de la sociedad se fija en la cantidad de * euros.

Dicho capital social estd dividido en * participaciones sociales acumulables e indi-
visibles, de * euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente
a partir de la unidad.

Las participaciones numero 1 a * deben pertenecer necesariamente a socios pro-
fesionales, (atencidn ha de ser la mayoria del capital y de los derechos de voto) en los térmi-
nos que como tales define el art. 4 de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades pro-
fesionales, segtin redaccién dada por la ley 25/2009 de 22 de diciembre. Las restantes
participaciones no deben pertenecer necesariamente a socios profesionales.

Los socios profesionales tienen como obligacién prestar su trabajo profesional
al servicio exclusivo de la sociedad (Deberd indicarse si la prestacién accesoria es o no
retribuida; en caso de ser retribuida, podrd fijarse una compensacion, del estilo siguiente: y
la compensacién por su trabajo consistird en un * % de los beneficios que para cada
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aflo la Junta General acuerde repartir -o en una cantidad mensual que la Junta General fije
para cada afio,- en atencién a la dedicacién del socio y el beneficio que la Junta estime
aporta a la sociedad...)

No podran ser socios profesionales las personas en las que concurra causa de
incompatibilidad para el ejercicio de la/s profesién/nes que constituyen el objeto
social, ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio en virtud de
resolucién judicial o corporativa.

Los socios profesionales podran separarse de la sociedad en cualquier momento
ejercitindose este derecho de conformidad con las exigencias de la buena fe y siendo
eficaz desde el momento en que se notifique a la sociedad. (si la sociedad se constituye
por tiempo determinado, deberd tenerse en cuenta la disposicién del art. 12, 2 de la Ley).

Todo socio profesional podra se excluido cuando infrinja gravemente sus deberes
para con la sociedad o los deontoldgicos, perturbe su buen funcionamiento o sufra
una incapacidad permanente para el ejercicio de la actividad profesional, y deberd
ser excluido cuando haya sido inhabilitado para el ejercicio de la actividad profesio-
nal, sin perjuicio de su posible continuidad en la sociedad con el caracter de socio no
profesional, siempre que se mantenga el minimo de tres cuartas de partes del capital
entre los restantes socios profesionales.

No podréan ser socios profesionales las personas en las que concurra causa de
incompatibilidad para el ejercicio de la profesién o profesiones que constituyan el
objeto social, ni aquellas que se encuentren inhabilitadas para dicho ejercicio en vir-
tud de resolucién judicial o corporativa. Estos requisitos deberan cumplirse a lo largo
de toda la vida de la sociedad profesional, constituyendo causa de disolucién obli-
gatoria su incumplimiento sobrevenido, a no ser que la situacién se regularice en el
plazo maximo de seis meses contados desde el momento en que se produjo el incum-
plimiento. Los socios profesionales Gnicamente podran otorgar su representacién a
otros socios profesionales para actuar en el seno de los 6rganos sociales.

Articulo 7° Transmisiones.
A). Voluntarias por actos inter vivos.-

-. La transmisién de las participaciones sociales que pertenezcan a un socio no
profesional serd libre, por actos inter vivos, a titulo oneroso o gratuito, si se realiza
en favor de otro socio, sea profesional o no, el conyuge o los descendientes o ascen-
dientes del socio o a favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que el trans-
mitente. (Indicar cualquier otro supuesto que se desee). Las demds transmisiones por acto
inter vivos se sujetaran a lo dispuesto en la ley.

-. La condicién de socio profesional y por tanto sus participaciones son intrans-
misibles, salvo que, para cada caso, medie el consentimiento de todos los socios pro-
fesionales (cabe pactar que baste la autorizacién de la mayoria de ellos).
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B). Mortis causa.- La transmisidn de las participaciones sociales que pertenezcan
a un socio no profesional serd libre, mortis causa, sea por via de herencia o legado si
lo es a favor de otro socio, a favor del cényuge, ascendiente o descendiente del socio.

Fuera de estos casos, y en todo caso de transmisién mortis causa de las participa-
ciones del socio profesional, los socios profesionales sobrevivientes, y en su defecto
la Sociedad, gozaran de un derecho de adquisicién preferente de las participaciones
sociales del socio fallecido, apreciadas en el valor razonable que tuvieren el dia del
fallecimiento del socio y cuyo precio se pagara al contado; tal derecho debera ejerci-
tarse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la comunicacién a la Sociedad
de la adquisicién hereditaria.

C). TRANSMISIONES FORZOSAS: En caso de adquisicién en procedimiento judi-
cial o administrativo de ejecucidn, tanto si se trata de participaciones de socio pro-
fesional como de no profesional, los socios profesionales y en su defecto la Sociedad,
gozaran de un derecho de adquisicién preferente apreciadas en el valor razonable
que tuvieren y cuyo precio se pagara al contado; tal derecho debera ejercitarse en el
plazo maximo de tres meses, iniciandose el computo del plazo desde el momento en
que el rematante o adjudicatario comunique la adquisicién a la administracién social.

D). NORMAS COMUNES:

1.- En los casos en que no opere la transmision libre de participaciones sociales,
las adquieran los socios o la sociedad, a falta de acuerdo sobre el valor razonable de
las participaciones sociales o sobre la persona o personas que hayan de valorarlas y el
procedimiento a seguir para su valoracidn, las participaciones seran valoradas en los
términos previstos en la ley de sociedades de capital.

2. La adquisicién, por cualquier titulo, de participaciones sociales, debera ser co-
municada por escrito al érgano de administracién de la Sociedad, indicando el nom-
bre o denominacién social, nacionalidad y domicilio del adquirente.

3. El régimen de la transmisién de las participaciones sociales sera el vigente en
la fecha en que el socio hubiere comunicado a la sociedad el propésito de transmitir
0, en su caso, en la fecha del fallecimiento del socio o en la de adjudicacién judicial o
administrativa.

4. Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo previsto en
estos estatutos, no produciran efecto alguno frente a la sociedad.

5.- Cualquier cambio de socios debera constar en escritura publica y serdn objeto
de inscripcidn en el Registro Mercantil.

I1I. ORGANOS SOCIALES
Articulo 8° Junta general.
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A). Convocatoria.-

Opcién 1.- La junta general sera convocada mediante anuncio publicado en la pa-
gina web de la sociedad cuando ésta conste creada, inscrita y publicada en los térmi-
nos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de sociedades de capital; en este caso, el
anuncio de la convocatoria debera estar publicado en la web de la sociedad desde la
fecha de aquella hasta la efectiva celebracién de la Junta; hasta que conste la creacién,
inscripcién y publicacién de la referida web la convocatoria se publicara en el “Bole-
tin Oficial del Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacién en la
provincia en que esté situado el domicilio social.

2. Opcidn 2.- La junta general sera convocada por cualquier procedimiento de co-
municacién individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los
socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacién de
la sociedad.

Opcién 3.- La junta general serd convocada mediante anuncio publicado en la pa-
gina web de la sociedad cuando ésta conste creada, inscrita y publicada en los térmi-
nos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de sociedades de capital; en este caso, el
anuncio de la convocatoria debera estar publicado en la web de la sociedad desde la
fecha de aquella hasta la efectiva celebracién de la Junta; hasta que conste la crea-
cidn, inscripcién y publicacién de la referida web, la convocatoria se publicara en el
“Boletin Oficial del Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacién
en la provincia en que esté situado el domicilio social; ademads, y en cualquier caso, ....
(puede adicionarse otro procedimiento.)

Opcién 4.- La junta general serd convocada por cualquier procedimiento de co-
municacién individual y escrita, que asegure la recepcién del anuncio por todos los
socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la documentacién de
la sociedad y ademas ... (puede adicionarse otro procedimiento, como publicacién un diario,
publicacién en la web, etc.).

B). -Modo en que la Junta General deliberara y adoptara sus acuerdos. El Pre-
sidente de la Junta dirigira las reuniones, dara la palabra a los socios que lo soliciten
por el tiempo que estime pertinente y formulara las propuestas que se someten a
votacidn, indicando el resultado de las votaciones.

C).- Adopcién de acuerdos.- Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de
los votos validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los
votos correspondientes a las participaciones sociales en que se divide el capital social,
no computandose los votos en blanco.

No obstante y por excepcién a lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira
el voto favorable:
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a) De mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que
se divide el capital social, para los acuerdos referentes al aumento o reduccién de ca-
pital social, o, cualquier otra modificacién de los estatutos sociales para los que no se
requiera la mayoria cualificada que se indica en el apartado siguiente.

b) De al menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en
que se divide el capital social, para los acuerdos referentes a la autorizacién a los ad-
ministradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al mismo, analogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, la su-presién o la
limitacién del derecho de preferencia en los aumentos del capital, la transformacién,
la fusidn, la escisidn, la cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero y la exclusién de socios.

c) Si la Sociedad reuniese la condicién de unipersonal el socio tnico ejercera las
competencias de la Junta General, en cuyo caso sus decisiones se consignaran en acta,
bajo su firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el
propio socio o por los administradores de la sociedad.

Articulo 8° Organo de administracién: modo de organizarse.

1. La administracién de la sociedad podra encomendarse: a un administrador
Unico; a dos 0 mas administradores solidarios, hasta un maximo de *, teniendo cada
administrador por si sélo el poder de representacién; a dos o0 mas administradores
mancomunados hasta un mdximo de * , que actuaran conjuntamente siempre dos de
ellos; d) a un Consejo de Administracién integrado por un minimo de tres Consejeros
y un maximo de *. (minimo tres y mdximo doce)

Habran de ser socios profesionales como minimo la mitad mas uno de los
miembros de los érganos de administracién. Si el érgano de administracién fuere
unipersonal, o si existieran consejeros delegados, dichas funciones habréan de ser des-
empefiadas necesariamente por un socio profesional. En todo caso, las decisiones de
los érganos de administracién colegiados requeriran el voto favorable de la mayoria
de socios profesionales, con independencia del nimero de miembros concurrentes.

2. Corresponde a la junta general, por mayoria cualificada y sin que implique mo-
dificacién estatutaria, la facultad de optar por cualquiera de los modos de organizar
la administracién de la Sociedad.

3. Para ser nombrado administrador se requerira la condicién de socio.

4. Los administradores ejercerdn su cargo por tiempo indefinido (o podrd indicarse
un plazo).

5.- El cargo de administrador es gratuito.
Articulo 10°. Supuesto de Consejo de Administracion.
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En el caso de que la Junta General acuerde que la Sociedad se rija por un Consejo
de Administracidn, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a). Estard compuesto de un minimo de tres y un méaximo de * miembros, (Recorde-
mos: mdximo doce) debiendo aplicarse lo dispuesto en el art. anterior sobre el nimero
de miembros del Consejo que han de ser socios profesionales y la delegacién de facul-
tades.

b). El Consejo designard, de su seno, un Presidente, un Vicepresidente, en su caso,
y a un Secretario y Vicesecretario, en su caso.

c). El Consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, bien a iniciativa
propia o cuando lo soliciten al menos un tercio de sus miembros; dicho tercio podran
convocarlo directamente para su celebracién en el domicilio social e indicando el or-
den del dia si, previa peticidn al presidente, éste sin causa justificada no hubiera he-
cho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se cursara mediante carta
o telegrama dirigidos a todos y cada uno de sus componentes, quedando de ello la
debida constancia en el acta. No serd necesaria la previa convocatoria cuando estando
reunidos todos los consejeros decidieren por unanimidad su celebracién.

d). El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados por otro Consejero, la mitad mas uno de sus miembros. La
representacién se conferird mediante carta dirigida al Presidente.

e). El Presidente dirigiré el Consejo, dara la palabra a los consejeros que lo solici-
ten por el tiempo que estime pertinente y formulara las propuestas que se someten a
votacién del Consejo, indicando el resultado de las votaciones.

f). Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de socios pro-
fesionales, con independencia del nimero de miembros concurrentes asistentes a la
reunién, que deberd ser convocada por el Presidente o Vicepresidente en su caso.

g). Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas, que se-
ran firmadas por el Presidente y Secretario.

h). Las actas del Consejo seran aprobadas al final de la sesidn, o en otra posterior.

i). Las certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo seran expedidas por el
Secretario o Vicesecretario de mismo, en su caso, con el visto bueno de su Presidente
o0 Vicepresidente.

j) La formalizacién de los mismos y su elevacién a Escritura publica correspon-
derd a cualquiera de los miembros del Consejo, con cargos vigentes e inscritos en el
Registro Mercantil.
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Articulo 11. Poder de representacién.

En cuanto a las diferentes formas del 6rgano de administracién, se establece lo
siguiente:

1. En caso de que exista un Administrador tnico, el poder de representacién co-
rrespondera al mismo.

2. En caso de que existan varios Administradores solidarios, el poder de represen-
tacion corresponderd a cada uno de ellos.

3. En caso de que existan varios Administradores conjuntos, el poder de repre-
sentacién corresponderd y se ejercera mancomunadamente por dos cualesquiera de
ellos.

4.- En el caso de consejo de administracidn, el poder de representacién corres-
pondera al propio consejo que actuard colegiadamente.

No podran ocupar ni ejercer cargos en esta sociedad, las personas comprendidas
en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades establecidas, en especial las de
la Ley 5/2006, de 10 de Abril, las de la Ley 2/2007 de 15 de marzo de sociedades
profesionales y las de las demas disposiciones legales, estatales o autonémicas apli-
cables en la medida y condiciones en ellas fijadas.

Articulo 12¢. Facultades.

Al érgano de administracién corresponde la gestién y administracién social, y, la
plena y absoluta representacién de la sociedad, en juicio y fuera de éL.

Por consiguiente, sin mas excepcién que la de aquellos actos que sean competen-
cia de la junta general o que estén excluidos del objeto social, el poder de representa-
cién de los administradores y las facultades que lo integran, deberan ser entendidas
con la mayor extensién para contratar en general y para realizar toda clase de actos
y negocios, obligacionales y dispositivos, de administracién ordinaria o extraordina-
ria y de riguroso dominio, respecto de cualquier clase de bienes muebles, inmuebles,
acciones y derechos.

IV. EJERCICIOS, CUENTAS ANUALES
Articulo 13°. Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el uno de Enero y finaliza el treinta y uno de Diciem-
bre de cada afio ..... (u otro periodo anual que se establezca). El primer ejercicio social
comenzara el dia del otorgamiento de la escritura publica de constitucién de sociedad
y finalizar el dia treinta y uno de Diciembre de ese mismo afio (......... u otro periodo
anual)
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Articulo 14°. Cuentas anuales.

1. El érgano de administracidn, en el plazo méximo de tres meses, contados a
partir del cierre del ejercicio social, formulara las cuentas anuales con el contenido
establecido legal o reglamentariamente.

2. En cuanto a la forma, contenido, descripcidn, partidas, reglas de valoracidn,
verificacién, revisidn, informacién a los socios, aprobacién y depdsito de las cuentas
anuales en el Registro Mercantil, se estara a lo dispuesto en la legislacién aplicable.

El reparto final deberd en todo caso ser aprobado o ratificado por la junta o
asamblea de socios con la mayoria absoluta del capital, incluida dentro de ésta la ma-
yoria de los derechos de voto de los socios profesionales.

V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 15°. Disolucién y liquidacién.

La Sociedad se disolvera por las causas legalmente establecidas, rigiéndose todo
el proceso de disolucién y liquidacién por las normas legales aplicables.

Decidida la disolucién y producida la apertura del periodo de liquidacién, cesa-
rén en sus cargos los administradores vigentes al tiempo de la disolucién, los cuales
quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la Junta General, al acordar la diso-
lucidn, designe otros liquidadores en niimero no superior a cinco.

VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 16°.

Toda cuestidn que se suscite entre socios, o entre éstos y la sociedad, con motivo
de las relaciones sociales, y sin perjuicio de las normas de procedimiento que sean
legalmente de preferente aplicacién, sera resuelta... (a elegir ante los Juzgados o Tribu-
nales correspondientes al domicilio social o mediante arbitraje formalizado con arreglo a las
prescripciones legales).

ARTICULO 17°.- REMISION A LA LEY: En todo cuanto no esté previsto por los pre-
sentes Estatutos, serdn de observacién y aplicacién las disposiciones de la legislacién
aplicable.
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Los contratos de trabajo se pueden concertar por tiempo indefinido o por una duracién deter-

minada.

Los diferentes tipos de contratos de duracién determinada se recogen en el cuadro adjunto y ha
de especificarse la causa que motiva el cardcter temporal de la contratacidn, si es el caso.

DENOMINACION

Contrato de obrao
servicio determi-
nado

Contrato eventual
por circunstancias
de la produccion

Contrato de interi-
nidad

Contrato en prac-
ticas

OBJETO

Realizacion de un
trabajo o servicio con
autonomia propia
dentro de la actividad
de la empresa.

Hacer frente a las
circunstancias del
mercado, la acumu-
lacion de tareas o el
exceso de pedidos.

Sustitucion temporal
de trabajadores

Contratacion de
titulados universita-
rios, Master, docto-
rado o de Formacion
Profesional de grado
medio o superior 0
que estén en pose-
sion de certificado de
profesionalidad.

DURACION

Depende del tiempo de
ejecucion del proyecto,
con un maximo de 3
anos, ampliable por 12
meses Mas por convenio
colectivo de ambito sec-
torial estatal o de ambito
inferior.

Maximo de 6 meses den-
tro de un periodo de 12
(ampliable por convenio
sectorial en un periodo
de 18 meses sin que se
puedan superar las 3/4
partes del periodo de
referencia establecido

ni, como maximo, 12
meses).

Hasta la reincorporacion
del trabajador sustituido
o vencimiento del plazo
determinado para la
sustitucion.

Minimo de 6 meses y
maximo de 2 afos.

Las situaciones de inca-
pacidad temporal, riesgo
durante el embarazo,
maternidad, adopcion

0 acogimiento, riesgo
durante la lactancia y pa-
ternidad interrumpiran el
computo de la duracién
del contrato.

OBSERVACIONES

Este contrato debe explicar con pre-
cision la obra o servicio. Actualmente,
su extincion genera para el empleado
una indemnizacion de 9 dias de sala-
rio opr afo de servicio (véase tabla de
régimen transitorio a continuacion).
En el caso en que se superen los
periodos maximos establecidos de
duracién de contrato o acumulacion
de periodos, el trabajador adquirira la
condicion de fijo.

Este contrato debe explicar con
precision la causa que lo justifique asi
como su duracion. Actualmente su
extincion genera una indemnizacion
al empleado de 9 dias de salario por
cada afo de servicio (véase tabla de
régimen transitorio a continuacion).

El contrato debe recoger el nombre
del trabajador sustituido y la causa de
la sustitucion.

Dentro de los 5 anos desde la termi-
nacion de estudios, o de 7 cuando el
contrato se concierte con un tra-
bajador con discapacidad. El salario
minimo es el 60% v el 75% durante el
primero o el segundo ano de vigencia
del contrato del salario fijado en con-
venio para un trabajador que desem-
pene el mismo puesto de trabajo o
equivalente.
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DENOMINACION OBJETO DURACION OBSERVACIONES
Contrato para la Contrato dirigido Minimo de 1 afioy maxi-  Si bien existen supuestos excepciona-
formacion y el a los jovenes que mo de 3 anos, aunque les, como regla general, la modalidad
aprendizaje carezcan de cualifi- se podran modificar esta destinada a trabajadores de
cacion profesional convenio en funcion de entre 16y 25 anos que carezcan de
reconocida. las necesidades organi- cualificacion profesional reconocida
zativas de las empresas,  por el sistema de formacion profe-
sin que la duracion sea sional para el empleo o del sistema
inferior a 6 meses ni educativo requerido para concertar
superior a 3 anos. un contrato en practicas. Se precisa
Las situaciones deinca-  la alternancia de la actividad laboral
pacidad temporal, riesgo  retribuida en empresa con la actividad
durante el embarazo, formativa en un centro de formacion
maternidad, adopcion profesional o del sistema educativo.

o0 acogimiento, riesgo
durante la lactancia y pa-
ternidad interrumpiran el
computo de la duracién
del contrato.

La extincién de los contratos temporales, por la expiracién del tiempo convenido o la realizacién
de la obra o servicio (excluidos los contratos formativos y los contratos de interinidad) genera un
derecho a la percepcién de una indemnizacién a aplicar segtn el siguiente calendario:

INDEMNIZACION (DIAS DE SALARIO/ANOS DE SERVICIO) CONTRATOS CELEBRADOS

Nueve A partir de 1/1/2012
Diez A partir de 1/1/2013
Once A partir de 1/1/2014
Doce A partir de 1/1/2015

Periodo de prueba

Se permite establecer periodos de prueba que no pueden exceder de seis meses para los técnicos
titulados y de dos meses en el resto de los casos. En las empresas con menos de 25 trabajadores,
el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos
titulados.

Jornada laboral

La jornada laboral comienza por lo general entre las 8:30 y las 9:30 y termina a las 17:30 0 19:30
dependiendo de la politica de la empresa en lo referente al horario de almuerzo (1 a 2 horas).

La duracién de la jornada de trabajo es la pactada en los convenios colectivos o en los contratos
individuales de trabajo. El maximo de horas trabajadas por semana es de 40 horas de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual, pudiéndose establecer una distribucién irregular de la
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jornada a lo largo del afio (en defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular
a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo).

Se establece un descanso minimo de 1 dia y medio a la semana y un periodo de vacaciones de al
menos 30 dias naturales asi como los dias festivos definidos por el gobierno central, por las Co-
munidades Auténomas y por las autoridades municipales.

Los trabajadores tienen derecho a permisos retribuidos en caso de matrimonio, realizacién de
funciones sindicales, cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y personal, lac-
tancia, nacimiento de hijos, traslado del domicilio habitual, accidente o enfermedad grave, etc.

Obligacién del Registro de jornada laboral

El Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo, ha modifica el articulo 34 del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET), con efectos desde el 12 de mayo de 2019, para establecer la obligacién empresarial
de garantizar el registro diario de jornada de toda su plantilla, incluyendo la de los contratados
a jornada completa.

El registro horario se aplica a la totalidad de trabajadores, al margen de su categoria o grupo pro-
fesional, a todos los sectores de actividad y a todas las empresas, cualquiera que sea su tamafio u
organizacién del trabajo, siempre y cuando estén incluidas en el &mbito de aplicacién que define
el articulo 1 ET. Asi, las empresas quedan obligadas al registro diario de jornada también respec-
to de trabajadores “mdviles”, comerciales, temporales, trabajadores a distancia o cualesquiera
otras situaciones en las que la prestacién laboral no se desenvuelve, total o parcialmente, en el
centro de trabajo de la empresa.

No obstante hay algunas peculiaridades o excepciones, como por ejemplo a las relaciones la-
borales de caracter especial, en cuyo caso se habra de estar a lo establecido en su normativa
especifica y atender tanto a la forma y extensién con que esté regulada la jornada de trabajo
como a las reglas de supletoriedad establecidas en cada caso. En concreto, queda completamente
excepcionada de la aplicacién de la norma el personal de alta direccién.

En concreto, se establece la obligacién de:

« Las empresas de garantizar el registro horario de la jornada que debera incluir el horario con-
creto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio
de la flexibilidad horaria que establece en propio precepto estatutario.

+ Organizar y documentar el registro de jornada bien mediante negociacién colectiva o acuerdo
de empresa o, en su defecto, mediante decisién del empresario previa consulta con los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa (Por ejemplo, mediante un sistema de fichajes o
con un registro manual que documente la hora de entrada y de salida).

« Conservar los registros durante 4 afios y tenerlos a disposicién de las personas trabajadoras, de
sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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El incumplimiento de estas obligaciones se considera infraccién grave. Ello implicard que podria
derivarse propuesta de sancidn con causa tanto en la no instauracién del registro de jornada,
como en un incumplimiento referido a la conservacién de los datos del registro, o a la partici-
pacién de los representantes legales de los trabajadores en su confeccién. Recordemos que la
sancién derivada de una infraccién grave en materia de relaciones laborales y empleo podria ser
sancionada con una multa de, entre 626 y 6.250€

Guia sobre el registro de jornada publicada por el Ministerio de Trabajo

Desde la publicacién del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protec-
cién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, se han recibido en la
Direccién General de Trabajo diversas consultas en materia de registro de jornada.

Por ello, el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, ha elaborado un documento
o0 Guia con el fin de facilitar la aplicacién practica de la norma, en el que se recogen criterios, a
mero titulo informativo, en relacién con este deber formal empresarial, sin perjuicio de la inter-
pretacion de la norma que corresponde a los Juzgados y Tribunales del orden social.

La Guia se divide en:

« Preguntas relativas al ambito de aplicacién del registro horario regulado en el articulo 34.9 del
Estatuto de los Trabajadores.

* Preguntas sobre el contenido y el sistema de registro.

« Preguntas sobre conservacion y acceso al registro.

* Preguntas sobre el registro de horas extraordinarias.

Junto con todo lo ya adelantado hasta el momento en relacién a la obligatoriedad de registro
de la jornada de los trabajadores, entre las aclaraciones a destacar sobre el contenido de la guia
merece la pena analizar los siguientes aspectos:

1.- Registro horario de los trabajadores de empresas de trabajo temporal

Corresponde a las empresas de trabajo temporal (ETTs) la obligacién de cumplir con el deber de
registro diario de la jornada establecido en el articulo 34.9 del ET asi como la de conservar los
registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios, manteniéndolos a disposicién de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Ahora bien, correspondera a las ETTs y a las empresas usuarias «establecer los procedimientos de
aportacién de los registros para el cumplimiento de sus obligaciones».

2.- Registro horario de los trabajadores subcontratados

Dado que el control de la actividad permanece en la empresa contratista o subcontratista, ver-
dadera empleadora, esta sera la responsable del cumplimiento de todas las obligaciones
laborales, incluidas las relativas a registro diario de jornada.
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Con el objetivo de asegurar una mayor fiabilidad de la jornada efectivamente realizada por los
trabajadores de la contratista, cuando los trabajadores de la contratista prestan actividad en la
empresa principal, ambas empresas podran acordar servirse de los sistemas de registro diario de
jornada empleados en la principal para sus trabajadores.

En todo caso, es obligacién de la contratista conservar y mantener la documentacién de los re-
gistros diarios realizados.

3.- ;Como se registra la jornada de los trabajadores que se desplazan a otros centros o em-
presas clientes, asi como las jornadas partidas u otras interrupciones?

Sera «conveniente» registrar todos los aspectos de la jornada de trabajo de cada persona traba-
jadora, en especial lo relativo a pausas diarias obligatorias legal o convencionalmente previstas,
o voluntarias, para permitir eludir la presuncién de que todo el tiempo que media entre el inicio
y finalizacién de jornada registrada constituye tiempo de trabajo efectivo.

En el documento de la Guia se establece que «Cuando la expresion legal, convencional o contractual de
esas interrupciones o pausas intrajornada es clara, predeterminada y global, el registro diario podrd eludir
esos elementos configurativos internos de la jornada diaria, porque resultan identificables en relacién con
esos otros instrumentos que permiten dar certeza y sequridad juridica del tiempo de trabajo realizado y
retribuible. No obstante, en caso contrario, es recomendable que el modelo de registro aplicable contenga
pardmetros medibles que otorguen valor diario, en su caso, a esas otras pausas».

A estos fines, el Ministerio de Trabajo dirige a la autorregulacién por convenio o acuerdo de em-
presa.

4.- Trabajadores desplazados fuera del centro habitual de trabajo (viajes con motivos la
borales)

En relacién con los trabajadores desplazados fuera del centro habitual de trabajo, con o sin per-
nocta, el nuevo registro diario de jornada no altera la aplicacién de las reglas estatutarias genera-
les, debiéndose registrar el tiempo de trabajo efectivo. Es decir (sin perjuicio de su compensacién
mediante dietas o suplidos), solo tiene la consideracién de jornada laboral a efectos de registro
lo contemplado en el articulo 34 ET, aun cuando subsistan deberes empresariales en materia de
prevencidn de riesgos laborales y si sea considerado tiempo de trabajo a efectos de accidente de
trabajo (in itinere o en misidén) porque el trabajador se encuentra bajo la esfera organizativa del
empresario, sin poder retornar a su &mbito personal para romper el nexo causal con su actividad
profesional.

No obstante, en este punto se recomienda que el registro, a efectos de prueba de la separacién
entre ambos elementos temporales, deje constancia expresa de su cémputo, siendo adecuada la
declaracién documentada del trabajador, al margen de la capacidad de control y ejercicio de po-
deres directivos por parte de la empresa para verificar la realidad de esa manifestacién.

www.daem.es info@daem.es




GUIA LEGAL PARA EMPRENDEDORES DAEM ASESORIA Y GESTION EMPRESARIAL

5.- Unicas excepciones al registro horario

El registro horario se aplica a la totalidad de trabajadores, englobando, como tinicas peculiarida-
des o excepciones al mismo, las siguientes:

+ Relaciones laborales de caricter especial. En concreto, queda completamente excepcionada de
la aplicacién de la norma el personal de alta direccién contemplado en el articulo 2.1.a) ET, so-
cios trabajadores de cooperativas, trabajadores auténomos, etc.

« Trabajadores que cuentan con un régimen especifico o particular en materia de registro de
jornada:

a) Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, para los que ya existe una obligacién de
registro regulada en el articulo 12.4.c) ET.

b) Trabajadores que, a dia de hoy, ya cuentan con registros especificos regulados en el Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, y que son los
llamados en el propio Real Decreto trabajadores méviles (determinados transportes por ca-
rretera), trabajadores de la marina mercante y trabajadores que realizan servicios de inte-
roperabilidad transfronteriza en el transporte ferroviario, todos ellos como consecuencia
de diversas Directivas comunitarias.

6.- Registro de férmulas de flexibilidad del tiempo de trabajo y de distribucién irregular de
la jornada (trabajo a distancia o teletrabajo y horarios flexibles del trabajador)

Dado que cabe variabilidad de la jornada diaria de trabajo (jornadas diarias superiores compen-
sadas con otras inferiores, por ejemplo), cuyo cémputo a efectos de determinacién del tiempo de
trabajo realmente realizado por el trabajador requiere periodos o secuencias temporales supe-
riores al dia, el registro diario de jornada, exigible en todo caso, deberd ponderarse y globalizarse
a efectos de control y contabilizacién del tiempo de trabajo efectivo en dichas secuencias supe-
riores a la diaria. De suerte que si, por ejemplificar, la flexibilidad horaria exige el cumplimiento
de una determinada jornada mensual, libremente distribuida por el trabajador, el hecho de que
un registro horario diario compute excesos de jornada no se interpretard como trabajo extraor-
dinario o por encima del pactado si, analizados los registros de los restantes dias del mes, queda
acreditado el cumplimiento de la jornada mensual ordinaria. En coherencia, cualesquiera otros
periodos de referencia a los fines redistributivos seguiran idéntica regla.

En el caso de trabajo a distancia, incluido el teletrabajo, existen férmulas asequibles que asegu-
ran el registro de la jornada diaria, incluidas las especificidades o flexibilidad para su cémputo, a
través de registros telematicos o similares. En todo caso, si existe autorregulacién convencional
al respecto, mediante la negociacién colectiva o el acuerdo de empresa, o si el empresario da por
buena la firma por el trabajador de hojas o instrumentos similares de autogestién del tiempo
de trabajo del teletrabajador o trabajador a distancia, tales seran instrumentos validos para dar
cumplimiento a la obligacién legal. Todo ello sin perjuicio de la capacidad de control y poder de
direccién del empresario para asegurar la veracidad de la declaracién unilateral del trabajador
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7.- Forma de registro y consulta con los representantes legales de los trabajadores

Poco se aclara sobre la necesidad impuesta de registro «dia a dia e incluir el momento de inicio y
finalizacién de la jornada», llamandose a la autorregulaciéon, mediante la negociacion colectiva
o el acuerdo de empresa.

Asi: «serd vdlido cualquier sistema o medio, en soporte papel o telemdtico, apto para cumplir el objetivo
legal, esto es, proporcionar informacién fiable, inmodificable y no manipulable a posteriori, ya sea por el
empresario o por el propio trabajador. Para ello, la informacién de la jornada debe documentarse en algin
tipo de instrumento escrito o digital, o sistemas mixtos, en su caso, que garanticen la trazabilidad y rastreo
fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez de registrada».

«Dentro de ciertos mdrgenes» las diferentes tipologias de empresas, sectores y ocupaciones profe-
sionales puedan contar con un modelo o sistema adecuado a sus caracteristicas, y precisar, de
acuerdo con las propias definiciones contenidas en el convenio, condiciones tales como interrup-
ciones, pausas, flexibilidad en la distribucién del tiempo de trabajo o similares.

Tan solo en defecto de convenio o acuerdo colectivo corresponde al empresario establecer un
sistema propio que, en todo caso, debe someterse a la consulta de los representantes legales de
los trabajadores

Por «consulta» con la representacién legal de los trabajadores a la hora de entender cumplida la
obligacidn legal la guia cita el art. 64.1 y 64.6 ET

«la consulta debe permitir a los representantes de los trabajadores el intercambio de opiniones y la apertu-
ra de un didlogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestion determinada, incluyendo,
en su caso, la emisién de informe previo por parte del mismo»

«La informacién se deberd facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio de lo establecido
especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un contenido apropiados, que per-
mitan a los representantes de los trabajadores proceder a su examen adecuado y preparar, en su caso, la
consulta y el informe. La consulta deberd realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en
un momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccién y representacion correspondiente de la
empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los trabajadores, sobre la base de la informa-
cion recibida, reunirse con el empresario, obtener una respuesta justificada a su eventual informe y poder
contrastar sus puntos de vista u opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las
cuestiones indicadas en el apartado 5, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al empresario
al respecto en relacion con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la consulta deberd permitir que el
criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.
Los informes que deba emitir el comité de empresa tendrdn que elaborarse en el plazo mdximo de quince
dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones correspondientes»
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8.- ;Qué significa que los registros permaneceran a disposiciéon de las personas trabajado-
ras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social?

Segun la guia la necesidad de que los registros “permanezcan a disposicién” debe interpretarse
en el sentido de estar y permanecer fisicamente en el centro de trabajo, o ser accesibles desde el
mismo de forma inmediata. Esto supone un intento de evitar la posibilidad de la creacién poste-
rior, manipulacién o alteracién de los registros.

9.- El registro de jornada fijado en el articulo 34.9 ET ;puede utilizarse de forma simul-
tidneamente para el cumplimiento de la obligacién de registro de horas extraordinarias
fijado por el art. 35.5 ET?

Reconociendo que el registro diario de jornada y el registro de horas extraordinarias son obli-
gaciones legales independientes y compatibles, el Ministerio de Trabajo entiende que el registro
del articulo 34.9 ET puede utilizarse simultineamente para el cumplimiento de la obligacién
de registro del articulo 35.5 ET, ademas de que, adicionalmente, deba cumplirse el resto de las
obligaciones establecidas en este tltimo precepto y en el apartado 2 de la disposicién adicional
tercera del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

10.- Derechos de los trabajadores a la intimidad

En el supuesto de que el sistema de registro establecido mediante negociacién colectiva o acuer-
do de empresa o, en su defecto, decisién del empresario previa consulta con los representantes
legales de los trabajadores en la empresa requiera el acceso a dispositivos digitales o el uso de
sistemas de videovigilancia o geolocalizacién, deben respetarse en todo caso los derechos de los
trabajadores a la intimidad previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, que
remite a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Consulte aqui la Guia sobre el Registro de Jornada:

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/trabajo/Documents/2019/

%20SOBRE%20EL%20REGISTRO%20D

11. Criterio Técnico de la Inspeccién de Trabajo sobre registro de jornada

En la pdgina web del Ministerio de Trabajo (Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en adelante
“ITSS”), se ha publicado el Criterio Técnico de la ITSS 101/2019, sobre actuacién de la ITSS en ma-
teria de registro de jornada, que fija los criterios para la realizacién de las actuaciones inspecto-
ras que se efectiien en relacién con las disposiciones relativas al registro de jornada establecidas
en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, dejando sin efecto, en lo que se opongan a lo
ahora fijado, la Instruccién 1/2017 complementaria de la 3/2016 sobre intensificacién del control
en materia de tiempo de trabajo y de horas extraordinarias utilizada hasta el momento.
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Las actuaciones que se sujetan a la interpretacién del presente Criterio Técnico se refieren a los
contratos de trabajo a jornada completa, sin perjuicio de lo que se sefiala respecto a los contratos
a tiempo parciales.

Sin perjuicio de las especificaciones para los contratos a tiempo parcial, y sentadas las bases
respecto de la obligatoriedad de llevanza del registro de jornada, para el correcto registro de la
jornada en los contratos de trabajo a jornada completa hemos de tener en cuenta lo siguiente:

+ La llevanza del registro es una obligacidn de resultado que conlleva tener que establecer fac-
ticamente un registro, no siendo una opcidn para el empresario. No se trata de un fin en si
mismo, sino de un instrumento para el control de la normativa del tiempo de trabajo.

* El criterio aclara que lo que debe ser objeto de registro es la jornada de trabajo realizada dia-
riamente, no exigiéndose expresamente el registro de las interrupciones o pausas al inicio y
final de la jornada que no tengan el caracter de tiempo efectivo de trabajo. Ahora bien, si el re-
gistro no recoge una visién adecuada y completa del tiempo de trabajo podria presumirse que
la jornada comprende todo el tiempo desde el inicio a la finalizacién de la jornada registrada,
correspondiendo al empleador la acreditacién de que ello no es asi.

« Debe tratarse de un sistema objetivo, que garantice la fiabilidad, veracidad y no alteracién a
posteriori, con independencia de que se utilicen medios electrdnicos, telematicos o meramen-
te manuales. El registro de la jornada no se entenderd cumplido con la mera exhibicién de un
horario, del calendario laboral o los cuadrantes. Estos proporcionan una previsién de las horas
de trabajo pero se exige que el registro se realice tras su realizacion.

* Respecto al modo de conservacién del registro, es valido cualquier medio fisico o de cualquier
otro tipo, pero ha de ser documentado, por lo que en aquellos casos en que el registro se rea-
lice por medios electrénico o informaticos, la Inspeccién podra requerir la impresién de los
registros, su descarga o suministro en soporte informatico y en formato legible y tratable. No
se requiere la totalizacidon de los mismos, es decir, no es necesario que la empresa haga la suma
de las jornadas realizadas y de esa informacién a la Inspeccién.

* El registro debe ser accesible en cualquier momento no solo por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, también cuando asi sea solicitado por los trabajadores o sus representantes,
teniendo que estar y permanecer fisicamente en el centro de trabajo o ser accesible desde el
mismo de forma inmediata. Ello no implica la obligacién de entrega de una copia del registro,
ano ser que asi lo prevea el convenio colectivo o pacto expreso al respecto.

Régimen sancionador

Finalmente, y en cuanto al régimen sancionador, las novedades incluidas en el Real Decreto-Ley
8/2019 suponen también la modificacién del apartado 5 del articulo 7 del texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, que queda redactado en los siguientes términos: “5. La transgresién de
las normas y los limites legales o pactados en materia de jornada, trabajo nocturno, horas ex-
traordinarias, horas complementarias, descansos, vacaciones, permisos, registro de jornada y,
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en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del Estatuto de los
Trabajadores.”

La modificacién introducida es clara, ya que tipifica como infraccién grave la transgresién de las
obligaciones en materia de registro de jornada, incluyendo su previsién especifica en el articulo
7.5 transcrito.

En cuanto al inicio de procedimientos sancionadores por el incumplimiento de la obligacién de
registro de la jornada, ello es posible desde la entrada en vigor del articulo 34.9 del Estatuto de
los Trabajadores, es decir, desde el 12 de mayo de 2019.

No obstante, debera tenerse en cuenta por los actuantes las previsiones ya sefialadas de la norma
que deriva a la negociacidén colectiva o a los acuerdos con los representantes de los trabajadores
lo relativo a la organizacién y documentacién de dicho registro -como es la modalidad de regis-
tro que se haya de seguir-, por lo que se valorara la existencia de una actuacién de la empresa en
este sentido y una negociacién entre las partes bajo el principio de la buena fe.

También deberdn tenerse en cuenta el resto de las circunstancias del caso, entre las que cabe se-
fialarse que el registro de la jornada no constituye un fin en si mismo, sino un instrumento para
el control del cumplimiento de la normativa en materia de tiempo de trabajo, con sus consecuen-
cias respecto de la salud laboral, asi como de la realizacién y el abono y cotizacién de las horas
extraordinarias. El registro es un medio que garantiza y facilita dicho control, pero no el tnico.

Lo anterior supone que, si hubiese certeza de que se cumple la normativa en materia de tiempo
de trabajo o de que no se realizan horas extraordinarias, aunque no se lleve a cabo el registro de
la jornada de trabajo, tras la valoracién del inspector actuante en cada caso, podria sustituirse
el inicio del procedimiento sancionador por la formulacién de un requerimiento para que se dé
cumplimiento a la obligacién legal de garantizar el registro diario de la jornada de trabajo.

Otras cuestiones

Se deja sin efecto la Instruccién 1/2017, complementaria a la Instruccién 3/2016, sobre intensi-
ficacién del control en materia de tiempo de trabajo y de horas extraordinarias, y esta tltima en
relacién con los criterios interpretativos de la misma referidos exclusivamente al registro de la
jornada de trabajo, en lo que se opongan a este criterio técnico.
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